
      EK-1  

Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri İşlenmesi Ve Korunması Politikası 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ KİŞİSEL VERİ İŞLENMESİ VE KORUNMASI POLİTİKASI 
  
 
 
 
1. AMAÇ  

 
Bu politikanın amacı, Üniversitemiz tarafından yürütülen her türlü faaliyette 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak kişisel veri işleme faaliyeti ve kişisel verilerin korunmasına 
yönelik olarak gerekli organizasyon yapısının oluşturulması; yetki, görev ve sorumlulukların belirlenmesi; 
Anayasa, Kanun ve diğer yasal düzenlemelerde kişisel veri işlenme şartları, veri işleme amaçları ve işlenen 
kişisel verilerin neler olduğunun genel olarak belirlenmesi; kişisel verilerin korunmasına yönelik idari ve teknik 
tedbirlerin alınması, ilgili kişinin hakları ve başvuru usullerinin belirlenmesi konularında temel ilke, prosedür 
ve politikalarının belirlenmesi sağlamaktır. 

Ayrıca, Üniversitenin akademik, idari ve sözleşmeli personeli, öğrencileri, mezunları, stajyerler, 
hizmet sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere (paydaşlara) ait olmak üzere kişisel 
verilerin korunmasına yönelik temel kavramlar, ilgili kişilerin hakları, Üniversitenin benimsemiş olduğu ilkeler 
ve geliştirdiği politikalar konusunda bilgilendirerek şeffaflığı sağlamaktır.  
 
2. KAPSAM  
 

Bu politika, Bingöl Üniversitesi akademik, idari ve sözleşmeli personeli, öğrencileri, mezunları, 
stajyerler, hizmet sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere (paydaşlara) ait olmak üzere 
Üniversite tarafından kişisel verileri koruma sürecinde işlenen tüm kişisel verileri kapsar.  
 
3. DAYANAK  
 

Bu politika, 7.4.2016 tarihli ve 29677 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, 24.3.2016 tarihli ve 6698 
Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili sair mevzuata dayanarak hazırlanmıştır.  
 
4. TANIMLAR  
 
Tablo:1 Tanımlar Tablosu 

Alıcı Grubu Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi kategorisi. 

Açık Rıza Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza. 

Alt İşveren Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinin sözleşmeyle ilişki içinde olduğu ve 
Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerine hizmet sunan tarafların alt işverenleri. 

Anonim Hâle 
Getirme 

Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesi 

Başvuru Formu 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca “İlgili Kişi” (Veri Sahibi) 
tarafından Veri Sorumlusu Üniversiteye yapılacak başvurularda kullanılacak form. 

Çalışan Üniversite veya bağlı merkez ve birimleri personeli. 

Çalışan Adayı Üniversiteye herhangi bir yolla iş veya staj başvurusunda bulunmuş ya da özgeçmiş ve 
ilgili bilgilerini Üniversitenin incelemesine açmış olan gerçek kişi/kişiler. 

Elektronik Ortam Kişisel verilerin elektronik aygıtlar ile oluşturulabildiği, okunulabildiği, değiştirilebildiği 
ve yazılabildiği ortamlar 

Elektronik Olmayan 
Ortam 

Elektronik ortamların dışında kalan tüm yazılı, basılı, görsel ve benzeri diğer ortamlar. 

Hizmet Sağlayıcı Üniversite ile belirli bir sözleşme çerçevesinde hizmet sağlayan gerçek veya tüzel kişi. 

İlgili Kişi Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

İlgili Kullanıcı Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve yedeklenmesinden sorumlu olan kişi 
ya da birim hariç olmak üzere veri sorumlusu organizasyonu içinde veya veri 
sorumlusundan aldığı yetki ve talimat doğrultusunda kişisel verileri işleyen kişiler 

İmha Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hâle getirilmesi. 
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İrtibat Kişisi Türkiye’de yerleşik olan gerçek ve tüzel kişiler için veri sorumlusu tarafından, Türkiye’de 
yerleşik olmayan gerçek ve tüzel kişiler için de veri sorumlusu temsilcisi tarafından, 
Kanun ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılacak ikincil düzenlemeler kapsamındaki 
yükümlülükleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletişimi sağlamak amacıyla Sicile kayıt 
esnasında bildirilen gerçek kişiyi 

İş Ortakları Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinin faaliyetlerini yürütürken iş ortaklığı kurduğu 
taraflar. 

Kanun/KVKK 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu. 

Kayıt Ortamı Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü 
ortam. 

Kişisel Veri Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

Kişisel Veri İşleme 
Envanteri 

Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte oldukları kişisel veri 
işleme faaliyetlerini; kişisel veri işleme amaçları ve hukuki sebebi, veri kategorisi, 
aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel 
verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme süresini, yabancı 
ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri 
açıklayarak detaylandırdıkları envanter. 

Kişisel Verilerin 
Anonim Hâle 
Getirilmesi 

Kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette kimliği belirli ya da 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesi. 

Kişisel Veri Saklama 
ve İmha Politikası 

Veri sorumlularının, kişisel verilerin işlendikleri amaç için gerekli olan azami süreyi 
belirleme işlemi ile silme, yok etme ve anonim hâle getirme işlemi için dayanak yaptıkları 
politika. 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesi 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 
kaydedilmesi, depolanması, saklanması, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 
açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya 
da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem. 

Kişisel Verilerin 
Silinmesi 

Kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hâle 
getirilmesi 

Kişisel Verilerin Yok 
Edilmesi 

Kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez ve tekrar 
kullanılamaz hâle getirilmesi. 

Komisyon/KVKİYK KVKK kapsamında veri sorumlusu olarak Bingöl Üniversitesince yerine getirilmesi 
gereken iş ve işlemlerin yapılması amacıyla Rektörlük Makamınca oluşturulan “Kişisel 
Verilerin Korunması İşlemleri Yürütme Komisyonu”. 

KVK Kurumu Kişisel Verileri Koruma Kurumu. 

Özel Nitelikli Kişisel 
Veri 

Kişilerin; ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 
inançları, kılık ve kıyafeti; dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri. 

Paydaşlar Üniversite akademik, idari, sözleşmeli ve diğer personeli, öğrencileri, mezunları, 
stajyerler, hizmet sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişiler 

Periyodik İmha Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının ortadan kalkması 
durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında belirtilen ve tekrar eden 
aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, yok etme veya anonim hâle getirme işlemi. 

Politika Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri İşlenmesi Ve Korunması Politikası 

Rektör Bingöl Üniversitesi Rektörü 

Stajyer Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinde staj yapan gerçek kişiler. 

Stajyer Adayı Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinde staj yapmak üzere başvuruda bulunan, 
özgeçmiş ve ilgili diğer bilgileri Üniversite’nin incelemesine açmış olan kişiler. 

Tedarikçi Üniversitenin faaliyetlerini yürütürken, emir ve talimatlarına uygun olarak sözleşme 
temelli hizmet sunan taraf. 

Üçüncü Kişi Politikada farklı bir şekilde tanımlanmamış, kişisel verileri Üniversite tarafından işlenen 
diğer gerçek kişiler. 

Üniversite Bingöl Üniversitesi 
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Veri İşleyen Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak veri sorumlusu adına kişisel verileri işleyen 
gerçek veya tüzel kişi. 

Veri Kayıt Sistemi Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemi. 

Veri Sorumlusu Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 
kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi. 

Veri Sorumluları Sicil 
Bilgi Sistemi 

Veri sorumlularının Sicile başvuruda ve Sicile ilişkin diğer işlemlerde kullanacakları, 
internet üzerinden erişilebilen, Başkanlık tarafından oluşturulan ve yönetilen bilişim 
sistemi 

VERBİS Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi. 

Yönetmelik 28.10.2017 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi 
veya Anonim Hâle Getirilmesi Hakkında Yönetmelik. 

Ziyaretçi Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinin bulunduğu fiziksel yerleşkeleri veya 
internet sitelerini ziyaret eden, etkinliklerimize katılan gerçek kişiler.  

 
5. YETKİ, SORUMLULUK  ve GÖREVLER 
 

• Üniversite “Veri Sorumlusu” sıfatıyla, bu politikanın uygulanmasından sorumludur.  

• Politikanın hazırlanması, uygulanması ve güncellenmesinden KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu, 
yürütülmesinden akademik ve idari birim yöneticileri ile birimlerdeki KVK işlemlerinden sorumlu 
temsilcileri yetkili ve sorumlu olacaktır.  

• Üniversite tüm birim ve organları ile ilgili kişiler (öğrenci, mezun, stajyer, stajyer adayı, çalışan, çalışan 
adayı, ziyaretçi, iş ortakları/tedarikçi/alt işveren yetkilileri ve çalışanları) Politika hükümlerine uygun 
hareket etmek, bu hükümlere uyulmasını sağlamak ve aykırı hareketin tespiti hâlinde, durumu ilgili 
birim yöneticilerine ve görevlendirilen temsilcilerine bildirmekle yükümlüdür.  

• Komisyon tarafından hazırlanan işbu Politika, Rektörün onayı sonrasında Üniversite Web sitesinde 
yayınlanacaktır. 

• Komisyon, sorumlu birimlerce Politika kapsamındaki teknik ve idari tedbirlerin gereği gibi 
uygulanması, birim çalışanlarının eğitimi ve farkındalığının arttırılması, izlenmesi ve sürekli denetimi 
ile kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesinin önlenmesi, kişisel verilere hukuka aykırı olarak 
erişilmesinin önlenmesi ve kişisel verilerin hukuka uygun saklanmasının sağlanması amacıyla kişisel 
veri işlenen tüm ortamlarda veri güvenliğini sağlamaya yönelik teknik ve idari tedbirlerin alınması 
konularında sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.  

• İş süreçlerini etkileyecek ve veri bütünlüğünün bozulmasına, veri kaybına ve yasal düzenlemelere 
aykırı sonuçlar doğmasına neden olmayacak imhalara; ilgili kişisel verinin; türü, içinde yer aldığı 
sistemler ve veri işlemeyi yapan iş birimi dikkate alınarak görevlendirilmiş ilgili komisyon karar 
verecektir.  

• Daire başkanı veya üstü unvandaki personel arasından seçilen “İrtibat Kişisi”; Veri Sorumlusu (Bingöl 
Üniversitesi) ile KVK Kurumu veya ilgili kişiler arasında yapılacak iletişimden, ayrıca sicile kayıt ve 
sicilin veri işleme envanterine uyumlu olmasından sorumludur.  

• Üniversitenin tüm akademik ve idari çalışanları, görevlerini yerine getirirken, işbu Politika ile getirilen 
düzenlemeler ile KVKK ve sair mevzuat hükümlerine uygun hareket etmekle yükümlüdür.  

• Üniversitenin her Birimi kendi iş süreçlerinde ürettiği veriyi KVKK ve ilgili diğer mevzuat ve Üniversite 
tarafından belirlenen prosedürlere uygun şekilde işlemekle yükümlüdür.  

• Bu Politikanın Kanunda öngörülen kriterler doğrultusunda değiştirilmesine karar verme yetkisi 
Komisyonun teklifi doğrultusunda Üniversite Rektörüne aittir.  

 
Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması süreçlerinde görev alanların unvanları, birimleri ve görev 

tanımlarına ait dağılım Tablo 2’de verilmiştir. 
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Tablo 2: Kişisel veri işleme ve koruma süreçleri görev dağılımı tablosu 
UNVAN BİRİM GÖREV 

Rektör Bingöl Üniversitesi 
Rektörlüğü 

Bingöl Üniversitesi Akademik ve İdari Birimleri ile 
Çalışanlarının politikaya uygun hareket etmesinden 
sorumludur. 

Kişisel Verilerin Korunma 
İşlemleri Yürütme 
Komisyonu Başkanı 
 

Kişisel Verilerin 
Korunma İşlemleri 
Yürütme Komisyonu 

Politika’nın hazırlanması, geliştirilmesi, yürütülmesi, ilgili 

ortamlarda yayınlanması ve güncellenmesinden sorumludur. 

İrtibat Kişisi Daire Başkanı ve Üstü 
Unvanlı Personel 

Veri Sorumlusu adına Kişisel Verileri Koruma Kurumu veya 

ilgili kişi arasında yapılacak tebligat veya yazışmaları tebellüğ 

veya kabul etmekten, ayrıca sicile kayıt ve kişisel veri işleme 

envanterinin VERBİS’e işlenmesi ve güncellenmesinden 

sorumludur. 

Daire Başkanı Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Politika’nın uygulanmasında Daire Başkanlığının 

sorumluluğunda bulunan bilgi varlıklarındaki kişisel verilerin 

işlenmesi ile ilgili ihtiyaç duyulan teknik tedbir lerin 

alınmasından ve otomasyon sistemi bulunan birimlere 

ihtiyaç halinde gerekli teknik destek vermekten sorumludur. 

Akademik ve İdari Birim 
Yöneticileri 

Akademik ve İdari 
Birimler 

Görevlerine uygun olarak birimlerinde politikanın 

yürütülmesinden  sorumludur. 

 
 
5.2. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI İŞLEMLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU 
 

Üniversite bünyesinde, KVK Kanunu’na uygunluğun sağlanması, mevzuat düzenlemelerine uygun 
hareket edilmesi ve Kişisel Verilen Korunması ve İşlenmesi Politikasının yürürlüğünün ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması amacı ile üst yönetimin kararı ile Kişisel Verilerin Korunması İşlemleri Yürütme Komisyonu 
oluşturulmuştur.  

KVK İşlemleri Yürütme Komisyonun görevleri aşağıda sayılmıştır.  

• Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması ile ilgili temel politikaları ve gerektiğinde değişiklikleri 
hazırlamak ve yürürlüğe koymak üzere Rektörün onayına sunmak,  

• Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması ilişkin politikaların uygulanması ve denetiminin ne şekilde 
yerine getirileceğine karar vermek ve bu çerçevede Üniversite içi görevlendirmede bulunmak ve 
koordinasyonu sağlamak hususlarını Rektörün onayına sunmak,  

• KVKK ve ilgili mevzuata uyumun sağlanması için yapılması gereken hususları tespit etmek ve Rektörün 
onayına sunmak, uygulanmasını gözetmek ve koordinasyonunu sağlamak,  

• Üniversitenin kişisel veri işleme faaliyetlerinde oluşabilecek riskleri tespit ederek gerekli önlemlerin 
alınmasını temin etmek, iyileştirme önerilerini Rektör onayına sunmak,  

• Kişisel veri sahiplerinin başvurularını en üst düzeyde karara bağlamak,  

• Kişisel veri sahiplerinin; kişisel veri işleme faaliyetleri ve kanuni hakları konusunda bilgilenmelerini 
temin etmek üzere bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerini koordine etmek,  

• KVKK kapsamındaki kişisel veri ihlalinin yönetimi konusunda gerekli prosedürlerin belirlenerek 
Rektörün onayı sonrasında veri işleyen tüm birimlere duyurulmasını sağlamak, 

• KVK konusundaki gelişmeleri ve düzenlemeleri takip etmek, bu gelişmelere ve düzenlemelere uygun 
olarak Üniversite içinde yapılması gerekenler konusunda üst yönetime tavsiyelerde bulunmak,  

• KVK Kurumu ile olan ilişkileri üst düzey yönetici ve irtibat kişisi aracılığı ile koordine etmek,  

• Rektörün, KVK konusunda vereceği diğer görevleri icra etmek.  
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6. İLGİLİ KİŞİ KAVRAMI- İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN SINIFLANDIRILMASI 
 
6.1. İlgili Kişiler:  
Kanun kapsamında “İlgili Kişi” kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi ifade etmekte olup, işbu politika kapsamında 
ilgili kişiler – sayılanlarla sınırlı kalmamakla birlikte – aşağıdakileri kapsamaktadır;  
• Öğrenci, Personel ve diğer otomasyonlarımız veri tabanında kayıtlı tüm katılımcılar,  

• Üniversitemiz çalışanları,   

• Bingöl Üniversitesi öğrencileri,   

• Daha önce Üniversitemiz bünyesinde çalışmış fakat herhangi bir sebeple iş sözleşmesi sona ermiş olan eski 

çalışanlar,  

• Üniversitemize iş başvurusunda bulunmak amacıyla kariyer portallarından İŞKUR, e-posta veya referans 

aracılığı ile fiziki olarak başvuru formu dolduran veya Bingöl Üniversitesi web sitesi aracılığı ile özgeçmiş 

gönderen çalışan adayları,  

• Üniversitemiz iletişim seçeneklerinden herhangi birini kullananlar,  

•  Üniversitemiz web sitesini kullanan tüm kullanıcılar,  

•  Üniversitemizin ihtiyaç analizleri ve hizmet memnuniyetleri kapsamında düzenlemiş olduğu anketlere 

katılanlar,  

• Bingöl Üniversitesi mobil uygulamalarını kullanan tüm kullanıcılar,  

• Bingöl Üniversitesi sosyal medya hesaplarından Üniversitemiz ile iletişime geçen (yorum paylaşan, talepte 

bulunan dâhil ve bunlarla sınırlı olmamak kaydıyla) tüm kişiler, kurum ve kuruluşlar,  

• Üniversitemizin misafir ağına (wi-fi) bağlanan tüm kullanıcılar,  

• Üniversitemiz faaliyetleri kapsamında çalışılan tüm yükleniciler ve çalışanları,  

• Üniversitemiz iştirakleri/paydaşları ve çalışanları,  

• Üniversitemiz ile iş yapan tüm tedarikçi firmalar,  

• Herhangi bir sebeple Üniversitemizi ziyaret eden tüm ziyaretçiler,  

• Stajyerler ve kursiyerler,   

Yukarıda belirtilenlerle sınırlı olmaksızın yüz yüze, mesafeli, sözlü, yazılı ya da elektronik yolla kişisel 
verilerini Üniversitemiz ile paylaşmış/paylaşacak; doğrudan vermiş/verecek veya Bingöl Üniversitesi 
tarafından elde edilmesine olanak sağlamış/sağlayacak olan tüm gerçek kişiler.  
 
6.2.Kişisel Veriler:  

Kişisel veriler; kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgilerdir.  
Kişisel verilerin korunması sadece gerçek kişiler ile ilgili olup tüzel kişilere ait, içerisinde gerçek kişiye ilişkin 
bilgi içermeyen bilgiler kişisel veri korunması dışında bırakılmıştır. Bu nedenle işbu Politika tüzel kişilere ait 
verilere uygulanmaz.  

Kurumumuzun meşru ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, Kanun’da 
düzenlenen bütün yükümlülüklere uyularak aşağıda belirtilen kategorilerdeki kişisel veriler, Kanun uyarınca 
ilgili kişiler bilgilendirilmek suretiyle işlenmektedir.  

 
6.3. Özel Nitelikli Kişisel Veriler:  

Kişilerin, ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları ile kılık 
ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyelikleri, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkumiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel verilerdir.  
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6.4. Veri Tipi Kategorileri:   
   
Tablo 3: Kişisel veri kategorileri tablosu   

Kişisel Veri Kategorileri   Alt Başlıklar ve Açıklamalar 

Kimlik Ad soyad, T.C. kimlik numarası, uyruk bilgisi, anne adı-baba adı, anne kızlık soyadı, 
doğum yeri, doğum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri içeren ehliyet, nüfus cüzdanı ve 
pasaport gibi belgeler ile vergi numarası, SGK numarası, imza bilgisi, taşıt plakası 
v.b. bilgiler. 

İletişim İletişim bilgileri; telefon numarası, adres, e-mail adresi, faks numarası vb. kişisel 
verilerdir. 

Aile Bireyleri ve Akraba/Yakın 
Bilgisi 

Üniversite tarafından yürütülen faaliyetler çerçevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili 
veya Üniversite’nin ve kişisel veri sahibinin hukuki ve diğer menfaatlerini korumak 
amacıyla işlenen kişisel veri sahibinin aile bireyleri (örn. eş, anne, baba, çocuk), 
yakınları ve acil durumlarda ulaşılabilecek diğer kişiler hakkındaki bilgiler. 

Özlük Kurum çalışanlarına ait bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş-çıkış belgesi 
kayıtları, özgeçmiş bilgileri, performans değerlendirme raporları vb. 

Hukuki İşlem Adli Makamlarla yazışma bilgileri, dava dosyalarındaki bilgiler. 

İşlem Güvenliği Bilgisi Sorumluluklarımız kapsamında faaliyetlerimizi yürütürken teknik, idari, hukuki 
güvenliğimizi sağlamamız için işlenen kişisel veriler vb. 

Fiziksel Mekan Güvenliği Çalışanların ve ziyaretçilerin, öğrencilerin  giriş çıkış kayıtları, kamera kayıtları. 

İşlem Güvenliği İnternet sitesi giriş çıkış bilgileri, Ip adresi bilgileri, şifre ve parola bilgileri. 

Hizmet Bilgisi Hizmetlerimizin kişisel veri sahibinin hizmet alma alışkanlıkları, beğenisi ve 
ihtiyaçlarına yönelik işlenen kişisel veriler ve bu işleme sonuçlarına göre yaratılan 
rapor ve değerlendirmeler vb 

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, Meslek içi eğitim bilgileri, transkript bilgileri, 
sertifikalar. 

Dernek, Vakıf, Sendika Üyeliği Dernek, vakıf, sendika üyeliği bilgileri 

Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik 
Tedbirleri 

Ceza mahkûmiyetine ilişkin bilgiler, güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgiler 

Görsel ve İşitsel Kayıtlar 
 

Görsel ve işitsel kayıtlar 

Özel Nitelikli Kişisel Veriler KVKK’nın 6. maddesinde belirtilen veriler (örneğin; kan grubu da dahil sağlık verileri, 
biyometrik veriler, din ve üye olunan dernek bilgisi gibi). 

Talep/Şikayet Yönetimi Bilgisi Kuruma yöneltilmiş olan her türlü talep veya şikayetin alınması ve 
değerlendirilmesine ilişkin kişisel veriler ve bu işleme sonuçlarına göre yaratılan 
rapor ve değerlendirmeler vb.      

 
6.5.Kişisel Verilerin Bulunduğu Ortamlar  
 
Tablo 4: Kişisel verilerin bulunduğu ortam tablosu 

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar 

Sunucular Sunucular (Etki alanı, yedekleme, e-posta, veritabanı, 
web, dosya paylaşım, vb.) 

Kağıt 

Yazılımlar (PBYS,OBS,YÖKSİS, KBS, EBYS, VERBİS) Manuel Veri Kayıtları(ofis yazılımları, 
portal, ziyaretçi giriş defteri) 

Bilgi güvenliği cihazları (güvenlik duvarı, saldırı tespit ve 

engelleme, günlük kayıt dosyası, antivirüs vb. ) 

Yazılı, basılı, görsel ortamlar 

Kişisel bilgisayarlar (Masaüstü, dizüstü) Mobil cihazlar (telefon, 

tablet vb.) 

Birim Dolapları 

Optik diskler (CD, DVD vb.)  

Çıkartılabilir bellekler (USB, Hafıza Kart vb.) 

Yazıcı, tarayıcı, fotokopi makinesi 
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6.6.Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları: 
  

Üniversitemizce işlenen kişisel veriler, KVKK’ nın 4. maddesindeki genel ilkeler çerçevesinde 5. ve 6. 
maddelerindeki işlenme şartları uygun olarak işlenmekte, Kanunun 8. maddesi uyarınca yurt içine ve 9. 
maddesi uyarınca yurt dışına aktarımı yapılmaktadır.  

Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri İşleme Envanterinde; Veri Sorumlusu sıfatıyla işlediğimiz kişisel veriler, 
işlenme amaçları, veri konusu kişi grupları, hukuki sebepleri, aktarma amaçları ve aktarma yapılan kişiler ve 
ülkeler ile alınan teknik ve idari tedbirler tespit edilerek işlenmiş ve VERBİS sistemine bildirim yapılmıştır.  
 
7. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ  
 
7.1. Genel İlkeler  

• Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme: Kişisel veriler, yürürlükteki hukuki düzenlemelere ve 
dürüstlük kuralına uygun olarak işlenmektedir. Üniversite, kişisel verilerin işlenmesinde ölçülülük 
gereklerini dikkate almakta ve kişisel verileri işleme amaçları dışında kullanmamaktadır.  

• Doğru ve Güncel Olmasını Sağlama: Üniversite, kişisel veri sahiplerinin temel haklarını ve kendi meşru 
menfaatlerini dikkate alarak işlediği kişisel verilerin doğru olması ve güncel tutulması için gerekli tüm 
tedbirleri almaktadır. Üniversite, ilgili kişinin talep etmesi veya kendisinin gerekli görmesi hâlinde, 
hatalı veya güncel olmayan kişisel verilerin doğruluğunun kontrol edilmesi ve düzeltilmesi için idari 
ve teknik mekanizmalar kurar ve işletir.  

• Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme: Kişisel veriler, Üniversite kişisel veri işleme amaçları kesin ve 
açık olarak belirlenmekte ve söz konusu veriler Üniversite’nin faaliyetleriyle bağlantılı olarak 
mevzuatlarda yer alan süreler dahilinde işlenmektedir. Üniversite, kişisel verilerin hangi amaçlarla 
işleneceği kişisel veri işleme faaliyetini VERBİS sistemi üzerinden ortaya koymaktadır.  

• Verileri İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olarak İşleme: Üniversite kişisel verileri işlenme 
amaçları ile bağlantılı ve sınırlı olarak ve bu amacın gerçekleşmesi için gerektiği ölçüde işlemektedir. 
İşlenme amacı ile ilgili olmayan ve ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınmalıdır. 
Sonradan ortaya çıkması muhtemel ihtiyaçların karşılanmasına yönelik kişisel veri işleme faaliyeti 
yürütülmemektedir.  

• İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme: 
Üniversite, kişisel verileri ancak ilgili mevzuat hükümleri ile öngörülen süreler doğrultusunda veya 
verilerin işlenme amacının gerektirdiği süre boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuat hükümleri ile 
öngörülen veya verilerin işlenme amacının gerektirdiği sürenin sonunda kişisel veriler Üniversite 
tarafından yok edilmekte, silinmekte veya anonim hâle getirilmektedir.  

 
7.2. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları  
 

Kişisel veri sahibinin açık rıza vermesi haricinde kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı aşağıda 
belirtilen şartlardan yalnızca biri olabileceği gibi birden fazla şart da aynı kişisel veri işleme faaliyetinin 
dayanağı olabilmektedir.  

a)Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi  
İlgili Kişinin kişisel verileri, kanunda açıkça öngörülmekte ise diğer bir ifade ile ilgili kanunda kişisel verilerin 
işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde işbu veri işleme şartının varlığından söz edilebilecektir. 

b) Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması  
Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına geçerlilik tanınamayacak olan 
kişinin kendisinin ya da başka bir kişinin hayatı veya beden bütünlüğünü korumak için kişisel verisinin 
işlenmesinin zorunlu olması halinde İlgili Kişinin kişisel verileri işlenebilecektir.  

c) Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması  
İlgili Kişinin taraf olduğu bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, kişisel 
verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde işbu şart yerine getirilmiş sayılabilecektir.  

d) Veri Sorumlusunun Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi  
Üniversite’nin hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin zorunlu olması halinde, İlgili Kişinin 
kişisel verileri işlenebilecektir. 

e) Kişisel İlgili Kişinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi  
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İlgili Kişinin, kişisel verisini alenileştirmiş olması halinde ilgili kişisel veriler alenileştirme amacıyla sınırlı olarak 
işlenebilecektir.  

f) Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması  
Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde İlgili Kişinin kişisel 
verileri işlenebilecektir.  

g)Veri Sorumlusunun Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması  
İlgili Kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Üniversite’nin meşru menfaatleri için veri 
işlemesinin zorunlu olması halinde İlgili Kişinin kişisel verileri işlenebilecektir. 
 
7.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları  
 

Kanunun 6. maddesinin 3. fıkrası gereğince Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır. Ancak bu 
verilerin işlenmesi; 
a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 

b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 
tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 
olması, 

ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması, 

d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 
korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin 
planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması, 

f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya 
da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve 
üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve 
oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması, 

halinde mümkündür. 
 

Üniversitemizde dernek üyeliği, vakıf üyeliği, sendika üyeliği, sağlık bilgileri, ceza mahkumiyeti ve 
güvenlik tedbirleri, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 59. maddesi çerçevesinde siyasi düşünce bilgileri 
ile sadece sistem odası güvenliğinin sağlanması için biyometrik veri olmak üzere “Özel Nitelikli Kişisel Veriler” 
işlenmektedir. 

 KVK Komisyonu, KVK Kurumunun belirleyeceği güvenlik önlemlerini takip etmek ve Üniversite içindeki 
iş süreçlerini bu önlemlere göre uyarlamakla yükümlüdür.  

 

7.4. Kanunun Kısmen veya tamamen Uygulanmayacağı Haller 

Kanunun 28. maddesinde, Kanun hükümlerinin kısmen veya tamamen uygulanmayacağı durumlar 
sayılmıştır. Kanunun kişisel verilerle ilgili hükümleri aşağıdaki hâllerde tamamen uygulanmaz; 

a) Kişisel verilerin, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin yükümlülüklere uyulmak 
kaydıyla gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler 
kapsamında işlenmesi. 

b) Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik 
gibi amaçlarla işlenmesi. 
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c) Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik 
güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, 
tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü kapsamında işlenmesi. 

ç) Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik 
güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları tarafından 
yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

d) Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı 
makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

Kanunun ikinci fıkrasında ise bu Kanunun amacına ve temel ilkelerine uygun ve orantılı olmak kaydıyla 

veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğünü düzenleyen 10 uncu, zararın giderilmesini talep etme hakkı 

hariç, ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11 inci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt yükümlülüğünü düzenleyen 

16 ncı maddeleri aşağıdaki hâllerde uygulanmayacağı öngörülmüştür. 

a) Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması. 

b) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi. 

c) Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve 

kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme görevlerinin 

yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli olması. 

ç) Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali 

çıkarlarının korunması için gerekli olması. 
 
8. KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HÂLE GETİRİLMESİ  
 

Üniversitemiz bu işlemlere yönelik olarak hazırlamış olduğu “Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri Saklama 
ve İmha Politikası” doğrultusunda gerekli işlemleri yapmaktadır.  
 
9. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI  

Üniversite, hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, gerekli güvenlik önlemlerini 
alarak ilgili kişinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel verilerini üçüncü kişilere aktarabilmektedir.  

Bu kapsamda, kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin olarak, tüm mevzuat hükümlerine uygun hareket 
edilmesi ve aktarım süreçlerinin yürürlükte olan veya yürürlüğe girecek olan mevzuat hükümlerine göre 
uyarlanması Üniversitenin sorumluluğunda olup Komisyon tarafından bu süreçler takip ve koordine 
edilmektedir.  
 

9.1. Yurtiçine Aktarım:  
Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz. Ancak, KVK Kanununun 5. Maddenin 2. 

fıkrası ve yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 6. maddenin 3. fıkrasında belirtilen şartlardan birinin bulunması 
hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın aktarılabilir.  

 
9.2. Yurtdışına Aktarım: 
Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması durumunda KVK Kanununun 9. maddesinde belirtilen hükümler 

uygulanır. Kanunun 9. Maddesinde; 
  (1) Kişisel veriler, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen şartlardan birinin varlığı ve aktarımın yapılacağı 

ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar hakkında yeterlilik kararı bulunması halinde, veri 
sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir. 

(2) Yeterlilik kararı, Kurul tarafından verilir ve Resmî Gazete’de yayımlanır. Kurul, ihtiyaç duyması 
halinde ilgili kurum ve kuruluşların görüşünü alır. Yeterlilik kararı, en geç dört yılda bir değerlendirilir. Kurul, 
değerlendirme sonucunda veya gerekli gördüğü diğer hallerde, yeterlilik kararını ileriye etkili olmak üzere 
değiştirebilir, askıya alabilir veya kaldırabilir. 

(3) Yeterlilik kararı verilirken öncelikle aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 
a) Kişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye 

arasında kişisel veri aktarımına ilişkin karşılıklılık durumu. 
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b) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin ilgili mevzuatı ve uygulaması ile kişisel verilerin aktarılacağı 
uluslararası kuruluşun tâbi olduğu kurallar. 

c) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkede veya uluslararası kuruluşun tâbi olduğu bağımsız ve etkin bir veri 
koruma kurumunun varlığı ile idari ve adli başvuru yollarının bulunması. 

ç) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, kişisel verilerin korunmasıyla ilgili 
uluslararası sözleşmelere taraf veya uluslararası kuruluşlara üye olma durumu. 

d) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, Türkiye’nin üye olduğu küresel veya 
bölgesel kuruluşlara üye olma durumu. 

e) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler. 
(4) Kişisel veriler, yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen 

şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını kullanma ve etkili kanun yollarına 
başvurma imkânının bulunması kaydıyla, aşağıda belirtilen uygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması 
halinde veri sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir: 

a) Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye’deki kamu kurum 
ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında yapılan uluslararası sözleşme 
niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi. 

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü 
oldukları, kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul tarafından onaylanan bağlayıcı 
şirket kurallarının varlığı. 

c) Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, veri 
alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için alınan ek önlemler gibi 
hususları ihtiva eden standart sözleşmenin varlığı. 

ç) Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı ve Kurul 
tarafından aktarıma izin verilmesi. 

(5) Standart sözleşme, imzalanmasından itibaren beş iş günü içinde veri sorumlusu veya veri işleyen 
tarafından Kuruma bildirilir. 

(6) Veri sorumluları ve veri işleyenler, yeterlilik kararının bulunmaması ve dördüncü fıkrada öngörülen 
uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamaması durumunda, arızi olmak kaydıyla sadece aşağıdaki 
hallerden birinin varlığı halinde yurt dışına kişisel veri aktarabilir: 

a) İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık rıza vermesi. 
b) Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili kişinin talebi üzerine 

alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu olması. 
c) Aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi arasında yapılacak bir 

sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması. 
ç) Aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması. 
d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 
e) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için kişisel 
verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 

f) Kamuya veya meşru menfaati bulunan kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erişmek 
için gereken şartların sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin talep etmesi kaydıyla aktarım yapılması. 

(7) Altıncı fıkranın (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluşlarının kamu hukukuna tâbi 
faaliyetlerine uygulanmaz. 

(8) Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından, yurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonraki aktarımları 
ve uluslararası kuruluşlara aktarımlar bakımından da bu Kanunda yer alan güvenceler sağlanır ve bu madde 
hükümleri uygulanır. 

(9) Kişisel veriler, uluslararası sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, Türkiye’nin veya ilgili kişinin 
menfaatinin ciddi bir şekilde zarar göreceği durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kuruluşunun görüşü 
alınarak Kurulun izniyle yurt dışına aktarılabilir. 

(10) Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır. 
Hükümleri dikkate alınarak Üniversite tarafından kişisel veriler yurtdışına aktarılmaktadır. 
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10. AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ  
 

 Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında; veri sorumlusu olarak Üniversitenin kimliği, kişisel verilerin 
hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri 
toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile KVK Kanunun 11. maddesinde sayılan diğer hakları içerecek şekilde 
aydınlatma metni hazırlayarak ilgili kişiyi elektronik ortamda, sesli, yazılı ve vb. diğer şekillerde ispatlayıcı 
şekilde bilgilendirir ve ayrıca aydınlatma metinleri süreç ve veri konusu kişi üzerinden hazırlayarak 
www.bingol.edu.tr resmi internet sayfasında duyurur.  
 
11. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI  
 

Kanunun 11. maddesinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek üzere Komisyon tarafından 
gerekli teknik ve idari önlemler alınır. İlgili kişinin kişisel verileri ile ilgili başvuru haklarını kullanabilmeleri için 
gerekli düzenlemeler yapılır ve iletişim kanalları oluşturulur.  
 
12.KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLER 
 

• Kanunun 12. maddesine göre veri sorumlusu; 

Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, 

Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, 

Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak, 

amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri 

almak zorundadır. 

• Veri sorumlusu, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi tarafından işlenmesi 

hâlinde, birinci fıkrada belirtilen tedbirlerin alınması hususunda bu kişilerle birlikte müştereken 

sorumludur. 

• Veri sorumlusu, kendi kurum veya kuruluşunda, bu Kanun hükümlerinin uygulanmasını sağlamak 

amacıyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptırmak zorundadır. 

• Veri sorumluları ile veri işleyen kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu Kanun hükümlerine aykırı olarak 

başkasına açıklayamaz ve işleme amacı dışında kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 

ayrılmalarından sonra da devam eder. 

• İşlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, veri 

sorumlusu bu durumu en kısa sürede(72 Saat içinde) ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi 

hâlinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun göreceği başka bir yöntemle ilan edebilir. 

• Üniversite, veri sorumlusu olarak ilgili kişilerin bilgilendirildiğini ve aydınlatıldığını ispatlamakla 
yükümlüdür. Bu nedenle açık rıza alındığına ve bilgilendirme yapıldığına dair kayıtların saklanması ve 
korunması işlemleri iş bu Politika uyarınca yapılacaktır.  

• Politika ile belirlenen ilke ve esaslar doğrultusunda Üniversite bünyesinde Kanun ve sair mevzuatın 
getirdiği yükümlülüklere uygun olarak kişisel verilerin işlenmesi ve korunması bakımından her türlü 
idari ve teknik tedbir alınacak, gerekli iç prosedürler oluşturulacak, farkındalığın yükseltilmesi için 
gerekli tüm eğitimler yapılacak, çalışanlar ve iş birliği yapılan kurumların KVKK süreçlerine uyumları 
için gerekli tüm tedbirler alınarak uygun ve etkin denetim mekanizmaları ile teknolojik altyapı 
kurulacaktır.  

 
13.1.KİŞİSEL VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEKNİK TEDBİRLER 
 
Bu kapsamda, Üniversitemiz aşağıdaki tedbirleri almaktadır:  

• Ağ güvenliği ve uygulama güvenliğini sağlamaktadır.  

• Anahtar yönetimini uygulamaktadır.  

• Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geliştirme ve bakımı kapsamındaki güvenlik önlemlerini 
almaktadır.  

• Bulutta depolanan kişisel verilerin güvenliğini sağlamaktadır.  
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• Çalışanlar için yetki matrisini oluşturmaktadır.  

• Erişim logları düzenli olarak tutulmaktadır.  

• Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal politikalar hazırlanmış ve 
uygulamaya başlanmıştır.  

• Gerektiğinde veri maskeleme önlemini uygulamaktadır.  

• 657 sayılı Kanuna tabi personel dışındaki çalışanlar, hizmet sağlayıcı ve tedarikçi çalışanları ve 
stajerlerden gizlilik taahhütnamelerini alınmaktadır.  

• Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri kaldırılmaktadır.  

• Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır.  

• Güvenlik duvarları kullanılmaktadır.  

• İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir.  

• Kâğıt yoluyla aktarılan kişisel veriler için ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve ilgili evrak gerekmesi 
halinde gizlilik dereceli belge formatında gönderilmektedir.  

• Elektronik ortamda aktarılan kişisel veriler için “Kamu Sertifikasyon Merkezinden” temin edilen 
elektronik mühür ve güvenlik sertifikasıyla ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve ilgili evrak gizlilik 
dereceli belge formatında gönderilmektedir.  

• Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir.  

• Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri alınmıştır.  

• Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel ve benzeri) karşı güvenliği sağlanmıştır.  

• Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmıştır.  

• Kişisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kişisel verilerin güvenliği de sağlanmaktadır.  

• Kullanıcı hesap yönetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunların takibi de yapılmaktadır.  

• LOG kayıtları kullanıcı müdahalesi olmayacak şekilde tutulmaktadır.  

• Mevcut risk ve tehditler belirlenmiştir.  

• Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş ve uygulanmıştır.  

• Özel nitelikli kişisel veriler elektronik posta yoluyla gönderilecekse mutlaka şifreli olarak ve KEP veya 
kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir.  

• Saldırı tespit ve önleme sistemleri kullanılmaktadır.  

• Siber güvenlik önlemleri alınmış olup uygulanması sürekli takip edilmektedir.  

• Şifreleme yapılmaktadır.  

• Kişisel verilere hukuka aykırı olarak yetkisiz erişimi engellemek, bu verilerin tedbirsizlik veya yetkisiz 
olarak ifşa edilmesini engellemek amacıyla, uygulama maliyetlerine göre teknik tedbirler alınmakta, 
periyodik olarak güncellenmekte ve yenilenmektedir.  

• Güvenlik duvarlarını içeren yazılım ve donanımlar kurulmaktadır.  

• Yetki sınırlaması yönünde alınan idari ve teknik kararlarla, çalışanların kendilerine tahsis edilen yetki 
çerçevesinde bilgilere erişmesi ve bu bilgileri kullanması sağlanmaktadır.  

 
13.2. KİŞİSEL VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN İDARİ TEDBİRLER 
 
13.2.1.  Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi  

• Üniversite, kişisel verilerin güvenliğinin sağlanması için veri sorumlusu tarafından işlenen tüm kişisel 
verilerin neler olduğunun, bu verilerin korunmasına ilişkin ortaya çıkabilecek risklerin gerçekleşme 
olasılığının ve gerçekleşmesi durumunda yol açacağı kayıpların doğru bir şekilde belirlenerek buna 
uygun tedbirleri alır. 

• Bu riskler belirlenirken;    
Kişisel verilerin özel nitelikli kişisel veri olup olmadığı,     
Mahiyeti gereği hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdiği,   
Güvenlik ihlali halinde ilgili kişi bakımından ortaya çıkabilecek zararın niteliği ve niceliği dikkate 
alınmaktadır. 

• Bu risklerin tanımlanması ve önceliğinin belirlenmesinden sonra; söz konusu risklerin azaltılması ya 
da ortadan kaldırılmasına yönelik kontrol ve çözüm alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararlılık 
ilkeleri doğrultusunda değerlendirilerek gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya 
konulur. 
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 13.2.2.  Çalışanların Eğitilmesi ve Farkındalık Çalışmaları  
 

• Üniversite, Kişisel veri güvenliğini zedeleyecek saldırılar ile siber güvenliğe ilişkin, çalışanların sınırlı 
bilgileri olsa dahi ilk müdahaleyi yapmalarına, kişisel veri güvenliğinin sağlanması konusuna büyük 
önem vermekte, kullanıcıların dikkatsizlik, dalgınlık veya tecrübesizlik gibi zayıf yönlerinin kullanılması 
suretiyle kötü amaçlı yazılım içeren elektronik posta ekinin açılması veya elektronik postanın yanlış 
alıcıya gönderilerek kişisel verilerin hukuka aykırı olarak açıklanması ya da paylaşılması gibi konuları 
başlıca kişisel veri güvenliği ihlalleri olarak görmekte ve kişisel verilerin üçüncü kişilerin erişimine 
açılması şeklinde de ortaya çıkan bu ihlallerin önlenmesine önem vermektedir. 
Bu nedenle, Üniversite, çalışanların, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak açıklanmaması ve 

paylaşılmaması gibi konular hakkında düzenli olarak belirli aralıklarla eğitim almaları, çalışanlara yönelik 
farkındalık çalışmaları yapılması ve güvenlik risklerinin belirlenebildiği bir ortam oluşturarak kişisel veri 
güvenliğinin sağlanması bakımından her türlü önlemi alır. 

• Veri sorumlusu nezdinde çalışan herkesin hangi konumda çalıştığına bakılmaksızın kişisel veri 
güvenliğine ilişkin rol ve sorumlulukları, görev tanımlarında belirlenmeli ve çalışanların bu konudaki 
rol ve sorumluluğunun farkında olması sağlanmalıdır.  

• Ayrıca kişisel veri içeren ortamlara erişim hakkı verilirken veya bu konuda kurum kültürü 
oluşturulurken “Yasaklanmadıkça Her Şey Serbesttir” prensibi değil, “İzin Verilmedikçe Her Şey 
Yasaktır” prensibine uygun hareket edilmesine dikkat edilmektedir. Öte yandan, çalışanların(657 
sayılı Kanuna tabi memurlar dışındaki) işe alınma süreçlerinin bir parçası olarak gizlilik anlaşmalarını 
imzalamaları istenmektedir. 

• Çalışanların kişisel verilerin korunması ve işlenmesi hakkındaki güvenlik politika ve prosedürlerine 
uymaması durumunda devreye girecek bir disiplin süreci bulunmaktadır.   

• Kişisel veri güvenliğine ilişkin politika ve prosedürlerde önemli değişikliklerin meydana gelmesi 
halinde; yapılacak yeni eğitimlerle bu değişikliklerin, çalışanların bilgisine sunulması ve kişisel veri 
güvenliğine ilişkin tehditler hakkındaki bilgilerinin güncel tutulması sağlanmaktadır. 
 

 13.2.3.  Kişisel Veri Güvenliği Politikalarının ve Prosedürlerinin Belirlenmesi  
 

• Üniversite, Kişisel veri güvenliğine ilişkin olarak bu kapsamda mevcut risk ve tehditlerin 
belirlenmesinden sonra Kurumun organizasyon yapısı ve işleyişine uygun olarak doğru ve tutarlı 
politika ve prosedürler hazırlamalıdır. 

• Üniversite, kişisel veri güvenliği ihalelerinde çalışanlar üzerinde ortaya çıkabilecek baskıyı azaltacak 
iyi bir olay yönetimi prosedürü hazırlar.  

• Bu nedenle veri sorumlularının, veri kayıt sistemlerinde hangi kişisel verilerin bulunduğundan ve 
mevcut güvenlik önlemlerini inceleyerek diğer yasal yükümlülüklerle uyumlu hareket edildiğinden 
emin olması gerekmektedir.  

• Üniversite, Politika ve prosedürler kapsamında; düzenli olarak kontroller yapılması, yapılan kontroller 
belgelenmesi, geliştirilmesi gereken hususlar belirlenmesi ve gerekli güncellemeler yerine 
getirildikten sonra da düzenli olarak kontrollere devam edilmesi için gereken tedbirleri alır. 
 

13.2.4.  Kişisel Verilerin Mümkün Olduğunca Azaltılması  

• Veri sorumlusu olarak Üniversite; işlendiği kişisel verileri; Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının 
(b) ve (d) bentleri uyarınca, gerektiğinde doğru ve güncel olmalı, ilgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilmesi gerektiği hükümlerine uygun olarak 
işleme amaçları bakımından alınan kişisel verilere hala ihtiyaç olup olmadığının belirli periyodlarla 
değerlendirilmekte ve kişisel verilerin doğru yerde muhafaza edilip edilmediği kontrol etmektedir. 

• Veri sorumlusu olarak Üniversite; yetkisiz erişimin önüne geçilebilmesi için kişisel veri işleme 
amaçlarına uygun olmasına rağmen, veri sorumlularının sıklıkla erişimi gerekmeyen ve arşiv amaçlı 
tutulan kişisel verilerin, daha güvenli ortamlarda muhafaza edilmesi için gereken tedbirleri alır. 

• İhtiyaç duyulmayan kişisel verilerin ise kişisel veri saklama ve imha politikası ile kişisel verilerin 
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yönetmeliğine ve belirlenen politikaya uygun bir 
şekilde imha edilmektedir. 
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 13.2.5.  Veri İşleyenler ile İlişkilerin Yönetimi  

• Üniversite, bilgi teknolojileri ihtiyaçlarını karşılamak için hizmet alırken söz konusu veri işleyenlerin 
kişisel veriler konusunda kendileri tarafından sağlanan güvenlik seviyesini sağlamaları gerekmektedir.  
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fıkrası gereği veri işleyenler de kişisel verilerin güvenliğinin 
sağlanması konusunda veri sorumlusuyla müştereken sorumludur.  

• Veri sorumlusu olarak Üniversite, Veri işleyen ile imzalanan sözleşmenin yazılı olması, veri işleyenin 
sadece veri sorumlusunun talimatları doğrultusunda, sözleşmede belirtilen veri işleme amaç ve 
kapsamına uygun ve kişisel verilerin korunması mevzuatı ile uyumlu şekilde hareket edeceğine ilişkin 
hüküm içermesi ile Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikasına uygun olması için gereken önlemleri 
almaktadır.  

• Veri işleyenin, işlediği kişisel verilere ilişkin olarak süresiz sır saklama yükümlülüğüne tabi olacağı 
hükmü sözleşmelerde yer almalıdır. 

• Sözleşmelerde herhangi bir veri ihlali olması durumunda, veri işleyen bu durumu derhal veri 
sorumlusu olarak Üniversiteye bildirmekle yükümlüdür. Üniversitenin bu ihlali derhal Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu’na ve ilgili kişiye bildirme yükümlülüğünü yerine getirmesi gerekir.  

• Üniversite, veri işleyenin veri güvenliğini sağlama yükümlüğünü yerine getirmesi açısından, Veri 
işleyenle yapılacak sözleşmenin niteliği buna elverdiği ölçüde, veri işleyene aktarılacak kişisel veri 
kategori ve türleri ayrı bir maddede belirtilmesi faydalı olacaktır.   

• Üniversite, kişisel veri içeren sistem üzerinde gerekli denetimleri yapar veya yaptırır, denetim 
sonucunda ortaya çıkan raporları ve hizmet sağlayıcıyı yerinde inceleyebilir. 

 
14. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KONUSUNDA ALINAN TEDBİRLERİN DENETİMİ  
 

• Üniversite, KVK Kanunu kapsamında alacağı tedbirlerin işleyişi ile ilgili olarak gerekli denetimleri 
yapmaya ve yaptırmaya yönelik sistemler kurgular. KVK konusunda alınan tedbirler, Üniversite 
bünyesinde yer alan kalite ve bilgi güvenliği yönetim sistemi (ISO 9001:2015 ve ISO 27001:2017) iç 
denetimlerinde “İç Tetkik Değerlendirme Soru Listesinde” yer alan kontrol maddeleri ve KVK Kanunu 
kapsamındaki maddeler gereğince yılda en az iki kez denetlenir. Denetimler sonucunda ortaya çıkan 
uygunsuzluklar “KVK Komisyonuna” raporlanır. Ortaya çıkan uygunsuzluklar ile ilgili düzeltici, önleyici 
faaliyetler, “KVK Komisyonu” tarafından organize edilir. Ortaya çıkan uygunsuzluklar yönelik 
soruşturma ve cezai işlemler disiplin hükümleri doğrultusunda yapılır. 
  

• Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi tarafından hazırlanan Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi ve 
Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi kapsamında her yıl düzenli olarak Üniversitemiz İç Denetim Birimi 
tarafından denetimi yapılarak Cumhurbaşkanlığı DDO, Üst Yönetici ve denetlenen birimlere 
raporlanmaktadır.    
Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberinin Uygulama ve Teknoloji Alanlarına Yönelik Güvenlik Tedbirleri 

başlıklı 4.bölümünün 4.1. Kişisel Verilerin Güvenliği başlığı altında aşağıdaki alt başlıklarda kritiklik seviyesine 
göre uygulanması gereken tedbirler üzerinden denetlenmektedir. 
4.1.1-Kayıt Yönetimi, 4.1.2-Erişim Kayıt Yönetimi, 4.1.3-Yetkilendirme, 4.1.4-Şifreleme, 4.1.5-Yedekleme, 
Silme Yok Etme ve Anonim Hale Getirme, 4.1.6-Aydınlatma Yönetimi, 4.1.7-Açık Rıza Yönetimi, 4.1.8-Kişisel 
Veri Yönetim Sürecinin İşletilmesi. 
 
15. YÜRÜRLÜK VE GÖZDEN GEÇİRME  

• Komisyon tarafından hazırlanan işbu Politika, Rektör tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
Politikada yapılacak değişiklikler ve bu değişikliklerin yürürlüğe alınması hususunda gerekli çalışmalar 
Komisyon tarafından yapılır ve yönetime sunulur.  

• Politika, olağan olarak yılda bir defa gözden geçirilerek güncellenir. Ancak mevzuat değişiklikleri, atıf 

yapılan bir teknik standarttaki değişme, Veri Koruma Kurulu’nun işlemleri ve/veya vereceği kararlar 

ile mahkeme kararları doğrultusunda Üniversite bu Politikayı gözden geçirme ve gerekli durumlarda 

politikayı güncelleme, değiştirme veya ortadan kaldırıp yeni bir politika oluşturma hakkını saklı tutar. 


