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YÖNETİCİ ÖZETİ 

 

Bu danışmanlık raporu, Rektörlük Makamının 27.02.2024 tarih ve 147782 sayılı oluru ile 

yürütülmekte olan 2024 Yılı İç Denetim Programı çerçevesinde, KVKK Uyum Süreci ile ilgili veri 

sorumlusu olarak Bingöl Üniversitesince hazırlanması gereken Kişisel Veri İşleme Envanteri 

Oluşturulması İçin Otomasyon Sisteminin Hazırlanması, Kanunda Öngörülen Politikalar, İhlal 

Bildirimi ve Yönetimi Prosedürü, İlgili Kişi Başvuru Formu, Aydınlatma Yükümlülüğü ve Açık Rızaya 

İlişkin Taslak Metinlerin hazırlanması çalışmalarının raporlanması amacıyla düzenlenmiştir. 

Bu danışmanlık raporunun amacı, KVKK Uyum Süreci kapsamında veri sorumlusu olarak 

Bingöl Üniversitesince yerine getirilmesi gereken yükümlülükler ile ilgili olarak; 

- Akademik ve İdari Birimlerin kişisel veri işleme envanterlerinin oluşturulmasında uygulama 

birliğini sağlamak için; Kişisel veri işleme envanteri oluşturmak için KVKK ilgili otomasyon sistemi 

yazılım programının geliştirilmesi,  

- Üniversitemiz Kişisel Verilerin Korunması İşlemleri Yürütme Komisyonu tarafından 

hazırlanması öngörülen; politikalar, kişisel veri ihlal bildirimi ve yönetimi prosedürü, aydınlatma 

yükümlülüğü ve açık rıza beyanı metinleri ile ilgili kişi başvuru formu taslaklarının hazırlanması, 

-KVKK kapsamında hazırlanan kişisel veri işleme  envanterine veri girişi yapmakla 

görevlendirilen personellere farkındalık eğitimi verilmesi, 

 konularında danışmanlık yapmaktır. 

Danışmanlık faaliyetinde; Kanuna göre veri sorumlusu olarak Kurumumuzca yerine 
getirilmesi gereken yükümlülüklerin ve yapılması gereken iş ve işlemler ilgili olarak yapılanlar 
maddeler halinde aşağıda verilmiştir. 

 

1)Kişisel Veri İşleme Envanterinin oluşturulması için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yazılım 
Birimince otomasyon sistemi geliştirilmiştir. Otomasyon sistemi ile;  

 Birim, faaliyet, veri kategorisi, kişisel veri/özel nitelikli kişisel veri,  kişisel veri işleme amaçları 
ve hukuki sebebi,  aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek 
oluşturdukları ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme 
süresini, yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan 
idari ve teknik tedbirleri içeren unsurları altında veri girişi yapılarak, birim ve faaliyet başlıkları 
altında kurum ve birim kişisel veri işleme envanter listesi alınabilmektedir. 

 Birimler veri konusu kişi grupları için Kanunun 10. maddesine uygun aydınlatma 
yükümlülüğüne ve 3. maddesinin (a) bendindeki açık rıza tanımına uygun metin 
üretilebilmektedir. 

2) Kişisel Veri İşleme Envanteri Otomasyon Sistemi ile 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanununun 10. maddesi, Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve 

Esaslar Hakkında Tebliğ ve Rehberine uygun olarak Aydınlatma Metni taslağı hazırlanmış olup, 

birimler veri konusu kişi grupları için bu metinleri sistem tarafından otomatik olarak 

üretilebilecektedir(Ek-1). 

 3) Kişisel Veri İşleme Envanteri Otomasyon Sistemi ile 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanununun 3. maddesinde ve Açık rıza rehberine uygun olarak açık rıza beyanları taslağı hazırlanmış 
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olup, birimler veri konusu kişi grupları için bu metinleri sistem tarafından otomatik olarak 

üretilebilecektir(Ek-2). 

4) Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 7. ve Yönetmeliğin 5. maddelerine göre; Kanunun 

16 ncı maddesi gereğince Veri Sorumluları Siciline kayıt olmakla yükümlü olan veri sorumluları 

tarafından, kişisel veri işleme envanterine uygun olarak konuyla ilgili “Rehber”den yararlanılarak 

“Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası Taslağı” hazırlanmıştır(Ek-3). 

5) Kişisel Verilerin Korunması Kanunun 12. maddesi, Özel Nitelikli Kişisel Verilerin 

İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması Gereken Yeterli Önlemlere ilişkin 31/01/2018 Tarihli ve 

2018/10, işlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesine ilişkin 

24.01.2019 tarih ve 2019/10 ile 18 Eylül 2019 tarih ve 2019/271 sayılı Kurul kararları ve Kişisel Veri 

Güvenliği Rehberi de dikkate alınarak; 

 Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası Taslağı(Ek-4), 

 Özel Nitelikli Kişisel Verilen İşlenmesi ve Korunması Politikası Taslağı(Ek-5), 

 Kişisel Veriler İle İlgili Çerez Politikası Taslağı(Ek-6), 

 Kişisel Veri İhlal Bildirimi ve Yönetimi Prosedürü Taslağı(Ek-7), 

Hazırlanmıştır. 

6) Kanunun 12. maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 

26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayılı Kararı ile;  

 Kamu kurumu nezdinde 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan ve kişisel veri işleyen 

personele kişisel verilerin korunmasına yönelik ayrıca bir gizlilik sözleşmesi imzalatılması 

uygun olmayacağı, ancak 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan personele, kişisel verilerin 

korunması hakkı kapsamında uymaları gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici 

mahiyette bir metin tebliğ edilmesi ve bu konuda akademik ve idari bütün personele 

periyodik eğitimler düzenlenmesinin uygun olacağı,  

 657 sayılı Kanun kapsamı dışında kalan diğer personele “personel gizlilik sözleşmelerinin” 

imzalatılmasının yerinde olacağı, 

değerlendirilmektedir. 

  7) Buna göre, Kanunun 11. ve 13. maddeleri ile Veri Sorumlusuna Başvuru Usul Ve Esasları 

Hakkında Tebliğde belirtilen esas ve usullere göre; İlgili Kişi Başvuru Formu Taslağı(Ek-8) ve 

Aydınlatma Yükümlülüğü Metni Taslağının(Ek-1) “Başvuru” bölümünde başvuru usul ve esasları 

düzenlenmiştir. 

Sonuç olarak, 20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayılı KVKK Uyum Süreci Kapsamında Yapılması 
Gereken İş ve İşlemler Hakkında Danışmanlık Raporu ile bu raporda ayrıntılı olarak açıklandığı üzere, 
Kanun kapsamında Kurumumuzca veri sorumlusu olarak yapılması gereken yükümlülüklerin yerine 
getirilerek resmi web sitemizde ilan edilmesi ve akademik ve idari tüm personele duyurulmasının 
uygun olacağı, 

Kanaat ve görüşüne varılmıştır. 
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I. GİRİŞ  : 

 

Bu danışmanlık raporu, Rektörlük Makamının 27.02.2024 tarih ve 147782 sayılı oluru ile 

yürütülmekte olan 2024 Yılı İç Denetim Programı çerçevesinde, KVKK Uyum Süreci ile ilgili veri 

sorumlusu olarak Bingöl Üniversitesince hazırlanması gereken Kişisel Veri İşleme Envanteri 

oluşturmak için otomasyon sitemi yazılım programının geliştirilmesi, kanunda öngörülen politikalar, 

ihlal bildirimi prosedürü, ilgili kişi başvuru formu, aydınlatma yükümlülüğü ve açık rızaya beyanına 

ilişkin taslak metinlerin hazırlanması çalışmalarının raporlanması amacıyla düzenlenmiştir. 

 

II. DANIŞMANLIK FAALİYETİNİN AMAÇ VE KAPSAMI : 

 

Bu danışmanlık raporunun amacı, KVKK Uyum Süreci kapsamında veri sorumlusu olarak 

Bingöl Üniversitesince yerine getirilmesi gereken yükümlülükler ile ilgili olarak; 

- Akademik ve İdari Birimlerin kişisel veri işleme envanterlerinin oluşturulmasında uygulama 

birliğini sağlamak için; Kişisel veri işleme envanteri otomasyon sistemi geliştirilmesi,  

-Üniversitemiz Kişisel Verilerin Korunması İşlemleri Yürütme Komisyonu tarafından 

hazırlanması öngörülen; politikalar, kişisel veri ihlal bildirimi ve yönetimi prosedürü, aydınlatma 

yükümlülüğü ve açık rıza beyanı taslak metinleri, ilgili kişi başvuru formu taslaklarının hazırlanması, 

-KVKK kapsamında hazırlanan kişisel veri işleme  envanterine veri girişi yapmakla 

görevlendirilen personellere farkındalık eğitimi verilmesi, 

 konularında danışmanlık yapmaktır. 

 

III. YÖNTEM  : 

 

20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Uyum Süreci 

Kapsamında Yapılması Gereken İş ve İşlemler Hakkında Danışmanlık Raporu ile 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu(Kanun), bu kanuna dayanılarak yürürlüğe konulan yönetmelik, tebliğ ve 

uygulamaya yönelik rehberlerden oluşan yasal düzenlemeler incelenmiş, veri sorumlusu olarak 

yerine getirilmesi gereken yükümlülüklerin ve yapılması gereken iş ve işlemlerin neler olduğu tespit 

edilmiş ve mevcut durum tespiti yapılmıştır.  

Söz konusu Rapor ile, Kanun ve diğer yasal düzenlemeler sonucu Kurumumuzca yerine 

getirilmesi gereken yükümlülükler ve yapılması gereken iş ve işlemlerden yapılmayanlar, bulgu 

konusu yapılarak akademik ve idari birimler ile KVK İşlemleri yürütme komisyonuna öneri olarak 

sunulmuş ve Üst Yönetici imzasıyla ilgili tüm birimler ile paylaşılmıştı. 

Bu danışmanlık raporunun hazırlanmasında ise; 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu(Kanun), bu kanuna dayanılarak yürürlüğe konulan yönetmelik, tebliğ ve uygulamaya yönelik 

rehberlerden oluşan yasal düzenlemeler ile mevcut kamuya açık uygulama örnekleri incelenmiş 

anılan Raporda Kanun ve diğer yasal düzenlemeler sonucu Kurumumuzca yerine getirilmesi gereken 

yükümlülükler ve yapılması gereken iş ve işlemlerden, bulgu konusu yapılan politikaların, aydınlatma 

yükümlülüğü ile açık rıza beyanı metinlerinin, ihlal bildirimi ve yönetimi prosedürü ve ilgili kişi 

başvuru formu taslakların hazırlanması için danışmanlık hizmeti verilmiştir. 
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Danışmanlık faaliyeti ile ilgili çalışmalar, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik, Bingöl Üniversitesi İç Denetim Yönergesi, Kamu İç Denetim Rehberi ve diğer yasal 

düzenlemeler ile Kamu İç Denetim Standartlarının öngördüğü metodolojiye uygun olarak 

yürütülmüştür. 

IV. TESPİT, DEĞERLENDİRME ve ÖNERİLER : 

 

Danışmanlık faaliyetinde; 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, bu kanuna 

dayanılarak yürürlüğe konulan yönetmelik, tebliğ ve uygulamaya yönelik rehberlerden oluşan yasal 

düzenlemeler incelenmiş, veri sorumlusu olarak yerine getirilmesi gereken yükümlülüklerin ve 

yapılması gereken iş ve işlemlerin neler olduğu ile mevcut kamuya açık uygulama örnekleri 

incelenmiş ve 20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayılı Danışmanlık Raporunda ulaşılan sonuçlar ve 

öneriler doğrultusunda uygulamaya dönük danışmanlık hizmeti verilmiş olup, aşağıda başlıklar 

halinde açıklanmıştır. 

1-Kişisel Veri İşleme Envanterinin Oluşturulması İçin Otomasyon Sistemi Geliştirilmesi 

Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmeliğin 5. maddesi 1. fıkrası (ç) bendinde; “Sicile kayıtla 

yükümlü olan veri sorumluları, Kişisel Veri İşleme Envanteri hazırlamakla yükümlüdür. Sicil 

başvurularında Sicile açıklanacak bilgiler Kişisel Veri İşleme Envanterine dayalı olarak hazırlanır.” 

hükmü ile (d) bendindeki “Kanunun 10. maddesinde veri sorumluları için belirtilen aydınlatma 

yükümlülüğünde, Kanunun 13. maddesinde belirtilen ilgili kişi başvurularının yanıtlanmasında ve 

ilgili kişiler tarafından açıklanacak açık rızanın kapsamının belirlenmesinde kişisel veri işleme 

envanterine dayalı olarak Sicile sunulan ve Sicilde yayınlanan bilgiler esas alınır.” hükmü yer 

almaktadır.  

Envanter, Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmeliğin 4. maddesi 1. fıkrası (h) bendinde; 

“Kişisel veri işleme envanteri: Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte 

oldukları kişisel veri işleme faaliyetlerini; kişisel veri işleme amaçları ve hukuki sebebi, veri kategorisi, 

aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel verilerin 

işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme süresini, yabancı ülkelere aktarımı 

öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri açıklayarak detaylandırdıkları 

envanteri” olarak tanımlanmıştır. 

Buna göre envanter, faaliyetleri kapsamında kişisel veri işlemekte olan veri sorumlularınca 

tüm süreçlerin değerlendirilmesi, bu süreçler kapsamındaki tüm faaliyetlerin irdelenmesi, her 

faaliyetle ilgili işlenen kişisel verilerin tek tek belirlenmesi, bu kişisel verilerin hangi amaçlar ve hukuki 

sebeple işlendiği, aktarılıp aktarılmadığı, kimlere aktarıldığı, işlenen kişisel verinin kimlere ait olduğu, 

her bir kişisel veri için veri sorumlusunca belirlenen saklama süresi, yurt dışına aktarım yapılıp 

yapılmadığı, verilerin güvenliği için hangi teknik veya idari tedbirlerin alındığı bilgilerinin detaylı 

analizinin yapılması sonucunda ortaya çıkacak bir tür rapordur. 

Ayrıca Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında 

Yönetmeliğin 5. maddesi 1. fıkrasında “Kanunun 16 ncı maddesi gereğince Veri Sorumluları Siciline 

kayıt olmakla yükümlü olan veri sorumluları, kişisel veri işleme envanterine uygun olarak kişisel veri 

saklama ve imha politikası hazırlamakla yükümlüdür” hükmü yer almaktadır. 
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Buna göre, Veri Sorumluları Siciline kayıt yükümlülüğü olan tüm veri sorumlularının Envanter 

hazırlaması gerekmektedir. 

Bununla birlikte Sicile kayıt ve aydınlatma yükümlülüğü yerine getirilirken veya ilgili kişi 

başvurularının yanıtlanmasında ve açık rızanın kapsamının belirlenmesinde söz konusu Envanterin 

esas alınması gerekmektedir. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Geliştirme Birimi tarafından Veri Sorumluları Sicili 

Hakkında Yönetmeliğin 4. maddesi 1. fıkrası (h) bendindeki tanımına ve Rehbere uygun olarak 

hazırlanmıştır. 

Buna göre yönetmeliğe ve rehbere uygun olarak hazırlanan kişisel veri işleme envanterinde;  

birim, faaliyet, veri kategorisi, kişisel veri/özel nitelikli kişisel veri,  kişisel veri işleme amaçları ve 

hukuki sebebi,  aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve 

kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme süresini, yabancı 

ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan idari ve teknik tedbirleri 

unsurları altında veri girişi yapılmaktadır. 

Yazılımda, birim ve faaliyet başlığı altında kişisel veri işleme envanteri listesi 

alınabilmektedir(Şekil-1-2). 

Yazılım ile Birimlerin yürüttükleri faaliyetleri ile ilgili süreç başlığı altında Kanunun 10. 

maddesine uygun olarak aydınlatma yükümlülüğüne ve 3. maddesinin (a) bendindeki açık rıza 

tanımına uygun olarak metin üretilebilmektedir. 

 

Şekil 1. Birim Kişisel Veri İşleme Envanteri Liste Görüntüsü 

 
Şekil 2. Faaliyet Kişisel Veri İşleme Envanteri Liste Görüntüsü 
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2- Aydınlatma Yükümlülüğü Metnine İlişkin Taslağın Hazırlanması 

  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. maddesi ile veri sorumluları için kişisel 

verisini işlediği ilgili kişileri aydınlatma yükümlülüğü getirilmiştir.  

Kanunun Veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü başlıklı 10. maddesinde;  (1) Kişisel 

verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere; 

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 

b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 

c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 

ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 

d) 11 inci maddede sayılan diğer hakları, konusunda bilgi vermekle yükümlü olduğu 

belirtilmiştir. 

Kişisel Veri İşleme Envanteri Yazılımı ile 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 

10. maddesi, Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında 

Tebliğ ve Rehberine uygun olarak Aydınlatma Metinleri hazırlanmış olup(Şekil-3), birim bazında veri 

konusu kişi gruplarına için Aydınlatma Metinleri sistem tarafından otomatik olarak 

üretilebilmektedir(Ek:1). 

 

Şekil 3. Aydınlatma Metni Görüntüsü 

  3- Açık Rıza Beyanı Metni Taslağının Hazırlanması  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun tanımlar başlıklı 3. maddesinde, açık rıza: 

belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza şeklinde 

tanımlanmıştır.  

Anayasanın 20. maddesinin 3. fıkrasında, kişisel verilerin, ancak kanunda öngörülen hallerde 

veya kişinin açık rızasıyla işlenebileceği hüküm altına alınmıştır. Açık rıza, Kanununun 5. ve 6. 

maddelerindeki kişisel/özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi, 8. ve 9. maddelerindeki yurtiçi ve 

yurtdışına aktarılması bakımından hukuka uygunluk sebeplerinden biridir.  

 Kişisel Veri İşleme Envanteri Yazılımı ile 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 3. 

maddesinde ve Açık rıza rehberine uygun olarak açık rıza beyan taslağı hazırlanmış olup, birim 
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bazında veri konusu kişi grupları için Açık Rıza Beyanı Metinleri(Şekil-4) sistem tarafından otomatik 

olarak üretilebilmektedir(Ek-2). 

 

Şekil 4. Açık Rıza Beyanı Metni Görüntüsü 

 4-Kişisel Verilerin Saklama ve İmha Politikası Taslağının Hazırlanması 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunun kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya 

anonim hâle getirilmesi başlıklı 7. maddesinde; 

“ (1) Bu Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler resen veya ilgili kişinin 

talebi üzerine veri sorumlusu tarafından silinir, yok edilir veya anonim hâle getirilir. 

(2) Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hâle getirilmesine ilişkin diğer 

kanunlarda yer alan hükümler saklıdır. 

(3) Kişisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hâle getirilmesine ilişkin usul ve 

esaslar yönetmelikle düzenlenir.” Denilmektedir. 

Kişisel veri saklama ve imha politikasının kapsamı başlıklı 6. Maddesinde Kişisel veri saklama 

ve imha politikası asgari olarak; 

a) Kişisel veri saklama ve imha politikasının hazırlanma amacına, 

b) Kişisel veri saklama ve imha politikası ile düzenlenen kayıt ortamlarına, 

c) Kişisel veri saklama ve imha politikasında yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanımlarına, 

ç) Kişisel verilerin saklanmasını ve imhasını gerektiren hukuki, teknik ya da diğer sebeplere 
ilişkin açıklamaya, 

d) Kişisel verilerin güvenli bir şekilde saklanması ile hukuka aykırı olarak işlenmesi ve 
erişilmesinin önlenmesi için alınmış teknik ve idari tedbirlere, 

e) Kişisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi için alınmış teknik ve idari tedbirlere, 

f) Kişisel verileri saklama ve imha süreçlerinde yer alanların unvanlarına, birimlerine ve görev 
tanımlarına, 
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g) Saklama ve imha sürelerini gösteren tabloya, 

ğ) Periyodik imha sürelerine, 

h) Mevcut kişisel veri saklama ve imha politikasında güncelleme yapılmış ise söz konusu 
değişikliğe, 

ilişkin bilgileri kapsayacağı belirtilmiştir. 

 Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 7. ve Yönetmeliğin 5. maddelerine göre; Kanunun 16 

ncı maddesi gereğince Veri Sorumluları Siciline kayıt olmakla yükümlü olan veri sorumluları 

tarafından, kişisel veri işleme envanterine uygun olarak konuyla ilgili “Rehber”den yararlanılarak 

“Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası Taslağı”nın hazırlanmıştır(EK-3). 

 5- Veri Güvenliğine İlişkin Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması ile Çerez Politikaları 

Taslaklarının Oluşturulması 

  5.1. Kişisel-Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması ile Çerez Politikaları Taslakları 

Oluşturulması 

Kanununun veri güvenliğine ilişkin yükümlülükler başlıklı 12. maddesinde; “ (1) Veri 

sorumlusu; 

a) Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, 

b) Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, 

c) Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak, 

amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari 

tedbirleri almak zorundadır. 

(2) Veri sorumlusu, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi tarafından 

işlenmesi hâlinde, birinci fıkrada belirtilen tedbirlerin alınması hususunda bu kişilerle birlikte 

müştereken sorumludur. 

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kuruluşunda, bu Kanun hükümlerinin uygulanmasını 

sağlamak amacıyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptırmak zorundadır. 

(4) Veri sorumluları ile veri işleyen kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu Kanun hükümlerine 

aykırı olarak başkasına açıklayamaz ve işleme amacı dışında kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 

ayrılmalarından sonra da devam eder. 

(5) İşlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, 

veri sorumlusu bu durumu en kısa sürede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi hâlinde bu 

durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun göreceği başka bir yöntemle ilan edebilir.” 

Denilmektedir. 

Kişisel Verileri Koruma Kurulunun “Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri 

Sorumlularınca Alınması Gereken Yeterli Önlemler" ile ilgili 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayılı 

Kararında; Özel nitelikli kişisel verilerin güvenliğine yönelik sistemli, kuralları net bir şekilde belli, 

yönetilebilir ve sürdürülebilir ayrı bir politika ve prosedürün belirlenmesi,  Özel nitelikli kişisel 

verilerin işlenmesi süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik alınması gereken idari tedbirler ve Özel 

nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği ortamlar, elektronik ve/veya 

fiziksel ortam olmasına göre alınması gereken teknik tedbirlerin neler olduğu ve Özel nitelikli kişisel 
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veriler aktarılacaksa alınacak tedbirler ve gönderme şekilleri ile belirtilen önlemlerin yanı sıra Kişisel 

Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde yayımlanan Kişisel Veri Güvenliği Rehberinde 

belirtilen uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik teknik ve idari tedbirler de dikkate 

alınmalıdır.” Şeklindedir. 

        Veri sorumlusu bu yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin 

etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almak zorundadır. Veri güvenliğine ilişkin 

yükümlülükleri belirlemek amacıyla düzenleyici işlem yapmak ise Kurulun yetki ve görevleri arasında 

yer almaktadır.  

        Veri sorumlusu, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi tarafından 

işlenmesi hâlinde, gerekli tedbirlerin alınması hususunda bu kişilerle birlikte müştereken 

sorumludur. Dolayısıyla veri işleyenler de veri güvenliğinin sağlanması için tedbir alma yükümlülüğü 

altındadır. Buna göre, örneğin veri sorumlusunun şirketine ilişkin kayıtlar bir muhasebe şirketi 

tarafından tutuluyorsa, verilerin işlenmesine ilişkin birinci fıkrada belirtilen tedbirlerin alınması 

hususunda veri sorumlusu muhasebe şirketiyle birlikte müştereken sorumlu olacaktır. 

           Kanunda, veri güvenliğine ilişkin olarak ayrıca veri sorumlusuna denetim yükümlülüğü 

getirilmiştir. Veri sorumlusu, kendi kurum veya kuruluşunda, Kanun hükümlerinin uygulanmasını 

sağlamak amacıyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptırmak zorundadır. Dolayısıyla, veri 

sorumlusu bu denetimi kendisi gerçekleştirebileceği gibi, bir üçüncü kişi vasıtasıyla da 

gerçekleştirebilir. 

Veri güvenliğine ilişkin alınacak önlemlerin her bir veri sorumlusunun yapısına, faaliyetlerine 

ve tabi olduğu risklere uygun olması gerekmektedir. Bu nedenle, veri güvenliğine ilişkin tek bir model 

öngörülememektedir. Uygun önlemlerin belirlenmesinde veri sorumlusunun yaptığı işin ve korunan 

kişisel verinin niteliği de önemlidir. 

Bu kapsamda, kişisel verilerin işlenmesi sürecinde veri sorumlularının alması gereken teknik 

ve idari tedbirler konusunda uygulamada açıklık sağlanması ve iyi uygulama örnekleri oluşturması 

amacıyla Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından Kişisel Veri Güvenliği Rehberi hazırlanmıştır. 

Rehber; Kanun uyarınca kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini ve kişisel verilere hukuka 

aykırı olarak erişilmesini önlemek ile kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla veri 

sorumlularının alması gereken teknik-idari tedbirlere ilişkin yöntemleri bölümler halinde 

açıklamaktadır. 

Rehberin ikinci bölümündeki Kişisel Veri Güvenliğine İlişkin İdari Tedbirler; 1-Mevcut Risk ve 

Tehditlerin Belirlenmesi,  2- Çalışanların Eğitilmesi ve Farkındalık Çalışmaları, 3-Kişisel Veri Güvenliği 

Politikalarının ve Prosedürlerinin Belirlenmesi, 4-Kişisel Verilerin Mümkün Olduğunca Azaltılması, 5-

Veri İşleyenler ile İlişkilerin Yönetimi olarak sıralanmıştır. Üçüncü Bölümündeki Kişisel Veri 

Güvenliğine İlişkin Teknik Tedbirler;1.Siber Güvenliğin Sağlanması, 2.Kişisel Veri Güvenliğinin Takibi, 

3.Kişisel Veri İçeren Ortamların Güvenliğinin Sağlanması, 4.Kişisel Verilerin Bulutta Depolanması, 

5.Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedariği, Geliştirme ve Bakımı, 6.Kişisel Verilerin Yedeklenmesi olarak 

sıralamıştır. 

Buna göre yukarıda ayrıntılı olarak açıklandığı üzere; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunun 12. maddesi, Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması 
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Gereken Yeterli Önlemlere ilişkin 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Kurul Kararı ve Kişisel Veri Güvenliği 

Rehberinde dikkate alınarak; 

 Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası Taslağı(Ek-4), 

 Özel Nitelikli Kişisel Verilen İşlenmesi ve Korunması Politikası Taslağı(Ek-5), 

 Kişisel Veriler İle İlgili Çerez Politikası Taslağı(Ek-6), 

Hazırlanmıştır. 

5.2. Personel Gizlilik Sözleşmeleri Hakkında Yapılması Gerekenler 

Kanununun veri güvenliğine ilişkin yükümlülükler başlıklı 12. maddesinde; “ (1) Veri 

sorumlusu; 

a) Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, 

b) Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, 

c) Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak, 

amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari 

tedbirleri almak zorundadır… 

 (4) Veri sorumluları ile veri işleyen kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu Kanun hükümlerine 

aykırı olarak başkasına açıklayamaz ve işleme amacı dışında kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 

ayrılmalarından sonra da devam eder… 

Öte yandan, veri sorumluları ile veri işleyen kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu Kanun 

hükümlerine aykırı olarak başkasına açıklayamaz ve işleme amacı dışında kullanamazlar. Bu 

yükümlülük görevden ayrılmalarından sonra da devam eder.  

Kişisel Veri Güvenliği Rehberinde geçen “personel gizlilik sözleşmesi” imzalatılmasının 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununa tabii olarak çalışanlar için gerekli olup olmadığı ile ilgili Kişisel 

Verileri Koruma Kurulunun 26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayılı Kararında; kamu kurumu nezdinde 

657 sayılı Kanun kapsamında çalışan ve kişisel veri işleyen personele kişisel verilerin korunmasına 

yönelik ayrıca bir gizlilik sözleşmesi imzalatılması uygun olmayacağı, ancak, kişisel verilerin 

korunması hakkının bir temel hak ve özgürlük olarak yakın tarihte iç hukukumuzda düzenleme altına 

alınmış olduğu gözetildiğinde, 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan personele, kişisel verilerin 

korunması hakkı kapsamında uymaları gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici mahiyette bir 

metin tebliğ edilmesi ve bu konuda periyodik eğitimler düzenlenmesi uygun olacağı belirtilmiştir. 

Buna göre, Kanunun 12. maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca Kişisel Verileri Koruma 

Kurulunun 26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayılı Kararı ile;  

 Kamu kurumu nezdinde 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan ve kişisel veri işleyen personele 

kişisel verilerin korunmasına yönelik ayrıca bir gizlilik sözleşmesi imzalatılması uygun olmayacağı, 

ancak 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan personele, kişisel verilerin korunması hakkı 

kapsamında uymaları gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici mahiyette bir metin tebliğ 

edilmesi ve bu konuda akademik ve idari bütün personele periyodik eğitimler düzenlenmesinin 

uygun olacağı,  

 657 sayılı Kanun kapsamı dışında kalan kişisel veri işleyen diğer personele “personel gizlilik 

sözleşmelerinin” hazırlanarak imzalatılmasının yerinde olacağı, 

değerlendirilmektedir. 
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5.3. Kişisel Veri İhlal Bildirimi ve Yönetimi Prosedür Taslağının Hazırlanması 

  Kanununun veri güvenliğine ilişkin yükümlülükler başlıklı 12. maddesinde 5. fıkrasında; “(5) 

İşlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, veri 

sorumlusu bu durumu en kısa sürede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi hâlinde bu 

durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun göreceği başka bir yöntemle ilan edebilir.” 

Denilmektedir. 

Son olarak, Kanunun 12. maddesinin son fıkrasındaki, işlenen kişisel verilerin kanuni olmayan 

yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, veri sorumlusu bu durumu en kısa sürede ilgilisine 

ve Kurula bildirileceği ile ilgili Koruma Kurulunun 24.01.2019 Tarih Ve 2019/10 sayılı kararı ile “en 

kısa sürede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasına ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu 

durumu öğrendiği tarihten itibaren gecikmeksizin ve en geç 72 saat içinde Kurula bildirmesine karar 

verilmiştir.  

Kurul, gerekmesi hâlinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun göreceği başka 

bir yöntemle ilan edebilir. Kişisel Verileri Koruma Kurumunun internet sayfası olan www.kvkk.gov.tr 

adresine giriş yapıldıktan sonra Kişisel Veri İhlal Bildirimi ikonuna tıklanarak kişisel veri ihlal bildirimi 

alanına giriş yapılacaktır.  

          Yine, 18 Eylül 2019 tarih ve 2019/271 sayılı Kurul kararında ihlalin Kurul dışında ilgili kişiye de 

yapılması gerektiği belirtilmiş ve yapılacak bildirimin açık ve sade bir dille yapılması ve asgari olarak; 

        -İhlalinin ne zaman gerçekleştiği, 

        -Kişisel veri kategorileri bazında (kişisel veri / özel nitelikli kişisel veri ayrımı yapılarak) hangi 

kişisel verilerin ihlalden etkilendiği, 

        -Kişisel veri ihlalinin olası sonuçları, 

        -Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltılması için alınan veya alınması önerilen tedbirler, 

        -İlgili kişilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarını sağlayacak irtibat kişilerinin isim ve iletişim 

detayları ya da Veri Sorumlusunun web sayfasının tam adresi, çağrı merkezi vb. iletişim yolları. 

             unsurlarına yer vermesi gerektiği belirtilmiştir. 

Yukarıda ayrıntılı olarak açıklandığı üzere; Kanunun 12. maddesi, işlenen kişisel verilerin 

kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesine ilişkin 24.01.2019 Tarih Ve 2019/10 ile 

18 Eylül 2019 tarih ve 2019/271 sayılı Kurul kararları ve Kişisel Veri Güvenliği Rehberi dikkate 

alınarak; Kişisel Veri İhlal Bildirimi ve Yönetimi Prosedürü Taslağı (Ek-7) hazırlanmıştır. 

  6- İlgili Kişinin Veri Sorumlusuna Başvurusuna İlişkin Form Taslağı Oluşturulması 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunun İlgili kişinin hakları başlıklı 11. maddesinde;  
“(1) Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili; 

a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
c)Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
ç) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 
e) 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 
f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 
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g) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme, haklarına sahiptir.” Denilmektedir. 

Kanunun Veri sorumlusuna başvuru başlıklı 13. maddesinde ise;  

“(1) İlgili kişi, bu Kanunun uygulanmasıyla ilgili taleplerini yazılı olarak veya Kurulun 

belirleyeceği diğer yöntemlerle veri sorumlusuna iletir. 

(2) Veri sorumlusu başvuruda yer alan talepleri, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en 

geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 

hâlinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekçesini açıklayarak reddeder ve cevabını ilgili 

kişiye yazılı olarak veya elektronik ortamda bildirir. Başvuruda yer alan talebin kabul edilmesi hâlinde 

veri sorumlusunca gereği yerine getirilir. Başvurunun veri sorumlusunun hatasından kaynaklanması 

hâlinde alınan ücret ilgiliye iade edilir.” Denilmektedir. 

 Kanunun Kurula şikâyet başlıklı 14. maddesinde ise; “(1) Başvurunun reddedilmesi, verilen 

cevabın yetersiz bulunması veya süresinde başvuruya cevap verilmemesi hâllerinde; ilgili kişi, veri 

sorumlusunun cevabını öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her hâlde başvuru tarihinden itibaren 

altmış gün içinde Kurula şikâyette bulunabilir. 

(2) 13 üncü madde uyarınca başvuru yolu tüketilmeden şikâyet yoluna başvurulamaz. 

(3) Kişilik hakları ihlal edilenlerin, genel hükümlere göre tazminat hakkı saklıdır.” 

Denilmektedir. 

 10 Mart 2018 tarihinde Kişisel Veri koruma Kurumu tarafından Veri Sorumlusuna Başvuru 

Usul Ve Esasları Hakkında Tebliğ çıkarılmıştır. Bu Tebliğ, veri sorumlusuna başvuru ve işlemin ayrıca 

bir maliyet gerektirmesi hâlinde alınacak ücret ile ilgili usul ve esasları belirlemek üzere 

hazırlanmıştır. 

 Yönetmeliğin 4. maddesinde başvuru hakkı, 5. maddesinde başvuru usulü, 6. maddesinde 

başvuruya cevap, 7. maddesinde ise ücret konusu düzenlenmiştir. 

 Buna göre, Kanunun 11. ve 13. maddeleri ile Veri Sorumlusuna Başvuru Usul Ve Esasları 

Hakkında Tebliğde belirtilen esas ve usullere göre; İlgili Kişi Başvuru Formu Taslağı(Şekil-5)(Ek-8) ile 

Aydınlatma Metni Taslağının(Ek-1) “Başvuru” bölümünde başvuru usul ve esasları düzenlenmiştir. 

 

Şekil 5. İlgi Kişi Başvuru Formu Görüntüsü 
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V. SONUÇ  : 

 

Danışmanlık faaliyetinde; 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, bu kanuna 
dayanılarak yürürlüğe konulan yönetmelik, tebliğ, kurul kararları, ilgili rehberlerden oluşan 
düzenlemeler ve uygulamaya ilişkin örnekler incelenmiş, veri sorumlusu olarak Kurmumuzca yerine 
getirilmesi gereken yükümlülükler ve yapılması gereken iş ve işlemlerle ilgili aşağıdaki çalışmalar 
yapılmıştır. 

1)Kişisel Veri İşleme Envanterinin oluşturmak için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Birimince 
otomasyon sistemi geliştirilmiştir. Otomasyon sistemi ile;  

 Birim, faaliyet, veri kategorisi, kişisel veri/özel nitelikli kişisel veri,  kişisel veri işleme amaçları 
ve hukuki sebebi,  aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek 
oluşturdukları ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme 
süresini, yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan 
idari ve teknik tedbirleri içeren unsurları altında veri girişi yapılarak, birim ve faaliyet başlıkları 
altında kurum ve birim kişisel veri işleme envanter listesi alınabilmektedir. 

 Birimler veri konusu kişi grupları için Kanunun 10. maddesine uygun aydınlatma 
yükümlülüğüne ve 3. maddesinin (a) bendindeki açık rıza tanımına uygun metin 
üretilebilmektedir. 

2) Kişisel Veri İşleme Envanteri oluşturmak için geliştirilen otomasyon sistemi ile Kanunun 10. 
maddesi, Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Tebliğ ve Rehberine uygun olarak Aydınlatma Metinleri hazırlanmış olup, birim bazında veri konusu 
kişi grupları için Aydınlatma Metinleri sistem tarafından otomatik olarak üretilebilmektedir(Ek-1). 

3) Geliştirilen otomasyon sistemi ile Kanunun 3. maddesinde ve Açık rıza rehberine uygun 
olarak açık rıza beyanları taslağı hazırlanmış olup, birim bazında veri konusu kişi grupları için Açık 
Rıza Beyanı Metinleri sistem tarafından otomatik olarak üretilebilmektedir(Ek-2). 

4) Kanunun 7. ve Yönetmeliğin 5. maddelerine göre; Kanunun 16 ncı maddesi gereğince Veri 
Sorumluları Siciline kayıt olmakla yükümlü olan veri sorumluları tarafından, kişisel veri işleme 
envanterine uygun olarak konuyla ilgili “Rehber”den yararlanılarak “Kişisel Veri Saklama ve İmha 
Politikası Taslağı”nın hazırlanmıştır(Ek-3)). 

5) Kanunun 12. maddesi, Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca 
Alınması Gereken Yeterli Önlemlere ilişkin 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayılı Kurul Kararı, işlenen 
kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesine ilişkin 24.01.2019 Tarih 
Ve 2019/10 ile 18 Eylül 2019 tarih ve 2019/271 sayılı Kurul kararları ve Kişisel Veri Güvenliği 
Rehberinde dikkate alınarak; 

 Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası Taslağı(Ek-4), 

 Özel Nitelikli Kişisel Verilen İşlenmesi ve Korunması Politikası Taslağı(Ek-5), 

 Kişisel Veriler  İle İlgili Çerez Politikası Taslağı(Ek-6), 

 Kişisel Veri İhlal Bildirimi ve Yönetimi Prosedürü Taslağı(Ek-7), 

Hazırlanmıştır. 

6) Kanunun 12. maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 

26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayılı Kararı ile;  

 Kamu kurumu nezdinde 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan ve kişisel veri işleyen personele 

kişisel verilerin korunmasına yönelik ayrıca bir gizlilik sözleşmesi imzalatılması uygun 
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olmayacağı, ancak 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan personele, kişisel verilerin korunması 

hakkı kapsamında uymaları gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici mahiyette bir metin 

tebliğ edilmesi ve bu konuda akademik ve idari bütün personele periyodik eğitimler 

düzenlenmesinin uygun olacağı,  

 657 sayılı Kanun kapsamı dışında kalan diğer personele “personel gizlilik sözleşmelerinin” 

imzalatılmasının yerinde olacağı, 

 değerlendirilmektedir. 

7) Kanunun 11. ve 13. maddeleri ile Veri Sorumlusuna Başvuru Usul Ve Esasları Hakkında 
Tebliğde belirtilen esas ve usullere göre; İlgili Kişi Başvuru Formu Taslağı(Ek-8) ile Aydınlatma Metni 
Taslağının(Ek-1) “Başvuru” bölümünde başvuru usul ve esasları düzenlenmiştir. 

Sonuç olarak, 20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayılı KVKK Uyum Süreci Kapsamında Yapılması 
Gereken İş ve İşlemler Hakkında Danışmanlık Raporu ile bu raporda ayrıntılı olarak açıklandığı üzere, 
Kanun kapsamında Kurumumuzca veri sorumlusu olarak yapılması gereken yükümlülüklerin yerine 
getirilerek resmi web sitemizde ilan edilmesi ve akademik ve idari tüm personele duyurulmasının 
uygun olacağı, 

Kanaat ve görüşüne varılmıştır. 

 

25.06.2024, Bingöl                                        Hayati ŞAKSU 
               İç Denetçi-7056 
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TERİMLER SÖZLÜĞÜ 

Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye ve özgür iradeye dayanan, tereddüde yer 

bırakmayacak açıklıkta, sadece o işlemle sınırlı olarak verilen onayı ifade etmektedir. 

Alıcı Grubu: Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi kategorisini 

ifade eder. 

Anonim Hale Getirme: Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli 

veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. 

İmha: Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade eder. 

İrtibat kişisi: Türkiye’de yerleşik olan gerçek ve tüzel kişiler için veri sorumlusu tarafından, Türkiye’de 

yerleşik olmayan gerçek ve tüzel kişiler için de veri sorumlusu temsilcisi tarafından, Kanun ve bu 

Kanuna dayalı olarak çıkarılacak ikincil düzenlemeler kapsamındaki yükümlülükleriyle ilgili olarak, 

Kurum ile iletişimi sağlamak amacıyla Sicile kayıt esnasında bildirilen gerçek kişiyi ifade etmektedir. 

Kayıt Ortamı: Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 

olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü ortamı ifade 

eder. 

Kayıt yükümlülüğü: Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmelik uyarınca gerçekleştirilmesi gereken 

kayıt ile ilgili yükümlülüğü ifade eder. 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade eder.  

Kişisel Veri İşleme Envanteri: Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte 

oldukları kişisel veri işleme faaliyetlerini; kişisel veri işleme amaçları ve hukuki sebebi, veri kategorisi, 

aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel verilerin 

işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme süresini, yabancı ülkelere aktarımı 

öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri açıklayarak detaylandırdıkları 

envanteri ifade etmektedir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir 

veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, 

depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 

devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 

veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi ifade eder. 

Kişisel Veri Sahibi (İlgili Kişi): Kişisel verisi işlenen gerçek kişi Örneğin; Müşteriler, tedarikçiler, 

ziyaretçiler, çalışanlar ve çalışan adaylarıdır. 

Kişisel veri saklama ve imha politikası: Veri sorumlularının, kişisel verilerin işlendikleri amaç için 

gerekli olan azami süreyi belirleme işlemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme işlemi için 

dayanak yaptıkları politikayı ifade eder. 

Özel Nitelikli Veri: Özel nitelikli kişisel veriler öğrenilmesi halinde ilgili kişi hakkında ayrımcılık 

yapılmasına veya mağduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. 

Periyodik İmha: Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının ortadan kalkması 

durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında belirtilen ve tekrar eden aralıklarla resen 

gerçekleştirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme işlemini ifade eder. 

Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına Kişisel Verileri işleyen gerçek 

veya tüzel kişiyi ifade eder. 

Veri Kategorisi: Kişisel verilerin ortak özelliklerine göre gruplandırıldığı veri konusu kişi grubu veya 

gruplarına ait kişisel veri sınıfını ifade eder. 
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Veri Sorumlusu: Kişisel Verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 

kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi. Veri işleme faaliyetinin genel 

anlamda “neden” ve “nasıl” yapıldığını belirleyen kişidir. 

Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi (VERBİS): Veri sorumlularının Sicile başvuruda ve Sicile ilişkin ilgili 

diğer işlemlerde kullanacakları, internet üzerinden erişilebilen, Başkanlık tarafından oluşturulan ve 

yönetilen bilişim sistemini ifade eder. 

Veri Sorumlusu Temsilcisi: Türkiye’de yerleşik olmayan veri sorumlularını bu Yönetmeliğin 11 inci 

maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen konularda asgari temsile yetkili Türkiye’de yerleşik tüzel kişi ya 

da Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek kişiyi ifade eder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

EK-1 

İÇ DENETİM BİRİMİ 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA  
ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun(KVKK) 10 uncu maddesine gereğince Aydınlatma Yükümlülüğünün 
Yerine Getirilmesi amacıyla; Veri Sorumlusu BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ (Selahaddin-İ Eyyubi Mah. Üniversite Cad. No:1 
Bingöl/Türkiye) olarak, kişisel verilerinizin elde edilmesi sırasında bilgilendirilmeniz gerektiği için bu aydınlatma metni 
hazırlanmıştır. Veri Sorumlusu Bingöl Üniversitesi olarak KVKK ve ilgili mevzuat gereğince aşağıda verilen kişisel 
verilerinizi işlenmelerini gerektiren amaç doğrultusunda belirtilen yöntemler ve hukuki sebeplerle toplanmakta, Yetkili 
Kurum ve Kuruluşlar ile paylaşılmakta, ihtiyaç duyulan veya mevzuatta öngörülen süre kadar muhafaza edilmektedir.  

HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 

Veri Kategorisi Veri Tipi 

Kimlik Ad soyad 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NE ŞEKİLDE VE HANGİ HUKUKİ SEBEPLERLE TOPLUYORUZ? 

Veri Toplama Metotları 

Fiziksel Olarak 

Hukuki Sebepler 

5. md. 2. fıkra (ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA İŞLİYORUZ 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NERELERE AKTARIYORUZ? 

Paylaşılan Taraf 

Sayıştay Başkanlığı 

HAKLARINIZ : 

KVKK’nın 11. maddesine gereğince kişisel verilerinin işlenmesi hakkında ilgili kişi; 

a) Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  

b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

c) Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

ç) Yurt içinde veya yurt dışında Kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

d) Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzetilmesini isteme,  

e) Kanun’un 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde Kişisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme,  

f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, Kişisel verilerilerinin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

g) İşlenen verilerinin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinizde bir sonucun ortaya 

çıkmasına itiraz etme,  

ğ) Kişisel Verilerinin Kanun’a aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde giderilmesini talep etme, 

haklarına sahiptirler. 

BAŞVURU  :  

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğin 5. 

maddesindeki şartları taşıyan başvurunuzu, veri sorumlusunun internet adresinde bulunan başvuru formunu doldurarak 

aşağıdaki şekillerde yapabilirsiniz:  

-Yazılı ve imzalı olarak Bingöl Üniversitesi Rektörlüğüne(Selahaddin-i Eyyubi Mh. Üniversite Cd. No:1 Bingöl) bizzat, 

-Güvenli elektronik imza, mobil imza veya sistemimizde kayıtlı bulunan kurumsal elektronik posta adresinizi kullanarak 

elektronik posta (KEP-bingoluniversitesi@hs01.kep.tr) adresimize göndereceğiniz e-posta ile, 

-Web sitemizde yer alan ilgili kişi başvuru linkiyle. 

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır. 

Ancak, işlemin veri sorumlusu için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından Veri 

Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ ’de belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

Veri İşleme Amaçları 

İç Denetim/ Soruşturma / İstihbarat Faaliyetlerinin Yürütülmesi 



 

  

EK-2 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI  

WEB VE SOSYAL MEDYA PAYLAŞIMI YAPILAN KİMSE  

AÇIK RIZA BEYANI 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun “(Kanun)” tanımlar başlıklı 3. maddesinde, kişisel 

veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi; açık rıza: belirli bir konuya ilişkin, 

bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı; Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin 

tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 

düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 

kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi, şeklinde tanımlanmıştır.  

Anayasanın 20. maddesinin 3. fıkrasında, kişisel verilerin, ancak kanunda öngörülen hallerde veya 

kişinin açık rızasıyla işlenebileceği hüküm altına alınmıştır. Açık rıza, Kanununun 5. ve 6. maddelerindeki 

kişisel/özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi, 8. ve 9. maddelerindeki yurtiçi ve yurtdışına aktarılması 

bakımından hukuka uygunluk sebeplerinden biridir.  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında; ayrıntılı olarak aydınlatma metninde 

açıklanan anılan sürece ilişkin faaliyet ile ilgili olarak, politika ve prosedürler çerçevesinde, BİNGÖL  

ÜNİVERSİTESİ tarafından kullanılan bilişim sistemleri veya ilgili birimleri aracılığıyla; otomatik, kısmen 

otomatik olan veya veri kayıt sisteminin bir parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla aşağıda 

belirtilen verilerinizin, belirtilen amaçlar çerçevesinde işlenmesi ve uygun görülen süre kadar saklanması için 

açık rıza beyanı vermeniz gerekmektedir. 

Faaliyet Veri Kategorisi İşlenme ve Aktarılma Amacı  
 

Aktarılabilecek Yer 

WEB SAYFASI VE 
SOSYAL MEDYA 
PAYLAŞIMLARI 

01-KİMLİK (ADI SOYADI) 
02-İLETİŞİM(TELEFON 
NUMARASI, E-POSTA ADRESİ) 
04-ÖZLÜK(BAŞARILAR) 
13-GÖRSEL VE İŞİTSEL 
KAYITLAR(FOTOĞRAF, VİDEO) 
 
 

- FAALİYETLERİN MEVZUATA UYGUN 
YÜRÜTÜLMESİ, 
- HUKUK İŞLERİNİN TAKİBİ VE YÜRÜTÜLMESİ, 
- İLETİŞİM FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ, 
- İŞ FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ 
/DENETİMİ,  

- HERKESE AÇIK, 
- VERİ AKTARILMAMAKTADIR 

Bu kapsamda; Veri Sorumlusu Bingöl Üniversitesi olarak, Kanunun 10. maddesi gereğince kişisel 

verilerimin işlenmesine ilişkin hazırlanan, WEB VE SOSYAL MEDYA PAYLAŞIMI YAPILAN KİMSE AYDINLATMA 

METNİ’ni okudum. 

Yukarıda sayılmış olan veri kategorisindeki kişisel verilerimin, gösterilen işlenme ve aktarılma amaçları 

ile işlenebileceği ve belirtilen yerlere aktarılabileceği hususunda aydınlatıldığımı, kişisel ve/veya özel nitelikli 

verilerimin işlenmesine yönelik yukarıdaki kapsamda belirtilen Açık Rıza Beyanı dokümanını okuduğumu ve 

anladığımı beyan ediyor, dokümanda belirtilen hususlara uygun olarak, kişisel verilerimin işlenmesi ve 

aktarılmasına AÇIK RIZA VERİYORUM. 

Adı Soyadı  

Telefon  

E-Posta  

İmza  

Tarih  

IP Adresi  
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1.GİRİŞ 

1.1 Amaç 

Kişisel Verileri Saklama ve İmha Politikası (“Politika”), Bingöl Üniversitesince  (“Kurum”) 

gerçekleştirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine ilişkin iş ve işlemler konusunda usul ve esasları 

belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Kurum; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler doğrultusunda; Kurum çalışanları, 

çalışan adayları, hizmet sağlayıcıları, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere ait kişisel verilerin T.C. Anayasası, 

uluslararası sözleşmeler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ve diğer ilgili mevzuata 

uygun olarak işlenmesini ve ilgili kişilerin haklarını etkin bir şekilde kullanmasının sağlanmasını öncelik olarak 

belirlemiştir. 

Kişisel verilerin saklanması ve imhasına ilişkin iş ve işlemler, Kurum tarafından bu doğrultuda 

hazırlanmış olan Politikaya uygun olarak gerçekleştirilir. 

1.2 Kapsam 

Kurum çalışanları, çalışan adayları, hizmet sağlayıcıları, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere ait kişisel 

veriler bu Politika kapsamında olup Kurumun sahip olduğu ya da Kurumca yönetilen kişisel verilerin işlendiği 

tüm kayıt ortamları ve kişisel veri işlenmesine yönelik faaliyetlerde bu Politika uygulanır. 

1.3 Kısaltmalar ve Tanımlar 

Alıcı Grubu: Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi kategorisi. 

Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza. 

Anonim Hale Getirme : Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 

belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi. 

Çalışan: BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ personeli. 

EBYS: Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Elektronik Ortam: Kişisel verilerin elektronik aygıtlar ile oluşturulabildiği, okunabildiği, değiştirilebildiği ve 

yazılabildiği ortamlar. 

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamların dışında kalan tüm yazılı, basılı, görsel vb. diğer ortamlar. 

Hizmet Sağlayıcı: BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ ile belirli bir sözleşme çerçevesinde hizmet sağlayan gerçek veya 

tüzel kişi. 

 İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

İlgili Kullanıcı: Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve yedeklenmesinden sorumlu olan kişi ya da 

birim hariç olmak üzere veri sorumlusu organizasyonu içerisinde veya veri sorumlusundan aldığı yetki ve 

talimat doğrultusunda kişisel verileri işleyen kişiler. 

İmha: Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi. 

Kanun: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu. 

Kayıt Ortamı: Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak 

kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü ortam. 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

Kişisel Veri İşleme Envanteri: Veri sorumlularının gerçekleştirmekte oldukları iş süreçlerine kişisel bağlı 

Verileri olarak işleme faaliyetlerini; kişisel verileri işleme amaçları, veri kategorisi, aktarılan alıcı grubu ve 

veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli 
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olan azami süreyi, yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirleri açıklayarak detaylandırdıkları envanter.  

Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 

sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 

saklanması, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale 

getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü 

işlem. 

Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

Özel Nitelikli Kişisel Veri: Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 

inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 

güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.  

Öğrenci: Kişisel verilerini eğitim maksadıyla Üniversitemizin incelemesine açmış olan gerçek kişiler  

Öğrenci Adayı: Üniversitemize herhangi bir yolla ulaşmış,  bilgilerini Üniversitemizin incelemesine açmış olan 

gerçek kişiler  

Kayıtlı Elektronik Posta (Kep):  Her türlü ticari, hukuki yazışma ve belge paylaşımlarınızı gönderdiğiniz biçimde 

koruyan, alıcının kim olduğunu kesin olarak tespit eden, içeriğin kesinlikle değişmemesini ve içeriği yasal 

geçerli ve güvenli, kesin delil haline getiren sistemdir. 

Periyodik İmha: Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının ortadan kalkması durumunda 

kişisel verileri saklama ve imha politikasında belirtilen ve tekrar eden aralıklarla re’sen gerçekleştirilecek 

silme, yok etme veya anonim hale getirme işlemi. 

Politika : Kişisel Verileri Saklama ve İmha Politikası 

Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak veri sorumlusu adına kişisel verileri işleyen gerçek 

veya tüzel kişi. 

 Veri Kayıt Sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemi. 

Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 

kurulmasında ve yönetilmesinden sorumlu gerçek veya tüzel kişi. 

Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularının Sicile başvuruda ve Sicile ilişkin ilgili diğer işlemlerde 

kullanacakları, internet üzerinden erişilebilen, Başkanlık tarafından oluşturulan ve yönetilen bilişim sistemi. 

VERBİS: Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi 

Yönetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya 

Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik. 

 

2. SORUMLULUK VE GÖREV DAĞILIMLARI 

Kurumun tüm birimleri ve çalışanları, sorumlu birimlerce Politika kapsamında alınmakta olan teknik 

ve idari tedbirlerin gereği gibi uygulanması, birim çalışanlarının eğitimi ve farkındalığının arttırılması, 

izlenmesi ve sürekli denetimi ile kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesinin önlenmesi, kişisel verilere 

hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi ve kişisel verilerin hukuka uygun saklanmasının sağlanması 

amacıyla kişisel veri işlenen tüm ortamlarda veri güvenliğini sağlamaya yönelik teknik ve idari tedbirlerin 

alınması konularında sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. 

Kişisel verilerin saklama ve imha süreçlerinde görev alanların unvanları, birimleri ve görev 

tanımlarına ait dağılım Tablo 1’de verilmiştir. 
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Tablo 1: Saklama ve imha süreçleri görev dağılımı 

UNVAN BİRİM GÖREV 

Rektör Bingöl Üniversitesi Rektörlüğü Bingöl Üniversitesinde Çalışanların 
politikaya uygun hareket etmesinden 
sorumludur. 

Kişisel Verilerin Korunma 
İşlemleri Yürütme Komisyonu 
Başkanı 
 

Kişisel Verilerin Korunma 
İşlemleri Yürütme Komisyonu 

Politika’nın hazırlanması, geliştirilmesi, 
yürütülmesi, ilgili ortamlarda 
yayınlanması ve güncellenmesinden 
sorumludur. 

Daire Başkanı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Politika’nın uygulanmasında ihtiyaç 
duyulan teknik çözümlerin 
sunulmasından sorumludur 

Akademik ve İdari Birim 
Yöneticileri 

Akademik ve İdari Birimler Görevlerine uygun olarak politikanın 
yürütülmesinden olarak sorumludur. 

 

3.KAYIT ORTAMLARI 

Kişisel veriler, Kurum tarafından Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak güvenli bir 

şekilde saklanır. 

Tablo 2: Kişisel veri saklama ortamları 

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar 

Sunucular Sunucular (Etki alanı, yedekleme, e-posta, 
veritabanı, web, dosya paylaşım, vb.) 

Kağıt 

Yazılımlar (PBYS,OBS,YÖKSİS, KBS, EBYS, VERBİS) Manuel Veri Kayıtları(ofis yazılımları, portal, 
ziyaretçi giriş defteri) 

Bilgi güvenliği cihazları (güvenlik duvarı, saldırı 

tespit ve engelleme, günlük kayıt dosyası, antivirüs vb. ) 

Yazılı, basılı, görsel ortamlar 

Kişisel bilgisayarlar (Masaüstü, dizüstü) Mobil cihazlar 

(telefon, tablet vb.) 

Birim Dolapları 

Optik diskler (CD, DVD vb.)  

Çıkartılabilir bellekler (USB, Hafıza Kart vb.) 

Yazıcı, tarayıcı, fotokopi makinesi 

 

4.SAKLAMA VE İMHAYA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

Kurum tarafından; çalışanlar, çalışan adayları, ziyaretçiler ve hizmet sağlayıcı olarak ilişkide 

bulunulan üçüncü kişilerin, kurumların veya kuruluşların çalışanlarına ait kişisel veriler Kanuna uygun olarak 

saklanır ve imha edilir. 

Bu kapsamda saklama ve imhaya ilişkin detaylı açıklamalara aşağıda sırasıyla yer verilmiştir. 

4.1 Saklamaya İlişkin Açıklamalar 

Kanunun 3 üncü maddesinde kişisel verilerin işlenmesi kavramı tanımlanmış, 4 üncü maddesinde 

işlenen kişisel verinin işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olması ve ilgili mevzuatta öngörülen veya 

işlendikleri amaç için gerekli süre kadar muhafaza edilmesi gerektiği belirtilmiş, 5 ve 6 ncı maddelerde ise 

kişisel verilerin işleme şartları sayılmıştır. 

Buna göre, Kurumumuz faaliyetleri çerçevesinde kişisel veriler, ilgili mevzuatta öngörülen veya 

işleme amaçlarımıza uygun süre kadar saklanır. 
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4.1.1 Saklamayı Gerektiren Hukuki Sebepler 

Kurumda, faaliyetleri çerçevesinde işlenen kişisel veriler, ilgili mevzuatta öngörülen süre kadar 

muhafaza edilir. Bu kapsamda kişisel veriler; 

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu,  

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,     

• 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu,  

• 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu,  

• 213 sayılı Vergi Usul Kanunu,  

• 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu,  

• 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 

 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu,  

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,  

• 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 

Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun,  

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu, 

 •  6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,  

• 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu,  

•  3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun,  

• 4857 sayılı İş Kanunu,  

• 5434 sayılı Emekli Sağlığı Kanunu,  

• 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu, 

 • İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik,  

• Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik  

• Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yönetmeliği  

• Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmeliği  

• Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği  

• Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik  

• Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin Yönetmelik  

• Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları Yükseköğretim Kurumlarında 

Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar 

çerçevesinde öngörülen saklama süreleri kadar saklanmaktadır. 

4.1.2 Saklamayı Gerektiren İşleme Amaçları 

Kurum, faaliyetleri çerçevesinde işlemekte olduğu kişisel verileri aşağıdaki amaçlar doğrultusunda saklar. 

 İnsan kaynakları süreçlerini yürütmek. 

 Kurumsal iletişimi sağlamak. 

 Kurum güvenliğini sağlamak, 

 İstatistiksel çalışmalar yapabilmek. 

 İmzalanan sözleşmeler ve protokoller neticesinde iş ve işlemleri ifa edebilmek. 
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 VERBİS kapsamında, çalışanlar, veri sorumluları, irtibat kişileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri 

işleyenlerin tercih ve ihtiyaçlarını tespit etmek, verilen hizmetleri buna göre düzenlemek ve gerekmesi 

halinde güncellemek. 

 Yasal düzenlemelerin gerektirdiği veya zorunlu kıldığı şekilde, hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesini 

sağlamak. 

 Kurum ile iş ilişkisinde bulunan gerçek / tüzel kişilerle irtibat sağlamak. 

 Yasal raporlamalar yapmak. 

 Çağrı merkezi süreçlerini yönetmek. 

 İleride doğabilecek hukuki uyuşmazlıklarda delil olarak ispat yükümlülüğü. 

4.2 İmhayı Gerektiren Sebepler 

Kişisel veriler;  

 İşlenmesine esas teşkil eden ilgili mevzuat hükümlerinin değiştirilmesi veya ilgası, 

 İşlenmesini veya saklanmasını gerektiren amacın ortadan kalkması, 

 Kişisel verileri işlemenin sadece açık rıza şartına istinaden gerçekleştiği hallerde, ilgili kişinin açık rızasını 

geri alması, 

 Kanunun 11 inci maddesi gereği ilgili kişinin hakları çerçevesinde kişisel verilerinin silinmesi ve yok 

edilmesine ilişkin yaptığı başvurunun Kurum tarafından kabul edilmesi, 

 Kurumun, ilgili kişi tarafından kişisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi 

ile kendisine yapılan başvuruyu reddetmesi, verdiği cevabı yetersiz bulması veya Kanunda öngörülen süre 

içinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula şikâyette bulunması ve bu talebin Kurul tarafından uygun 

bulunması, 

 Kişisel verilerin saklanmasını gerektiren azami sürenin geçmiş olması ve kişisel verileri daha uzun süre 

saklamayı haklı kılacak herhangi bir şartın mevcut olmaması, 

durumlarında, Kurum tarafından ilgili kişinin talebi üzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir 

veya anonim hale getirilir. 

5.TEKNİK VE İDARİ TEDBİRLER 

Kişisel verilerin güvenli bir şekilde saklanması, hukuka aykırı olarak işlenmesi ve erişilmesinin 

önlenmesi ile kişisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi için Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6 

ncı maddesi dördüncü fıkrası gereği özel nitelikli kişisel veriler için Kurul tarafından belirlenerek ilan edilen 

yeterli önlemler çerçevesinde Kurum tarafından teknik ve idari tedbirler alınır. 

5.1 Teknik Tedbirler 

Kurum tarafından, işlediği kişisel verilerle ilgili olarak alınan teknik tedbirler aşağıda sayılmıştır: 

 Bilgi güvenliği olay yönetimi ile gerçek zamanlı yapılan analizler sonucunda bilişim sistemlerinin 

sürekliliğini etkileyecek riskler ve tehditler sürekli olarak izlenmektedir. 

 Bilişim sistemlerine erişim ve kullanıcıların yetkilendirilmesi, erişim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif 

dizin üzerinden güvenlik politikaları aracılığı ile yapılmaktadır. 

 Kurumun bilişim sistemleri teçhizatı, yazılım ve verilerin fiziksel güvenliği için gerekli önlemler 

alınmaktadır. 

 Çevresel tehditlere karşı bilişim sistemleri güvenliğinin sağlanması için, donanımsal (sistem odasına 

sadece yetkili personelin girişini sağlayan erişim kontrol sistemi, 7/24 çalışan izleme sistemi, yerel alan 

ağını oluşturan kenar anahtarların fiziksel güvenliğinin sağlanması, yangın söndürme sistemi, 

iklimlendirme sistemi vb.) ve yazılımsal (güvenlik duvarları, atak önleme sistemleri, ağ erişim kontrolü, 

zararlı yazılımları engelleyen sistemler vb.) önlemler alınmaktadır. 

 Kişisel verilerin hukuka aykırı işlenmesini önlemeye yönelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun 

teknik tedbirlerin alınması sağlanmakta ve alınan tedbirlere yönelik teknik kontroller yapılmaktadır. 
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 Kurum içerisinde erişim prosedürleri oluşturularak kişisel verilere erişim ile ilgili raporlama ve analiz 

çalışmaları yapılmaktadır. 

 Kişisel verilerin bulunduğu saklama alanlarına erişimler kayıt altına alınarak uygunsuz erişimler veya 

erişim denemeleri kontrol altında tutulmaktadır. 

 Kurum, silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli 

tedbirleri almaktadır. 

 Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kişiye ve 

Kurula bildirmek için Kurum tarafından buna uygun bir sistem ve altyapı oluşturulmuştur. 

 Güvenlik açıkları takip edilerek uygun güvenlik yamaları yüklenmekte ve bilgi sistemleri güncel halde 

tutulmaktadır. 

 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güçlü parolalar kullanılmaktadır. 

 Kişisel verilerin işlendiği elektronik ortamlarda güvenli kayıt tutma (loglama) sistemleri 

kullanılmaktadır. 

 Kişisel verilerin güvenli olarak saklanmasını sağlayan veri yedekleme programları kullanılmaktadır. 

 Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kişisel verilere erişim, erişim prensiplerine göre 

sınırlandırılmaktadır. 

 Kurum internet sayfasına erişimde güvenli protokol (HTTPS) kullanılarak SHA 256 Bit RSA algoritmasıyla 

şifrelenmektedir. 

 Özel nitelikli kişisel verilerin güvenliğine yönelik ayrı politika belirlenmiştir. 

 Özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik özel nitelikli kişisel veri 

güvenliği konusunda eğitimler verilmiş, gizlilik sözleşmeleri yapılmış, verilere erişim yetkisine sahip 

kullanıcıların yetkileri tanımlanmıştır. 

 Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği elektronik ortamlar 

kriptografik yöntemler kullanılarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar güvenli ortamlarda 

tutulmakta, tüm işlem kayıtları loglanmakta, ortamların güvenlik güncellemeleri sürekli takip 

edilmekte, gerekli güvenlik testlerinin düzenli olarak yapılması/yaptırılması, test sonuçlarının kayıt 

altına alınması, 

 Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği fiziksel ortamların yeterli 

güvenlik önlemleri alınmakta, fiziksel güvenliği sağlanarak yetkisiz giriş çıkışlar engellenmektedir. 

 Özel nitelikli kişisel veriler e-posta yoluyla aktarılması gerekiyorsa şifreli olarak kurumsal e-posta 

adresiyle veya KEP hesabı kullanılarak aktarılmaktadır. Taşınabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla 

aktarılması gerekiyorsa kriptografik yöntemlerle şifrelenmekte ve kriptografik anahtar farklı ortamda 

tutulmaktadır. Farklı fiziksel ortamlardaki sunucular arasında aktarma gerçekleştiriliyorsa, sunucular 

arasında VPN kurularak veya sFTP yöntemiyle veri aktarımı gerçekleştirilmektedir. Kağıt ortamı yoluyla 

aktarımı gerekiyorsa evrakın çalınması, kaybolması ya da yetkisiz kişiler tarafından görülmesi gibi 

risklere karşı gerekli önlemler alınmakta ve evrak “gizli” formatta gönderilmektedir. 

5.2 İdari Tedbirler 

 Kurum tarafından, işlediği kişisel verilerle ilgili olarak alınan idari tedbirler aşağıda sayılmıştır: 

 Çalışanların niteliğinin geliştirilmesine yönelik, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmenin 

önlenmesi, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi, kişisel verilerin muhafazasının 

sağlanması, iletişim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hakkında 

eğitimler verilmektedir. 

 Kurum tarafından yürütülen faaliyetlere ilişkin çalışanlara gizlilik sözleşmeleri imzalatılmaktadır. 

 Güvenlik politika ve prosedürlerine uymayan çalışanlara yönelik uygulanacak disiplin prosedürü 

hazırlanmıştır. 

 Kişisel veri işlemeye başlamadan önce Kurum tarafından, ilgili kişileri aydınlatma yükümlülüğü yerine 

getirilmektedir. 

 Kişisel veri işleme envanteri hazırlanmıştır. 

 Kurum içi periyodik ve rastgele denetimler yapılmaktadır. 
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 Çalışanlara yönelik bilgi güvenliği eğitimleri verilmektedir. 

6.KİŞİSEL VERİLERİ İMHA TEKNİKLERİ 

İlgili mevzuatta öngörülen süre ya da işlendikleri amaç için gerekli olan saklama süresinin sonunda 

kişisel veriler, Kurum tarafından re’sen veya ilgili kişinin başvurusu üzerine yine ilgili mevzuat hükümlerine 

uygun olarak aşağıda belirtilen tekniklerle imha edilir. 

6.1 Kişisel Verilerin Silinmesi 

Kişisel veriler Tablo-3’te verilen yöntemlerle silinir. 

Tablo 3: Kişisel Verilerin Silinmesi 

 Veri Kayıt Ortamı Açıklama 
Sunucularda Kişisel Veriler Yer 
Alan 

Sunucularda yer alan kişisel verilerden aklanmasını gerektiren süre sona erenler 
için sistem yöneticisi tarafından ilgili kullanıcıların erişim yetkisi kaldırılarak silme 
işlemi yapılır. 

Elektronik Ortamda Yer Alan 
Kişisel Veriler 

Elektronik ortamda yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona 
erenler, veri tabanı yöneticisi hariç diğer çalışanlar (ilgili kullanıcılar) için hiçbir 
şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilir. 

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kişisel 
Veriler 
 

Fiziksel ortamda tutulan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona 
erenler için evrak arşivinden sorumlu birim yöneticisi hariç diğer çalışanlar için 
hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilir. Ayrıca, üzeri 
okunamayacak şekilde çizilerek/boyanarak/silinerek karartma işlemi de 
uygulanır. 

Taşınabilir Medyada Bulunan 
Kişisel Veriler 
 

Flash tabanlı saklama ortamlarında tutulan kişisel verilerden saklanmasını 
gerektiren süre sona erenler, sistem yöneticisi tarafından şifrelenerek ve erişim 
yetkisi sadece sistem yöneticisine verilerek şifreleme anahtarlarıyla güvenli 
ortamlarda saklanır. 

 

6.2 Kişisel Verilerin Yok Edilmesi 

Kişisel veriler, Kurum tarafından Tablo-4’te verilen yöntemlerle yok edilir. 

Tablo 4: Kişisel Verilerin Yok Edilmesi 

Veri Kayıt Ortamı Açıklama 

Fiziksel Ortamda Yer Alan 
Kişisel Veriler 

Kâğıt ortamında yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren süre sona erenler, 
kâğıt kırpma makinelerinde geri döndürülemeyecek şekilde yok edilir. 

Optik / Manyetik Medyada 
Yer Alan Kişisel Veriler 
 

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kişisel verilerden saklanmasını gerektiren 
süre sona erenlerin eritilmesi, yakılması veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak 
yok edilmesi işlemi uygulanır. Ayrıca, manyetik medya özel bir cihazdan geçirilerek 
yüksek değerde manyetik alana maruz bırakılması suretiyle üzerindeki veriler 
okunamaz hale getirilir.  

 

6.3 Kişisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi 

Kişisel verilerin anonim hale getirilmesi, kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette 

kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. 

Kişisel verilerin anonim hale getirilmiş olması için; kişisel verilerin, veri sorumlusu veya üçüncü kişiler 

tarafından geri döndürülmesi ve/veya verilerin başka verilerle eşleştirilmesi gibi kayıt ortamı ve ilgili faaliyet 

alanı açısından uygun tekniklerin kullanılması yoluyla dahi kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 

ilişkilendirilemez hale getirilmesi gerekir. 

Üniversitemiz, kişisel verileri anonim hale getirmek için aşağıda belirtilen yöntemlerin bir veya 

birkaçını kullanabilir:   
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Tablo 5: Anonim Hale Getirme Yöntemleri 

Yöntem Açıklama 

Maskeleme 
(Masking) 

Veri maskeleme ile kişisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti içerisinden 
çıkartılarak kişisel verinin anonim hale getirilmesi yöntemidir 

Bölgesel Gizleme Bölgesel gizleme yönteminde ise tek bir verinin çok az görülebilir bir kombinasyon 
yaratması sebebi ile belirleyici niteliği mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi 
anonimleştirmeyi sağlamaktadır.   

Kayıtları Çıkartma     Kayıttan çıkarma yönteminde veriler arasında tekillik ihtiva eden veri satırı kayıtlar 
arasından çıkarılarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.     

Global Kodlama Veri türetme yöntemi ile kişisel verinin içeriğinden daha genel bir içerik 
oluşturulmakta ve kişisel verinin herhangi bir kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale 
getirilmesi sağlanmaktadır. Örneğin; doğum tarihleri yerine yaşların belirtilmesi; açık 
adres yerine ikamet edilen bölgenin belirtilmesi. 

Gürültü Ekleme Verilere gürültü ekleme yöntemi özellikle sayısal verilerin ağırlıklı olduğu bir veri 
setinde mevcut verilere belirlenen oranda artı veya eksi yönde birtakım sapmalar 
eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. 

 

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmiş olan kişisel veriler araştırma, planlama 

ve istatistik gibi amaçlarla işlenebilir. Bu tür işlemeler Kanun kapsamı dışında olup, kişisel veri sahibinin açık 

rızası aranmayacaktır. Üniversitemiz kişisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine 

ilişkin re’sen karar alabilecek ve seçmiş olduğu kategoriye göre kullanacağı yöntemi de serbestçe 

belirleyebilecektir.  

Ayrıca Yönetmelik’in 13. maddesi kapsamında ilgili kişinin başvuru esnasında kendisine ait kişisel 

verinin silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale getirilmesi kategorilerinden birini seçmesi halinde de ilgili 

kategoride kullanılacak yöntemler konusunda Üniversitemiz serbesti içinde olacaktır.    

7. SAKLAMA VE İMHA SÜRELERİ 

Kurum tarafından, faaliyetleri kapsamında işlenmekte olan kişisel verilerle ilgili olarak; 

 Süreçlere bağlı olarak gerçekleştirilen faaliyetler kapsamındaki tüm kişisel verilerle ilgili kişisel veri 

bazında saklama süreleri Kişisel Veri İşleme Envanterinde; 

 Veri kategorileri bazında saklama süreleri VERBİS’e kayıtta; 

yer alır. 

Söz konusu saklama süreleri üzerinde, gerekmesi halinde kişisel veri işleyen birimlerce 6 aylık  

periyodlar halinde güncellemeler yapılır. 

Saklama süreleri sona eren kişisel veriler için re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme işlemi 

mevzuat gereğince kurulması gereken komisyon tarafından alınan kararlar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

tarafından gerekli teknik tedbirler alınarak yerine getirilir. 

8. PERİYODİK İMHA SÜRESİ 

Yönetmeliğin 11 inci maddesi gereğince Kurum, periyodik imha süresini 6 ay olarak belirlemiştir. Buna 

göre, Kurumda her yıl Haziran ve Aralık aylarında periyodik imha işlemi gerçekleştirilir. 

 

9. POLİTİKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI 

Politika, ıslak imzalı (basılı kâğıt) ve elektronik ortamda olmak üzere iki farklı ortamda yayımlanır, 

internet sayfasında kamuya açıklanır. Basılı kâğıt nüshası da Kişisel Verilerin Korunma İşlemleri Yürütme 

Komisyonu sekretaryasını yürütülen birim dosyasında saklanır. 
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10.POLİTİKA’NIN GÜNCELLENME PERİYODU 

Politika, ihtiyaç duyuldukça gözden geçirilir ve gerekli olan bölümler güncellenir. 

11.POLİTİKANIN YÜRÜRLÜĞÜ VE YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILMASI 

Politika, Kurumun internet sitesinde yayınlanmasının ardından yürürlüğe girmiş kabul edilir. 

Yürürlükten kaldırılmasına karar verilmesi halinde, Politika’nın ıslak imzalı eski nüshaları Kişisel Verilerin 

Korunma İşlemleri Yürütme Komisyonu tarafından iptal edilerek (iptal kaşesi vurularak veya iptal yazılarak) 

imzalanır ve en az 5 yıl süre ile Kişisel Verilerin Korunma İşlemleri Yürütme Komisyonu tarafından saklanır. 



EK-4 

  

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ KİŞİSEL VERİ İŞLENMESİ VE KORUNMASI POLİTİKASI 
  
 
 
 
1. AMAÇ  

 
Bu politikanın amacı, Üniversitemiz tarafından yürütülen her türlü faaliyette 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak kişisel veri işleme faaliyeti ve kişisel verilerin korunmasına 
yönelik olarak gerekli organizasyon yapısının oluşturulması; yetki, görev ve sorumlulukların belirlenmesi; 
Anayasa, Kanun ve diğer yasal düzenlemelerde kişisel veri işlenme şartları, veri işleme amaçları ve işlenen 
kişisel verilerin neler olduğunun genel olarak belirlenmesi; kişisel verilerin korunmasına yönelik idari ve teknik 
tedbirlerin alınması, ilgili kişinin hakları ve başvuru usullerinin belirlenmesi konularında temel ilke, prosedür 
ve politikalarının belirlenmesi sağlamaktır. 

Ayrıca, Üniversitenin akademik, idari ve sözleşmeli personeli, öğrencileri, mezunları, stajyerler, 
hizmet sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere (paydaşlara) ait olmak üzere kişisel 
verilerin korunmasına yönelik temel kavramlar, ilgili kişilerin hakları, Üniversitenin benimsemiş olduğu ilkeler 
ve geliştirdiği politikalar konusunda bilgilendirerek şeffaflığı sağlamaktır.  
 
2. KAPSAM  
 

Bu politika, Bingöl Üniversitesi akademik, idari ve sözleşmeli personeli, öğrencileri, mezunları, 
stajyerler, hizmet sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere (paydaşlara) ait olmak üzere 
Üniversite tarafından kişisel verileri koruma sürecinde işlenen tüm kişisel verileri kapsar.  
 
3. DAYANAK  
 

Bu politika, 7.4.2016 tarihli ve 29677 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, 24.3.2016 tarihli ve 6698 
Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili sair mevzuata dayanarak hazırlanmıştır.  
 
4. TANIMLAR  
 
Tablo:1 Tanımlar Tablosu 

Alıcı Grubu Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi kategorisi. 
Açık Rıza Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza. 

Alt İşveren Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinin sözleşmeyle ilişki içinde olduğu ve 
Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerine hizmet sunan tarafların alt işverenleri. 

Anonim Hâle 
Getirme 

Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesi 

Başvuru Formu 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca “İlgili Kişi” (Veri Sahibi) 
tarafından Veri Sorumlusu Üniversiteye yapılacak başvurularda kullanılacak form. 

Çalışan Üniversite veya bağlı merkez ve birimleri personeli. 

Çalışan Adayı Üniversiteye herhangi bir yolla iş veya staj başvurusunda bulunmuş ya da özgeçmiş ve 
ilgili bilgilerini Üniversitenin incelemesine açmış olan gerçek kişi/kişiler. 

Elektronik Ortam Kişisel verilerin elektronik aygıtlar ile oluşturulabildiği, okunulabildiği, değiştirilebildiği 
ve yazılabildiği ortamlar 

Elektronik Olmayan 
Ortam 

Elektronik ortamların dışında kalan tüm yazılı, basılı, görsel ve benzeri diğer ortamlar. 

Hizmet Sağlayıcı Üniversite ile belirli bir sözleşme çerçevesinde hizmet sağlayan gerçek veya tüzel kişi. 

İlgili Kişi 

 
Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

İlgili Kullanıcı Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve yedeklenmesinden sorumlu olan kişi 
ya da birim hariç olmak üzere veri sorumlusu organizasyonu içinde veya veri 
sorumlusundan aldığı yetki ve talimat doğrultusunda kişisel verileri işleyen kişiler 

İmha Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hâle getirilmesi. 
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İrtibat Kişisi Türkiye’de yerleşik olan gerçek ve tüzel kişiler için veri sorumlusu tarafından, Türkiye’de 
yerleşik olmayan gerçek ve tüzel kişiler için de veri sorumlusu temsilcisi tarafından, 
Kanun ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılacak ikincil düzenlemeler kapsamındaki 
yükümlülükleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletişimi sağlamak amacıyla Sicile kayıt 
esnasında bildirilen gerçek kişiyi 

İş Ortakları Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinin faaliyetlerini yürütürken iş ortaklığı kurduğu 
taraflar. 

Kanun/KVKK 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu. 

Kayıt Ortamı Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü 
ortam. 

Kişisel Veri Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

Kişisel Veri İşleme 
Envanteri 

Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte oldukları kişisel veri 
işleme faaliyetlerini; kişisel veri işleme amaçları ve hukuki sebebi, veri kategorisi, 
aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel 
verilerin işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami muhafaza edilme süresini, yabancı 
ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri 
açıklayarak detaylandırdıkları envanter. 

Kişisel Verilerin 
Anonim Hâle 
Getirilmesi 

Kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette kimliği belirli ya da 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesi. 

Kişisel Veri Saklama 
ve İmha Politikası 

Veri sorumlularının, kişisel verilerin işlendikleri amaç için gerekli olan azami süreyi 
belirleme işlemi ile silme, yok etme ve anonim hâle getirme işlemi için dayanak yaptıkları 
politika. 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesi 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 
kaydedilmesi, depolanması, saklanması, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 
açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya 
da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem. 

Kişisel Verilerin 
Silinmesi 

Kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hâle 
getirilmesi 

Kişisel Verilerin Yok 
Edilmesi 

Kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez ve tekrar 
kullanılamaz hâle getirilmesi. 

Komisyon/KVKİYK KVKK kapsamında veri sorumlusu olarak Bingöl Üniversitesince yerine getirilmesi 
gereken iş ve işlemlerin yapılması amacıyla Rektörlük Makamınca oluşturulan “Kişisel 
Verilerin Korunması İşlemleri Yürütme Komisyonu”. 

KVK Kurumu Kişisel Verileri Koruma Kurumu. 

Özel Nitelikli Kişisel 
Veri 

Kişilerin; ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 
inançları, kılık ve kıyafeti; dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri. 

Paydaşlar Üniversite akademik, idari, sözleşmeli ve diğer personeli, öğrencileri, mezunları, 
stajyerler, hizmet sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişiler 

Periyodik İmha Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının ortadan kalkması 
durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında belirtilen ve tekrar eden 
aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, yok etme veya anonim hâle getirme işlemi. 

Politika Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri İşlenmesi Ve Korunması Politikası 

Rektör Bingöl Üniversitesi Rektörü 

Stajyer Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinde staj yapan gerçek kişiler. 

Stajyer Adayı Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinde staj yapmak üzere başvuruda bulunan, 
özgeçmiş ve ilgili diğer bilgileri Üniversite’nin incelemesine açmış olan kişiler. 

Tedarikçi Üniversitenin faaliyetlerini yürütürken, emir ve talimatlarına uygun olarak sözleşme 
temelli hizmet sunan taraf. 

Üçüncü Kişi Politikada farklı bir şekilde tanımlanmamış, kişisel verileri Üniversite tarafından işlenen 
diğer gerçek kişiler. 

Üniversite Bingöl Üniversitesi 
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Veri İşleyen Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak veri sorumlusu adına kişisel verileri işleyen 
gerçek veya tüzel kişi. 

Veri Kayıt Sistemi Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemi. 

Veri Sorumlusu Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 
kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi. 

Veri Sorumluları Sicil 
Bilgi Sistemi 

Veri sorumlularının Sicile başvuruda ve Sicile ilişkin diğer işlemlerde kullanacakları, 
internet üzerinden erişilebilen, Başkanlık tarafından oluşturulan ve yönetilen bilişim 
sistemi 

VERBİS Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi. 

Yönetmelik 28.10.2017 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi 
veya Anonim Hâle Getirilmesi Hakkında Yönetmelik. 

Ziyaretçi Üniversite veya bağlı merkez ve birimlerinin bulunduğu fiziksel yerleşkeleri veya 
internet sitelerini ziyaret eden, etkinliklerimize katılan gerçek kişiler.  

 
5. YETKİ, SORUMLULUK  ve GÖREVLER 
 

 Üniversite “Veri Sorumlusu” sıfatıyla, bu politikanın uygulanmasından sorumludur.  

 Politikanın hazırlanması, uygulanması ve güncellenmesinden KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu, 
yürütülmesinden akademik ve idari birim yöneticileri ile birimlerdeki KVK işlemlerinden sorumlu 
temsilcileri yetkili ve sorumlu olacaktır.  

 Üniversite tüm birim ve organları ile ilgili kişiler (öğrenci, mezun, stajyer, stajyer adayı, çalışan, çalışan 
adayı, ziyaretçi, iş ortakları/tedarikçi/alt işveren yetkilileri ve çalışanları) Politika hükümlerine uygun 
hareket etmek, bu hükümlere uyulmasını sağlamak ve aykırı hareketin tespiti hâlinde, durumu ilgili 
birim yöneticilerine ve görevlendirilen temsilcilerine bildirmekle yükümlüdür.  

 Komisyon tarafından hazırlanan işbu Politika, Rektörün onayı sonrasında Üniversite Web sitesinde 
yayınlanacaktır. 

 Komisyon, sorumlu birimlerce Politika kapsamındaki teknik ve idari tedbirlerin gereği gibi 
uygulanması, birim çalışanlarının eğitimi ve farkındalığının arttırılması, izlenmesi ve sürekli denetimi 
ile kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesinin önlenmesi, kişisel verilere hukuka aykırı olarak 
erişilmesinin önlenmesi ve kişisel verilerin hukuka uygun saklanmasının sağlanması amacıyla kişisel 
veri işlenen tüm ortamlarda veri güvenliğini sağlamaya yönelik teknik ve idari tedbirlerin alınması 
konularında sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.  

 İş süreçlerini etkileyecek ve veri bütünlüğünün bozulmasına, veri kaybına ve yasal düzenlemelere 
aykırı sonuçlar doğmasına neden olmayacak imhalara; ilgili kişisel verinin; türü, içinde yer aldığı 
sistemler ve veri işlemeyi yapan iş birimi dikkate alınarak görevlendirilmiş ilgili komisyon karar 
verecektir.  

 KVK Kurumu ile yapılan, tebligat veya yazışmaları veri sorumlusu adına tebellüğ veya kabul etme ve 
sicile kayıt ve veri işleme envanterine uyumlu olmasının sorumluluğu “İrtibat Kişisi” olarak belirlenen 
daire başkanı veya üstü unvandaki personelin sorumluluğundadır.  

 Üniversitenin tüm akademik ve idari çalışanları, görevlerini yerine getirirken, işbu Politika ile getirilen 
düzenlemeler ile KVKK ve sair mevzuat hükümlerine uygun hareket etmekle yükümlüdür.  

 Üniversitenin her Birimi kendi iş süreçlerinde ürettiği veriyi KVKK ve ilgili diğer mevzuat ve Üniversite 
tarafından belirlenen prosedürlere uygun şekilde işlemekle yükümlüdür.  

 Bu Politikanın Kanunda öngörülen kriterler doğrultusunda değiştirilmesine karar verme yetkisi 
Komisyonun teklifi doğrultusunda Üniversite Rektörüne aittir.  

 
Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması süreçlerinde görev alanların unvanları, birimleri ve görev 

tanımlarına ait dağılım Tablo 2’de verilmiştir. 
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Tablo 2: Kişisel veri işleme ve koruma süreçleri görev dağılımı tablosu 
UNVAN BİRİM GÖREV 

Rektör Bingöl Üniversitesi 
Rektörlüğü 

Bingöl Üniversitesi Akademik ve İdari Birimleri ile 
Çalışanlarının politikaya uygun hareket etmesinden 
sorumludur. 

Kişisel Verilerin Korunma 
İşlemleri Yürütme 
Komisyonu Başkanı 
 

Kişisel Verilerin 
Korunma İşlemleri 
Yürütme Komisyonu 

Bu politika belgesinin 5.2. Kişisel Verilerin Korunması İşlemleri 
Yürütme Komisyonu başlıklı bölümünün ikinci fıkrasında 
sayılan görevleri yapmakla sorumludur  

İrtibat Kişisi Daire Başkanı ve Üstü 
Unvanlı Personel 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu ile yapılan tebligat veya 

yazışmaları veri sorumlusu adına tebellüğ veya kabul etme ve 

sicile kayıt ve kişisel veri işleme envanterinde yapılan 

güncelleme işlemlerinin VERBİS’e işlenmesi gibi işlemlerin 

yapılmasından sorumludur. 

Daire Başkanı Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Politika’nın uygulanmasında Daire Başkanlığının 

sorumluluğunda bulunan bilgi varlıklarındaki kişisel verilerin 

işlenmesi ile ilgili ihtiyaç duyulan teknik tedbirlerin  

alınmasından ve otomasyon sistemi bulunan birimlere 

ihtiyaç halinde gerekli teknik destek vermekten sorumludur. 

Akademik ve İdari Birim 
Yöneticileri 

Akademik ve İdari 
Birimler 

Görevlerine uygun olarak politikanın yürütülmesinden 

sorumludur. 

 
 
5.2. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI İŞLEMLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU 
 

Üniversite bünyesinde, KVK Kanunu’na uygunluğun sağlanması, mevzuat düzenlemelerine uygun 
hareket edilmesi ve Kişisel Verilen Korunması ve İşlenmesi Politikasının yürürlüğünün ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması amacı ile üst yönetimin kararı ile Kişisel Verilerin Korunması İşlemleri Yürütme Komisyonu 
oluşturulmuştur.  

KVK İşlemleri Yürütme Komisyonun görevleri aşağıda sayılmıştır.  

 Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması ile ilgili temel politikaları ve gerektiğinde değişiklikleri 
hazırlamak ve yürürlüğe koymak üzere Rektörün onayına sunmak,  

 Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması ilişkin politikaların uygulanması ve denetiminin ne şekilde 
yerine getirileceğine karar vermek ve bu çerçevede Üniversite içi görevlendirmede bulunmak ve 
koordinasyonu sağlamak hususlarını Rektörün onayına sunmak,  

 KVKK ve ilgili mevzuata uyumun sağlanması için yapılması gereken hususları tespit etmek ve Rektörün 
onayına sunmak, uygulanmasını gözetmek ve koordinasyonunu sağlamak,  

 Üniversitenin kişisel veri işleme faaliyetlerinde oluşabilecek riskleri tespit ederek gerekli önlemlerin 
alınmasını temin etmek, iyileştirme önerilerini Rektör onayına sunmak,  

 Kişisel veri sahiplerinin başvurularını en üst düzeyde karara bağlamak,  

 Kişisel veri sahiplerinin; kişisel veri işleme faaliyetleri ve kanuni hakları konusunda bilgilenmelerini 
temin etmek üzere bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerini koordine etmek,  

 KVKK kapsamındaki kişisel veri ihlalinin yönetimi konusunda gerekli prosedürlerin belirlenerek 
Rektörün onayı sonrasında veri işleyen tüm birimlere duyurulmasını sağlamak, 

 KVK konusundaki gelişmeleri ve düzenlemeleri takip etmek, bu gelişmelere ve düzenlemelere uygun 
olarak Üniversite içinde yapılması gerekenler konusunda üst yönetime tavsiyelerde bulunmak,  

 KVK Kurumu ile olan ilişkileri üst düzey yönetici ve irtibat kişisi aracılığı ile koordine etmek,  

 Rektörün, KVK konusunda vereceği diğer görevleri icra etmek.  
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6. İLGİLİ KİŞİ KAVRAMI- İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN SINIFLANDIRILMASI 
 
6.1. İlgili Kişiler:  
Kanun kapsamında “İlgili Kişi” kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi ifade etmekte olup, işbu politika kapsamında 
ilgili kişiler – sayılanlarla sınırlı kalmamakla birlikte – aşağıdakileri kapsamaktadır;  
• Öğrenci, Personel ve diğer otomasyonlarımız veri tabanında kayıtlı tüm katılımcılar,  

• Üniversitemiz çalışanları,   

• Bingöl Üniversitesi öğrencileri,   

• Daha önce Üniversitemiz bünyesinde çalışmış fakat herhangi bir sebeple iş sözleşmesi sona ermiş olan eski 

çalışanlar,  

• Üniversitemize iş başvurusunda bulunmak amacıyla kariyer portallarından İŞKUR, e-posta veya referans 

aracılığı ile fiziki olarak başvuru formu dolduran veya Bingöl Üniversitesi web sitesi aracılığı ile özgeçmiş 

gönderen çalışan adayları,  

• Üniversitemiz iletişim seçeneklerinden herhangi birini kullananlar,  

•  Üniversitemiz web sitesini kullanan tüm kullanıcılar,  

•  Üniversitemizin ihtiyaç analizleri ve hizmet memnuniyetleri kapsamında düzenlemiş olduğu anketlere 

katılanlar,  

• Bingöl Üniversitesi mobil uygulamalarını kullanan tüm kullanıcılar,  

• Bingöl Üniversitesi sosyal medya hesaplarından Üniversitemiz ile iletişime geçen (yorum paylaşan, talepte 

bulunan dâhil ve bunlarla sınırlı olmamak kaydıyla) tüm kişiler, kurum ve kuruluşlar,  

• Üniversitemizin misafir ağına (wi-fi) bağlanan tüm kullanıcılar,  

• Üniversitemiz faaliyetleri kapsamında çalışılan tüm yükleniciler ve çalışanları,  

• Üniversitemiz iştirakleri/paydaşları ve çalışanları,  

• Üniversitemiz ile iş yapan tüm tedarikçi firmalar,  

• Herhangi bir sebeple Üniversitemizi ziyaret eden tüm ziyaretçiler,  

• Stajyerler ve kursiyerler,   

Yukarıda belirtilenlerle sınırlı olmaksızın yüz yüze, mesafeli, sözlü, yazılı ya da elektronik yolla kişisel 
verilerini Üniversitemiz ile paylaşmış/paylaşacak; doğrudan vermiş/verecek veya Bingöl Üniversitesi 
tarafından elde edilmesine olanak sağlamış/sağlayacak olan tüm gerçek kişiler.  
 
6.2.Kişisel Veriler:  

Kişisel veriler; kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgilerdir.  
Kişisel verilerin korunması sadece gerçek kişiler ile ilgili olup tüzel kişilere ait, içerisinde gerçek kişiye ilişkin 
bilgi içermeyen bilgiler kişisel veri korunması dışında bırakılmıştır. Bu nedenle işbu Politika tüzel kişilere ait 
verilere uygulanmaz.  

Kurumumuzun meşru ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, Kanun’da 
düzenlenen bütün yükümlülüklere uyularak aşağıda belirtilen kategorilerdeki kişisel veriler, Kanun uyarınca 
ilgili kişiler bilgilendirilmek suretiyle işlenmektedir.  

 
6.3. Özel Nitelikli Kişisel Veriler:  

Kişilerin, ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları ile kılık 
ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyelikleri, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkumiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel verilerdir.  
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6.4. Veri Tipi Kategorileri:   
   
Tablo 3: Kişisel veri kategorileri tablosu   

Kişisel Veri Kategorileri   Alt Başlıklar ve Açıklamalar 

Kimlik Ad soyad, T.C. kimlik numarası, uyruk bilgisi, anne adı-baba adı, anne kızlık soyadı, 
doğum yeri, doğum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri içeren ehliyet, nüfus cüzdanı ve 
pasaport gibi belgeler ile vergi numarası, SGK numarası, imza bilgisi, taşıt plakası 
v.b. bilgiler. 

İletişim İletişim bilgileri; telefon numarası, adres, e-mail adresi, faks numarası vb. kişisel 
verilerdir. 

Aile Bireyleri ve Akraba/Yakın 
Bilgisi 

Üniversite tarafından yürütülen faaliyetler çerçevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili 
veya Üniversite’nin ve kişisel veri sahibinin hukuki ve diğer menfaatlerini korumak 
amacıyla işlenen kişisel veri sahibinin aile bireyleri (örn. eş, anne, baba, çocuk), 
yakınları ve acil durumlarda ulaşılabilecek diğer kişiler hakkındaki bilgiler. 

Özlük Kurum çalışanlarına ait bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş-çıkış belgesi 
kayıtları, özgeçmiş bilgileri, performans değerlendirme raporları vb. 

Hukuki İşlem Adli Makamlarla yazışma bilgileri, dava dosyalarındaki bilgiler. 

İşlem Güvenliği Bilgisi Sorumluluklarımız kapsamında faaliyetlerimizi yürütürken teknik, idari, hukuki 
güvenliğimizi sağlamamız için işlenen kişisel veriler vb. 

Fiziksel Mekan Güvenliği Çalışanların ve ziyaretçilerin, öğrencilerin  giriş çıkış kayıtları, kamera kayıtları. 

İşlem Güvenliği İnternet sitesi giriş çıkış bilgileri, Ip adresi bilgileri, şifre ve parola bilgileri. 

Hizmet Bilgisi Hizmetlerimizin kişisel veri sahibinin hizmet alma alışkanlıkları, beğenisi ve 
ihtiyaçlarına yönelik işlenen kişisel veriler ve bu işleme sonuçlarına göre yaratılan 
rapor ve değerlendirmeler vb 

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, Meslek içi eğitim bilgileri, transkript bilgileri, 
sertifikalar. 

Dernek, Vakıf, Sendika Üyeliği Dernek, vakıf, sendika üyeliği bilgileri 

Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik 
Tedbirleri 

Ceza mahkûmiyetine ilişkin bilgiler, güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgiler 

Görsel ve İşitsel Kayıtlar 
 

Görsel ve işitsel kayıtlar 

Özel Nitelikli Kişisel Veriler KVKK’nın 6. maddesinde belirtilen veriler (örneğin; kan grubu da dahil sağlık verileri, 
biyometrik veriler, din ve üye olunan dernek bilgisi gibi). 

Talep/Şikayet Yönetimi Bilgisi Kuruma yöneltilmiş olan her türlü talep veya şikayetin alınması ve 
değerlendirilmesine ilişkin kişisel veriler ve bu işleme sonuçlarına göre yaratılan 
rapor ve değerlendirmeler vb.      

 
6.5.Kişisel Verilerin Bulunduğu Ortamlar  
 
Tablo 4: Kişisel verilerin bulunduğu ortam tablosu 

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar 

Sunucular Sunucular (Etki alanı, yedekleme, e-posta, veritabanı, 
web, dosya paylaşım, vb.) 

Kağıt 

Yazılımlar (PBYS,OBS,YÖKSİS, KBS, EBYS, VERBİS) Manuel Veri Kayıtları(ofis yazılımları, 
portal, ziyaretçi giriş defteri) 

Bilgi güvenliği cihazları (güvenlik duvarı, saldırı tespit ve 

engelleme, günlük kayıt dosyası, antivirüs vb. ) 

Yazılı, basılı, görsel ortamlar 

Kişisel bilgisayarlar (Masaüstü, dizüstü) Mobil cihazlar (telefon, 

tablet vb.) 

Birim Dolapları 

Optik diskler (CD, DVD vb.)  

Çıkartılabilir bellekler (USB, Hafıza Kart vb.) 

Yazıcı, tarayıcı, fotokopi makinesi 
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6.6.Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları: 
  

Üniversitemizce işlenen kişisel veriler, KVKK’ nın 4. maddesindeki genel ilkeler çerçevesinde 5. ve 6. 
maddelerindeki işlenme şartları uygun olarak işlenmekte, Kanunun 8. maddesi uyarınca yurt içine ve 9. 
maddesi uyarınca yurt dışına aktarımı yapılmaktadır.  

Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri İşleme Envanterinde; Veri Sorumlusu sıfatıyla işlediğimiz kişisel veriler, 
işlenme amaçları, veri konusu kişi grupları, hukuki sebepleri, aktarma amaçları ve aktarma yapılan kişiler ve 
ülkeler ile alınan teknik ve idari tedbirler tespit edilerek işlenmiş ve VERBİS sistemine bildirim yapılmıştır.  
 
7. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ  
 
7.1. Genel İlkeler  

 Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme: Kişisel veriler, yürürlükteki hukuki düzenlemelere ve 
dürüstlük kuralına uygun olarak işlenmektedir. Üniversite, kişisel verilerin işlenmesinde ölçülülük 
gereklerini dikkate almakta ve kişisel verileri işleme amaçları dışında kullanmamaktadır.  

 Doğru ve Güncel Olmasını Sağlama: Üniversite, kişisel veri sahiplerinin temel haklarını ve kendi meşru 
menfaatlerini dikkate alarak işlediği kişisel verilerin doğru olması ve güncel tutulması için gerekli tüm 
tedbirleri almaktadır. Üniversite, ilgili kişinin talep etmesi veya kendisinin gerekli görmesi hâlinde, 
hatalı veya güncel olmayan kişisel verilerin doğruluğunun kontrol edilmesi ve düzeltilmesi için idari 
ve teknik mekanizmalar kurar ve işletir.  

 Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme: Kişisel veriler, Üniversite kişisel veri işleme amaçları kesin ve 
açık olarak belirlenmekte ve söz konusu veriler Üniversite’nin faaliyetleriyle bağlantılı olarak 
mevzuatlarda yer alan süreler dahilinde işlenmektedir. Üniversite, kişisel verilerin hangi amaçlarla 
işleneceği kişisel veri işleme faaliyetini VERBİS sistemi üzerinden ortaya koymaktadır.  

 Verileri İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olarak İşleme: Üniversite kişisel verileri işlenme 
amaçları ile bağlantılı ve sınırlı olarak ve bu amacın gerçekleşmesi için gerektiği ölçüde işlemektedir. 
İşlenme amacı ile ilgili olmayan ve ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınmalıdır. 
Sonradan ortaya çıkması muhtemel ihtiyaçların karşılanmasına yönelik kişisel veri işleme faaliyeti 
yürütülmemektedir.  

 İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme: 
Üniversite, kişisel verileri ancak ilgili mevzuat hükümleri ile öngörülen süreler doğrultusunda veya 
verilerin işlenme amacının gerektirdiği süre boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuat hükümleri ile 
öngörülen veya verilerin işlenme amacının gerektirdiği sürenin sonunda kişisel veriler Üniversite 
tarafından yok edilmekte, silinmekte veya anonim hâle getirilmektedir.  

 
7.2. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları  
 

Kişisel veri sahibinin açık rıza vermesi haricinde kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı aşağıda 
belirtilen şartlardan yalnızca biri olabileceği gibi birden fazla şart da aynı kişisel veri işleme faaliyetinin 
dayanağı olabilmektedir.  

a)Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi  
İlgili Kişinin kişisel verileri, kanunda açıkça öngörülmekte ise diğer bir ifade ile ilgili kanunda kişisel verilerin 
işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde işbu veri işleme şartının varlığından söz edilebilecektir. 

b) Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması  
Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına geçerlilik tanınamayacak olan 
kişinin kendisinin ya da başka bir kişinin hayatı veya beden bütünlüğünü korumak için kişisel verisinin 
işlenmesinin zorunlu olması halinde İlgili Kişinin kişisel verileri işlenebilecektir.  

c) Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması  
İlgili Kişinin taraf olduğu bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, kişisel 
verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde işbu şart yerine getirilmiş sayılabilecektir.  

d) Veri Sorumlusunun Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi  
Üniversite’nin hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin zorunlu olması halinde, İlgili Kişinin 
kişisel verileri işlenebilecektir. 
 



 

    Sayfa | 8  
 

e) Kişisel İlgili Kişinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi  
İlgili Kişinin, kişisel verisini alenileştirmiş olması halinde ilgili kişisel veriler alenileştirme amacıyla sınırlı olarak 
işlenebilecektir.  

f) Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması  
Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde İlgili Kişinin kişisel 
verileri işlenebilecektir.  

g)Veri Sorumlusunun Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması  
İlgili Kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Üniversite’nin meşru menfaatleri için veri 
işlemesinin zorunlu olması halinde İlgili Kişinin kişisel verileri işlenebilecektir. 
 
7.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları  
 

Kanunun 6. maddesinin 3. fıkrası gereğince Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır. Ancak bu 
verilerin işlenmesi; 
a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 

b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 
tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 
olması, 

ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması, 

d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 
korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin 
planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması, 

f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya 
da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve 
üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve 
oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması, 

halinde mümkündür. 
 

Üniversitemizde dernek üyeliği, vakıf üyeliği, sendika üyeliği, sağlık bilgileri, ceza mahkumiyeti ve 
güvenlik tedbirleri, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 59. maddesi çerçevesinde siyasi düşünce bilgileri 
ile sadece sistem odası güvenliğinin sağlanması için biyometrik veri olmak üzere “Özel Nitelikli Kişisel Veriler” 
işlenmektedir. 

 KVK Komisyonu, KVK Kurumunun belirleyeceği güvenlik önlemlerini takip etmek ve Üniversite içindeki 
iş süreçlerini bu önlemlere göre uyarlamakla yükümlüdür.  

 

7.4. Kanunun Kısmen veya tamamen Uygulanmayacağı Haller 

Kanunun 28. maddesinde, Kanun hükümlerinin kısmen veya tamamen uygulanmayacağı durumlar 
sayılmıştır. Kanunun kişisel verilerle ilgili hükümleri aşağıdaki hâllerde tamamen uygulanmaz; 

a) Kişisel verilerin, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin yükümlülüklere uyulmak 
kaydıyla gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler 
kapsamında işlenmesi. 

b) Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik 
gibi amaçlarla işlenmesi. 
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c) Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik 
güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, 
tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü kapsamında işlenmesi. 

ç) Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik 
güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları tarafından 
yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

d) Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı 
makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

Kanunun ikinci fıkrasında ise bu Kanunun amacına ve temel ilkelerine uygun ve orantılı olmak kaydıyla 

veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğünü düzenleyen 10 uncu, zararın giderilmesini talep etme hakkı 

hariç, ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11 inci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt yükümlülüğünü düzenleyen 

16 ncı maddeleri aşağıdaki hâllerde uygulanmayacağı öngörülmüştür. 

a) Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması. 

b) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi. 

c) Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve 

kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme görevlerinin 

yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli olması. 

ç) Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali 

çıkarlarının korunması için gerekli olması. 
 
8. KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HÂLE GETİRİLMESİ  
 

Üniversitemiz bu işlemlere yönelik olarak hazırlamış olduğu “Bingöl Üniversitesi Kişisel Veri Saklama 
ve İmha Politikası” doğrultusunda gerekli işlemleri yapmaktadır.  
 
9. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI  

Üniversite, hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, gerekli güvenlik önlemlerini 
alarak ilgili kişinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel verilerini üçüncü kişilere aktarabilmektedir.  

Bu kapsamda, kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin olarak, tüm mevzuat hükümlerine uygun hareket 
edilmesi ve aktarım süreçlerinin yürürlükte olan veya yürürlüğe girecek olan mevzuat hükümlerine göre 
uyarlanması Üniversitenin sorumluluğunda olup Komisyon tarafından bu süreçler takip ve koordine 
edilmektedir.  
 

9.1. Yurtiçine Aktarım:  
Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz. Ancak, KVK Kanununun 5. Maddenin 2. 

fıkrası ve yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 6. maddenin 3. fıkrasında belirtilen şartlardan birinin bulunması 
hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın aktarılabilir.  

 
9.2. Yurtdışına Aktarım: 
Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması durumunda KVK Kanununun 9. maddesinde belirtilen hükümler 

uygulanır. Kanunun 9. Maddesinde; 
  (1) Kişisel veriler, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen şartlardan birinin varlığı ve aktarımın yapılacağı 

ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar hakkında yeterlilik kararı bulunması halinde, veri 
sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir. 

(2) Yeterlilik kararı, Kurul tarafından verilir ve Resmî Gazete’de yayımlanır. Kurul, ihtiyaç duyması 
halinde ilgili kurum ve kuruluşların görüşünü alır. Yeterlilik kararı, en geç dört yılda bir değerlendirilir. Kurul, 
değerlendirme sonucunda veya gerekli gördüğü diğer hallerde, yeterlilik kararını ileriye etkili olmak üzere 
değiştirebilir, askıya alabilir veya kaldırabilir. 

(3) Yeterlilik kararı verilirken öncelikle aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 
a) Kişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye 

arasında kişisel veri aktarımına ilişkin karşılıklılık durumu. 
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b) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin ilgili mevzuatı ve uygulaması ile kişisel verilerin aktarılacağı 
uluslararası kuruluşun tâbi olduğu kurallar. 

c) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkede veya uluslararası kuruluşun tâbi olduğu bağımsız ve etkin bir veri 
koruma kurumunun varlığı ile idari ve adli başvuru yollarının bulunması. 

ç) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, kişisel verilerin korunmasıyla ilgili 
uluslararası sözleşmelere taraf veya uluslararası kuruluşlara üye olma durumu. 

d) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, Türkiye’nin üye olduğu küresel veya 
bölgesel kuruluşlara üye olma durumu. 

e) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler. 
(4) Kişisel veriler, yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen 

şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını kullanma ve etkili kanun yollarına 
başvurma imkânının bulunması kaydıyla, aşağıda belirtilen uygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması 
halinde veri sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir: 

a) Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye’deki kamu kurum 
ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında yapılan uluslararası sözleşme 
niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi. 

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü 
oldukları, kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul tarafından onaylanan bağlayıcı 
şirket kurallarının varlığı. 

c) Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, veri 
alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için alınan ek önlemler gibi 
hususları ihtiva eden standart sözleşmenin varlığı. 

ç) Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı ve Kurul 
tarafından aktarıma izin verilmesi. 

(5) Standart sözleşme, imzalanmasından itibaren beş iş günü içinde veri sorumlusu veya veri işleyen 
tarafından Kuruma bildirilir. 

(6) Veri sorumluları ve veri işleyenler, yeterlilik kararının bulunmaması ve dördüncü fıkrada öngörülen 
uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamaması durumunda, arızi olmak kaydıyla sadece aşağıdaki 
hallerden birinin varlığı halinde yurt dışına kişisel veri aktarabilir: 

a) İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık rıza vermesi. 
b) Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili kişinin talebi üzerine 

alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu olması. 
c) Aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi arasında yapılacak bir 

sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması. 
ç) Aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması. 
d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 
e) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için kişisel 
verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 

f) Kamuya veya meşru menfaati bulunan kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erişmek 
için gereken şartların sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin talep etmesi kaydıyla aktarım yapılması. 

(7) Altıncı fıkranın (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluşlarının kamu hukukuna tâbi 
faaliyetlerine uygulanmaz. 

(8) Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından, yurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonraki aktarımları 
ve uluslararası kuruluşlara aktarımlar bakımından da bu Kanunda yer alan güvenceler sağlanır ve bu madde 
hükümleri uygulanır. 

(9) Kişisel veriler, uluslararası sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, Türkiye’nin veya ilgili kişinin 
menfaatinin ciddi bir şekilde zarar göreceği durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kuruluşunun görüşü 
alınarak Kurulun izniyle yurt dışına aktarılabilir. 

(10) Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır. 
Hükümleri dikkate alınarak Üniversite tarafından kişisel veriler yurtdışına aktarılmaktadır. 
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10. AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ  
 

 Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında; veri sorumlusu olarak Üniversitenin kimliği, kişisel verilerin 
hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri 
toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile KVK Kanunun 11. maddesinde sayılan diğer hakları içerecek şekilde 
aydınlatma metni hazırlayarak ilgili kişiyi elektronik ortamda, sesli, yazılı ve vb. diğer şekillerde ispatlayıcı 
şekilde bilgilendirir ve ayrıca aydınlatma metinleri süreç ve veri konusu kişi üzerinden hazırlayarak 
www.bingol.edu.tr resmi internet sayfasında duyurur.  
 
11. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI  
 

Kanunun 11. maddesinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek üzere Komisyon tarafından 
gerekli teknik ve idari önlemler alınır. İlgili kişinin kişisel verileri ile ilgili başvuru haklarını kullanabilmeleri için 
gerekli düzenlemeler yapılır ve iletişim kanalları oluşturulur.  
 
12.KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLER 
 

 Kanunun 12. maddesine göre veri sorumlusu; 

Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, 

Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, 

Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak, 

amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri 

almak zorundadır. 

 Veri sorumlusu, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi tarafından işlenmesi 

hâlinde, birinci fıkrada belirtilen tedbirlerin alınması hususunda bu kişilerle birlikte müştereken 

sorumludur. 

 Veri sorumlusu, kendi kurum veya kuruluşunda, bu Kanun hükümlerinin uygulanmasını sağlamak 

amacıyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptırmak zorundadır. 

 Veri sorumluları ile veri işleyen kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu Kanun hükümlerine aykırı olarak 

başkasına açıklayamaz ve işleme amacı dışında kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 

ayrılmalarından sonra da devam eder. 

 İşlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, veri 

sorumlusu bu durumu en kısa sürede(72 Saat içinde) ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi 

hâlinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun göreceği başka bir yöntemle ilan edebilir. 

 Üniversite, veri sorumlusu olarak ilgili kişilerin bilgilendirildiğini ve aydınlatıldığını ispatlamakla 
yükümlüdür. Bu nedenle açık rıza alındığına ve bilgilendirme yapıldığına dair kayıtların saklanması ve 
korunması işlemleri iş bu Politika uyarınca yapılacaktır.  

 Politika ile belirlenen ilke ve esaslar doğrultusunda Üniversite bünyesinde Kanun ve sair mevzuatın 
getirdiği yükümlülüklere uygun olarak kişisel verilerin işlenmesi ve korunması bakımından her türlü 
idari ve teknik tedbir alınacak, gerekli iç prosedürler oluşturulacak, farkındalığın yükseltilmesi için 
gerekli tüm eğitimler yapılacak, çalışanlar ve iş birliği yapılan kurumların KVKK süreçlerine uyumları 
için gerekli tüm tedbirler alınarak uygun ve etkin denetim mekanizmaları ile teknolojik altyapı 
kurulacaktır.  

 
13.1.KİŞİSEL VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEKNİK TEDBİRLER 
 
Bu kapsamda, Üniversitemiz aşağıdaki tedbirleri almaktadır:  

 Ağ güvenliği ve uygulama güvenliğini sağlamaktadır.  

 Anahtar yönetimini uygulamaktadır.  

 Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geliştirme ve bakımı kapsamındaki güvenlik önlemlerini 
almaktadır.  

 Bulutta depolanan kişisel verilerin güvenliğini sağlamaktadır.  
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 Çalışanlar için yetki matrisini oluşturmaktadır.  

 Erişim logları düzenli olarak tutulmaktadır.  

 Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal politikalar hazırlanmış ve 
uygulamaya başlanmıştır.  

 Gerektiğinde veri maskeleme önlemini uygulamaktadır.  

 657 sayılı Kanuna tabi personel dışındaki çalışanlar, hizmet sağlayıcı ve tedarikçi çalışanları ve 
stajerlerden gizlilik taahhütnamelerini alınmaktadır.  

 Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri kaldırılmaktadır.  

 Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır.  

 Güvenlik duvarları kullanılmaktadır.  

 İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir.  

 Kâğıt yoluyla aktarılan kişisel veriler için ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve ilgili evrak gerekmesi 
halinde gizlilik dereceli belge formatında gönderilmektedir.  

 Elektronik ortamda aktarılan kişisel veriler için “Kamu Sertifikasyon Merkezinden” temin edilen 
elektronik mühür ve güvenlik sertifikasıyla ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve ilgili evrak gizlilik 
dereceli belge formatında gönderilmektedir.  

 Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir.  

 Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri alınmıştır.  

 Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel ve benzeri) karşı güvenliği sağlanmıştır.  

 Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmıştır.  

 Kişisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kişisel verilerin güvenliği de sağlanmaktadır.  

 Kullanıcı hesap yönetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunların takibi de yapılmaktadır.  

 LOG kayıtları kullanıcı müdahalesi olmayacak şekilde tutulmaktadır.  

 Mevcut risk ve tehditler belirlenmiştir.  

 Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş ve uygulanmıştır.  

 Özel nitelikli kişisel veriler elektronik posta yoluyla gönderilecekse mutlaka şifreli olarak ve KEP veya 
kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir.  

 Saldırı tespit ve önleme sistemleri kullanılmaktadır.  

 Siber güvenlik önlemleri alınmış olup uygulanması sürekli takip edilmektedir.  

 Şifreleme yapılmaktadır.  

 Kişisel verilere hukuka aykırı olarak yetkisiz erişimi engellemek, bu verilerin tedbirsizlik veya yetkisiz 
olarak ifşa edilmesini engellemek amacıyla, uygulama maliyetlerine göre teknik tedbirler alınmakta, 
periyodik olarak güncellenmekte ve yenilenmektedir.  

 Güvenlik duvarlarını içeren yazılım ve donanımlar kurulmaktadır.  

 Yetki sınırlaması yönünde alınan idari ve teknik kararlarla, çalışanların kendilerine tahsis edilen yetki 
çerçevesinde bilgilere erişmesi ve bu bilgileri kullanması sağlanmaktadır.  

 
13.2. KİŞİSEL VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN İDARİ TEDBİRLER 
 
13.2.1.  Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi  

 Üniversite, kişisel verilerin güvenliğinin sağlanması için veri sorumlusu tarafından işlenen tüm kişisel 
verilerin neler olduğunun, bu verilerin korunmasına ilişkin ortaya çıkabilecek risklerin gerçekleşme 
olasılığının ve gerçekleşmesi durumunda yol açacağı kayıpların doğru bir şekilde belirlenerek buna 
uygun tedbirleri alır. 

 Bu riskler belirlenirken;    
Kişisel verilerin özel nitelikli kişisel veri olup olmadığı,     
Mahiyeti gereği hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdiği,   
Güvenlik ihlali halinde ilgili kişi bakımından ortaya çıkabilecek zararın niteliği ve niceliği dikkate 
alınmaktadır. 

 Bu risklerin tanımlanması ve önceliğinin belirlenmesinden sonra; söz konusu risklerin azaltılması ya 
da ortadan kaldırılmasına yönelik kontrol ve çözüm alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararlılık 
ilkeleri doğrultusunda değerlendirilerek gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya 
konulur. 
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 13.2.2.  Çalışanların Eğitilmesi ve Farkındalık Çalışmaları  
 

 Üniversite, Kişisel veri güvenliğini zedeleyecek saldırılar ile siber güvenliğe ilişkin, çalışanların sınırlı 
bilgileri olsa dahi ilk müdahaleyi yapmalarına, kişisel veri güvenliğinin sağlanması konusuna büyük 
önem vermekte, kullanıcıların dikkatsizlik, dalgınlık veya tecrübesizlik gibi zayıf yönlerinin kullanılması 
suretiyle kötü amaçlı yazılım içeren elektronik posta ekinin açılması veya elektronik postanın yanlış 
alıcıya gönderilerek kişisel verilerin hukuka aykırı olarak açıklanması ya da paylaşılması gibi konuları 
başlıca kişisel veri güvenliği ihlalleri olarak görmekte ve kişisel verilerin üçüncü kişilerin erişimine 
açılması şeklinde de ortaya çıkan bu ihlallerin önlenmesine önem vermektedir. 
Bu nedenle, Üniversite, çalışanların, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak açıklanmaması ve 

paylaşılmaması gibi konular hakkında düzenli olarak belirli aralıklarla eğitim almaları, çalışanlara yönelik 
farkındalık çalışmaları yapılması ve güvenlik risklerinin belirlenebildiği bir ortam oluşturarak kişisel veri 
güvenliğinin sağlanması bakımından her türlü önlemi alır. 

 Veri sorumlusu nezdinde çalışan herkesin hangi konumda çalıştığına bakılmaksızın kişisel veri 
güvenliğine ilişkin rol ve sorumlulukları, görev tanımlarında belirlenmeli ve çalışanların bu konudaki 
rol ve sorumluluğunun farkında olması sağlanmalıdır.  

 Ayrıca kişisel veri içeren ortamlara erişim hakkı verilirken veya bu konuda kurum kültürü 
oluşturulurken “Yasaklanmadıkça Her Şey Serbesttir” prensibi değil, “İzin Verilmedikçe Her Şey 
Yasaktır” prensibine uygun hareket edilmesine dikkat edilmektedir. Öte yandan, çalışanların(657 
sayılı Kanuna tabi memurlar dışındaki) işe alınma süreçlerinin bir parçası olarak gizlilik anlaşmalarını 
imzalamaları istenmektedir. 

 Çalışanların kişisel verilerin korunması ve işlenmesi hakkındaki güvenlik politika ve prosedürlerine 
uymaması durumunda devreye girecek bir disiplin süreci bulunmaktadır.   

 Kişisel veri güvenliğine ilişkin politika ve prosedürlerde önemli değişikliklerin meydana gelmesi 
halinde; yapılacak yeni eğitimlerle bu değişikliklerin, çalışanların bilgisine sunulması ve kişisel veri 
güvenliğine ilişkin tehditler hakkındaki bilgilerinin güncel tutulması sağlanmaktadır. 
 

 13.2.3.  Kişisel Veri Güvenliği Politikalarının ve Prosedürlerinin Belirlenmesi  
 

 Üniversite, Kişisel veri güvenliğine ilişkin olarak bu kapsamda mevcut risk ve tehditlerin 
belirlenmesinden sonra Kurumun organizasyon yapısı ve işleyişine uygun olarak doğru ve tutarlı 
politika ve prosedürler hazırlamalıdır. 

 Üniversite, kişisel veri güvenliği ihalelerinde çalışanlar üzerinde ortaya çıkabilecek baskıyı azaltacak 
iyi bir olay yönetimi prosedürü hazırlar.  

 Bu nedenle veri sorumlularının, veri kayıt sistemlerinde hangi kişisel verilerin bulunduğundan ve 
mevcut güvenlik önlemlerini inceleyerek diğer yasal yükümlülüklerle uyumlu hareket edildiğinden 
emin olması gerekmektedir.  

 Üniversite, Politika ve prosedürler kapsamında; düzenli olarak kontroller yapılması, yapılan kontroller 
belgelenmesi, geliştirilmesi gereken hususlar belirlenmesi ve gerekli güncellemeler yerine 
getirildikten sonra da düzenli olarak kontrollere devam edilmesi için gereken tedbirleri alır. 
 

13.2.4.  Kişisel Verilerin Mümkün Olduğunca Azaltılması  

 Veri sorumlusu olarak Üniversite; işlendiği kişisel verileri; Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının 
(b) ve (d) bentleri uyarınca, gerektiğinde doğru ve güncel olmalı, ilgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilmesi gerektiği hükümlerine uygun olarak 
işleme amaçları bakımından alınan kişisel verilere hala ihtiyaç olup olmadığının belirli periyodlarla 
değerlendirilmekte ve kişisel verilerin doğru yerde muhafaza edilip edilmediği kontrol etmektedir. 

 Veri sorumlusu olarak Üniversite; yetkisiz erişimin önüne geçilebilmesi için kişisel veri işleme 
amaçlarına uygun olmasına rağmen, veri sorumlularının sıklıkla erişimi gerekmeyen ve arşiv amaçlı 
tutulan kişisel verilerin, daha güvenli ortamlarda muhafaza edilmesi için gereken tedbirleri alır. 

 İhtiyaç duyulmayan kişisel verilerin ise kişisel veri saklama ve imha politikası ile kişisel verilerin 
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yönetmeliğine ve belirlenen politikaya uygun bir 
şekilde imha edilmektedir. 
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 13.2.5.  Veri İşleyenler ile İlişkilerin Yönetimi  

 Üniversite, bilgi teknolojileri ihtiyaçlarını karşılamak için hizmet alırken söz konusu veri işleyenlerin 
kişisel veriler konusunda kendileri tarafından sağlanan güvenlik seviyesini sağlamaları gerekmektedir.  
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fıkrası gereği veri işleyenler de kişisel verilerin güvenliğinin 
sağlanması konusunda veri sorumlusuyla müştereken sorumludur.  

 Veri sorumlusu olarak Üniversite, Veri işleyen ile imzalanan sözleşmenin yazılı olması, veri işleyenin 
sadece veri sorumlusunun talimatları doğrultusunda, sözleşmede belirtilen veri işleme amaç ve 
kapsamına uygun ve kişisel verilerin korunması mevzuatı ile uyumlu şekilde hareket edeceğine ilişkin 
hüküm içermesi ile Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikasına uygun olması için gereken önlemleri 
almaktadır.  

 Veri işleyenin, işlediği kişisel verilere ilişkin olarak süresiz sır saklama yükümlülüğüne tabi olacağı 
hükmü sözleşmelerde yer almalıdır. 

 Sözleşmelerde herhangi bir veri ihlali olması durumunda, veri işleyen bu durumu derhal veri 
sorumlusu olarak Üniversiteye bildirmekle yükümlüdür. Üniversitenin bu ihlali derhal Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu’na ve ilgili kişiye bildirme yükümlülüğünü yerine getirmesi gerekir.  

 Üniversite, veri işleyenin veri güvenliğini sağlama yükümlüğünü yerine getirmesi açısından, Veri 
işleyenle yapılacak sözleşmenin niteliği buna elverdiği ölçüde, veri işleyene aktarılacak kişisel veri 
kategori ve türleri ayrı bir maddede belirtilmesi faydalı olacaktır.   

 Üniversite, kişisel veri içeren sistem üzerinde gerekli denetimleri yapar veya yaptırır, denetim 
sonucunda ortaya çıkan raporları ve hizmet sağlayıcıyı yerinde inceleyebilir. 

 
14. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KONUSUNDA ALINAN TEDBİRLERİN DENETİMİ  
 

 Üniversite, KVK Kanunu kapsamında alacağı tedbirlerin işleyişi ile ilgili olarak gerekli denetimleri 
yapmaya ve yaptırmaya yönelik sistemler kurgular. KVK konusunda alınan tedbirler, Üniversite 
bünyesinde yer alan kalite ve bilgi güvenliği yönetim sistemi (ISO 9001:2015 ve ISO 27001:2017) iç 
denetimlerinde “İç Tetkik Değerlendirme Soru Listesinde” yer alan kontrol maddeleri ve KVK Kanunu 
kapsamındaki maddeler gereğince yılda en az iki kez denetlenir. Denetimler sonucunda ortaya çıkan 
uygunsuzluklar “KVK Komisyonuna” raporlanır. Ortaya çıkan uygunsuzluklar ile ilgili düzeltici, önleyici 
faaliyetler, “KVK Komisyonu” tarafından organize edilir. Ortaya çıkan uygunsuzluklar yönelik 
soruşturma ve cezai işlemler disiplin hükümleri doğrultusunda yapılır. 
  

 Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi tarafından hazırlanan Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi ve 
Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi kapsamında her yıl düzenli olarak Üniversitemiz İç Denetim Birimi 
tarafından denetimi yapılarak Cumhurbaşkanlığı DDO, Üst Yönetici ve denetlenen birimlere 
raporlanmaktadır.    
Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberinin Uygulama ve Teknoloji Alanlarına Yönelik Güvenlik Tedbirleri 

başlıklı 4.bölümünün 4.1. Kişisel Verilerin Güvenliği başlığı altında aşağıdaki alt başlıklarda kritiklik seviyesine 
göre uygulanması gereken tedbirler üzerinden denetlenmektedir. 
4.1.1-Kayıt Yönetimi, 4.1.2-Erişim Kayıt Yönetimi, 4.1.3-Yetkilendirme, 4.1.4-Şifreleme, 4.1.5-Yedekleme, 
Silme Yok Etme ve Anonim Hale Getirme, 4.1.6-Aydınlatma Yönetimi, 4.1.7-Açık Rıza Yönetimi, 4.1.8-Kişisel 
Veri Yönetim Sürecinin İşletilmesi. 
 
15. YÜRÜRLÜK VE GÖZDEN GEÇİRME  

 Komisyon tarafından hazırlanan işbu Politika, Rektör tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
Politikada yapılacak değişiklikler ve bu değişikliklerin yürürlüğe alınması hususunda gerekli çalışmalar 
Komisyon tarafından yapılır ve yönetime sunulur.  

 Politika, olağan olarak yılda bir defa gözden geçirilerek güncellenir. Ancak mevzuat değişiklikleri, atıf 

yapılan bir teknik standarttaki değişme, Veri Koruma Kurulu’nun işlemleri ve/veya vereceği kararlar 

ile mahkeme kararları doğrultusunda Üniversite bu Politikayı gözden geçirme ve gerekli durumlarda 

politikayı güncelleme, değiştirme veya ortadan kaldırıp yeni bir politika oluşturma hakkını saklı tutar. 
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BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI POLİTİKASI 

 

 

 

 

 
1.BÖLÜM  
 
1.1 GİRİŞ  

 
Bingöl Üniversitesi tarafından 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca kişisel 

verilerin hukuka uygun olarak korunması ve işlenmesine azami önem verilmekte ve tüm planlama ve 
faaliyetlerde bu özenle hareket edilmektedir. Üniversite, kişisel verilerin korunmasına ilişkin gerekli olan tüm 
idari ve teknik tedbirleri dikkatle almaktadır. Özel nitelikli kişisel veriler, öğrenilmesi halinde ilgili kişi hakkında 
ayrımcılık yapılmasına veya mağduriyete neden olabilecek nitelikteki veriler olduğundan, özel nitelikli kişisel 
verilerin niteliği ve hassasiyeti uyarınca bu verilerin işlenmesi, korunması ve güvenliğine ilişkin olarak genel 
nitelikteki kişisel veriler için alınan idari ve teknik tedbirlere ek olarak özel nitelikli teknik ve idari tedbirler 
alınmaktadır.  
 
1.2.AMAÇ  
 

İşbu Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası (“Politika”), özel nitelikli kişisel 
verilerin işlenmesine, korunmasına ve güvenliğine ilişkin olarak Anayasa, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu, ilgili mevzuat, Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 Karar Tarihli ve 2018/10 
Karar No’lu kararı ve diğer ilgili kararları çerçevesinde gerekli teknik ve idari tedbirleri almak ve Üniversite’nin 
veri sorumlusu sıfatıyla elinde bulundurduğu özel nitelikli kişisel verilere ilişkin olarak yükümlülüklerini yerine 
getirmesini sağlayarak ilgili kişileri bilgilendirmektir.  
 
1.3. KAPSAM  
 

İşbu Politika, Üniversite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, öğrencileri, mezunları, 
personel adayları, öğrenci adayları, ziyaretçileri, iş birliği içinde olduğu kurumların çalışanları ve üçüncü kişiler 
ile herhangi bir nedenle Üniversitemiz nezdinde özel nitelikli kişisel verisi bulunan tüm gerçek kişileri ve 
bunların özel nitelikli kişisel verilerinin işlenmesine, korunmasına ve güvenliğine yönelik yürütülen faaliyetleri 
kapsamaktadır.  

Üniversite bünyesinde, özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği tüm kayıt ortamları ve özel nitelikli kişisel verilerin 
tamamen veya kısmen otomatik olan yollarla veya herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla 
otomatik olmayan yollarla işlenmesine yönelik faaliyetlerde işbu Politika uygulanmaktadır. 
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1.4. TANIMLAR VE KISALTMALAR 

 
 
 

ÜNİVERSİTE Bingöl Üniversitesi  

AÇIK RIZA Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan 
rıza.  

ANONİM HALE GETİRME Kişisel verinin, kişisel veri niteliği kaybedecek ve bu durumun geri 
alınamayacağı şekilde değiştirilmesidir. Ör: Maskeleme, toplulaştırma, veri 
bozma vb. tekniklerle kişisel verinin bir gerçek kişi ile ilişkilendirilemeyecek 
hale getirilmesi.  

İLGİLİ KİŞİ  Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. Ör: Üniversite’nin idari yetkilileri, akademik ve 
idari personeli, öğrencileri, mezunları, personel adayları, öğrenci adayları, 
ziyaretçileri, iş birliği içinde olduğu kurumların çalışanları ve diğer üçüncü 
kişiler.  

KİŞİSEL VERİ  Kimliği belirli ve belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. Dolayısıyla 
tüzel kişilere ilişkin bilgilerin işlenmesi Kanun kapsamında değildir. Örn: ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, doğum tarihi, kredi kartı numarası, banka hesap 
numarası vb.  

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİ  Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, 
kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik 
veriler özel nitelikli verilerdir.  

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ  Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 
kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 
edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, 
yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir 
hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 
veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem.  

VERİ SORUMLUSU  Kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, verilerin 
sistematik bir şekilde tutulduğu yeri (veri kayıt sistemi) yöneten gerçek veya 
tüzel kişiyi ifade eder  

VERİ SAHİBİ BAŞVURU FORMU  İlgili Kişinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarına ilişkin 
başvurularını kullanırken yararlanacakları başvuru formu.  

ANAYASA  9 Kasım 1982 tarihli ve 17863 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan;7 Kasım 1982 
tarihli 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası  

KVK KANUNU  7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, 24 Mart 
2016 tarihli ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu.  

POLİTİKA  Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası  

AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜN 
YERİNE GETİRİLMESİNDE 
UYULACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA TEBLİĞ 

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Tebliğ.  

KİŞİSEL VERİ SAKLAMA VE İMHA 
POLİTİKASI 

Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkında 
Yönetmelik gereğince, Üniversite tarafından kişisel verilerin işlendikleri amaç 
için gerekli olan azami süreyi belirleme işlemi ile silme, yok etme ve anonim 
hale getirme işlemi için dayanak yapılmış olan politika  

PERİYODİK İMHA Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının ortadan 
kalkması durumunda tekrar eden aralıklarla gerçekleştirilecek silme, yok etme 
veya anonim hale getirme işlemi.  

KAYITLI ELEKTRONİK POSTA (KEP) Her türlü ticari, hukuki yazışma ve belge paylaşımlarınızı gönderdiğiniz 
biçimde koruyan, alıcının kim olduğunu kesin olarak tespit eden, içeriğin 
kesinlikle  
değişmemesini ve içeriği yasal geçerli ve güvenli, kesin delil haline getiren 
sistemdir.  

VERİ SORUMLULARI SİCİL BİLGİ 
SİSTEMİ 

Veri sorumlularının Sicile başvuruda ve Sicile ilişkin ilgili diğer işlemlerde 
kullanacakları, internet üzerinden erişilebilen, Başkanlık tarafından 
oluşturulan ve yönetilen bilişim sistemi.  
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2.BÖLÜM  
 
ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI, İŞLENMESİ, İŞLENME AMAÇLARI VE İŞLENMESİNE İLİŞKİN 
TEMEL İLKELER  
 
2.1. Özel Nitelikli Kişisel Veri  
 

Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve 
kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle 
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel verilerdir.  

 
2.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması  
 

Özel nitelikli kişisel veriler, öğrenilmesi halinde İlgili Kişi hakkında ayrımcılık yapılmasına veya 
mağduriyetine neden olabilecek nitelikte veriler olduğundan, hukuka uygun şekilde işlenen bu kişisel verilerin 
korunması hususunda Üniversite tarafından alınan idari ve teknik tedbirler özel nitelikli kişisel veriler 
bakımından özenle uygulanmakta ve Üniversite bünyesinde gerekli denetimler yapılmaktadır. Bunun yanında 
özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde Kurul tarafından belirlenen yeterli önlemler alınarak, gerekli 
işlemler yürütülmektedir.  

 
2.3 Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi  

 
İlgili kişi açısından korunmasının çeşitli açılardan daha kritik önem teşkil ettiğine inanılan özel nitelikli 

kişisel verilerin işlenmesinde ise Üniversite tarafından özel hassasiyet gösterilmektedir. Özel nitelikli kişisel 
veriler Üniversitemiz tarafından, işbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyeceği 
yöntemler de dahil olmak üzere gerekli her türlü idari ve teknik tedbirler alınarak ve aşağıdaki şartların varlığı 
halinde işlenmektedir:  

 
Kanunun 6. maddesinin 3. fıkrası gereğince Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır. Ancak bu 

verilerin işlenmesi; 
a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 
b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 
c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 
tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 
olması, 
ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması, 
d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 
e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 
korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin 
planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması, 
f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 
g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya 
da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve 
üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve 
oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması, 

halinde mümkündür. 
 

Üniversitemizde dernek üyeliği, vakıf üyeliği, sendika üyeliği, sağlık bilgileri, ceza mahkumiyeti ve 
güvenlik tedbirleri, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 59. maddesi çerçevesinde siyasi düşünce bilgileri 
ile sadece sistem odası güvenliğinin sağlanması için biyometrik veri olmak üzere “Özel Nitelikli Kişisel Veriler” 
işlenmektedir. 
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2.4. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları  
  

Özel nitelikli kişisel veriler, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere ve ilgili mevzuatta yer alan usul 
ve esaslara uygun olarak, Kanun’un 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları doğrultusunda 
işlenebilmektedir. Üniversitemiz tarafından usulüne uygun yöntemlerle toplanan özel 
nitelikli kişisel veriler iş ilişkisi, ürün, hizmet veya ticari faaliyetler kapsamında veya ilgili kişiler ile olan diğer 
ilişkiler dâhilinde, işlenmelerini gerektiren aşağıdaki amaçlar çerçevesinde, bu amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve 
ölçülü olarak işlenmekte ve saklanabilmektedir.  
 
Özel nitelikli kişisel verilerin işlenme amaçları;  

• Üniversitemizin ortaya koymuş olduğu her türlü faaliyetten faydalananlar için gerekli çalışmaların, ilgili iş 
birimleri tarafından yapılması,  

• Yükseköğretim Kanunu, ilgili ikincil düzenlemeler ve Yükseköğretim Kurumu (YÖK) tarafından getirilen 
eğitim faaliyetlerine ve denetime ilişkin ve sair yükümlülüklerin karşılanması,  

• Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık faaliyetlerinin sürdürülmesi, yükseköğretim 
mevzuatı ve Üniversitemiz iç düzenlemeleri kapsamında eğitim faaliyetinden kaynaklı hakların tesis edilmesi, 
kimlik kartı üretimi, basımı ile çeşitli akademik ve idari işlemlerin yapılması,  

• Üniversitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması, Üniversitemizin ve faaliyetlerinin tanıtılması, 
Üniversitemizin insan kaynakları politikalarının yürütülmesi,  

• İlgili bölümlerde eğitim gören ve Üniversite bünyesindeki birimlerde veya üniversite dışındaki kuruluşlarda 
staj yapan öğrencilerin hak ve yükümlülüklerinin korunması ve yerine getirilmesinin sağlanması,  

• Üniversite öğrenci topluluklarından birisine üye olunması halinde, toplulukların bağlantıda olduğu dernek, 
vakıf, sivil toplum kuruluşları ile Üniversite tarafından Kanunlarda ön görülen kayıtların tutulması amacıyla 
işlenmesi, gerekli olması halinde kanunen yetkili kamu kurum, kuruluş ve özel kişilerle paylaşılması,  

• Üniversite öğrencilerinin, çalışanlarının, ziyaretçilerinin can ve mal güvenliğinin korunması veya bu 
maddede belirtilenlere ilişkin kurallara uyum sağlanması da dâhil olmak üzere, yasal yükümlülüklerin, yargı 
organlarının veya yetkili idari kuruluşların talep veya gerekliliklerin yerine getirilmesi,  

• Verilerin, gerekli güvenlik ve hukuki önlemler alınarak burada bahsedilen amaçların gerçekleştirilmesi için 
bilgi işlem altyapılarına, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla 
arşivlenmesi,  

• Listeleme, raporlama, doğrulama, analiz ve değerlendirmeler yapmak, İstatistikî ve bilimsel bilgilerin 
üretilmesi,  

• İlişkide bulunulan kişilerin internet sitesi, web uygulamaları, mobil uygulamalar ve diğer iletişim kanallarını, 
kullanım şekillerine ilişkin analiz yapması ve özelleştirmelerde bulunulması,  

• Üniversite’nin ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amacı doğrultusunda; Üniversite 
tarafından yürütülen finans operasyonları, iletişim, pazar araştırmaları ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ile 
talep, teklif, değerlendirme, sipariş, bütçe, sözleşme gibi satın alma operasyonlarının yürütülmesi,  

• Üniversite içi sistem ve uygulama yönetimi operasyonları ile hukuki operasyonların yönetilmesi,  

• Üniversite ile ilişkisi bulunan gerçek ve/veya tüzel üçüncü kişi kurum ve kuruluşların (öğrenciler, çalışanlar, 
ziyaretçiler, hastalar, tedarikçiler, iş ortakları vb.) Üniversitemiz ve/veya Üniversitemize bağlı merkez ve 
birimlerinin ürün ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri için gerekli çalışmaların ilgili birimleri tarafından 
yapılabilmesi, 

• Üniversite ana kampüsü ve/veya bağlı merkez ve birimlerinde bulunan gerçek ve/veya tüzel üçüncü kişi 
kurum ve kuruluşların (öğrenciler, çalışanlar, ziyaretçiler, hastalar, tedarikçiler, iş ortakları vb.) can ve mal 
güvenlikleri ile hukuki, ticari ve iş sağlığı güvenliklerinin temini,  

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 sayılı Türk 
Borçlar Kanunu, 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 5651 sayılı İnternet 
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Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 
Hakkında Kanun, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, Özel Hastaneler Yönetmeliği, Kişisel Sağlık Verilerinin 
İşlenmesi ve Mahremiyetinin Korunması Yönetmeliği vb. ilgili tüm kanunlardan ve ikincil düzenlemelerden 
doğan/doğabilecek yasal ve düzenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin 
alınabilmesi,  

• Üniversitemizin ve Üniversitemizle ilişki içerisinde olan üçüncü, gerçek veya tüzel kişilerin hukuki ve ticari 
güvenliğinin temini ve bunlarla yapılan sözleşmeler veya yürütülen faaliyetler çerçevesinde, hukuki ve ticari 
yükümlülüklerin gerçekleştirilmesi,  

• Üniversite tarafından iş ortağı, müşteri, tedarikçiler ve çalışanlarla yapılan sözleşmelerden kaynaklanan 
yükümlülüklerin ifası, hak tesisi, hakların korunması, ticari ve hukuki değerlendirme süreçleri, hukuki ve ticari 
risk analizleri, hukuki uyum süreci, mali işlerin yürütülmesi,  

• Görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca yapılacak 
denetleme ve/veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi,  

• Öğrenciler ile akademik ve idari personel hakkında açılan/açılabilecek disiplin soruşturması süreçlerinin 
yönetilebilmesi,  

• Üniversite bünyesinde bulunan öğrenci kulüplerine üye olunabilmesi, kulüp çatısı altında yapılan 
çalışmalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanılabilmesi; ayrıca dernek, vakıf, sivil toplum 
kuruluşu ve/veya sendikalarla herhangi bir işbirliği ve/veya bağlantısı bulunan bir kulübe üye olunması 
halinde, bu üyelik ile ilgili kanunlarda öngörülen kayıtların tutulabilmesi,  

• Yargı organlarının ve/veya idari makamların istediği bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,  

• Üniversite ve Üniversiteye bağlı tüm merkez ve birimlerde sunulan ürün ve hizmetlerin kullanım şekline 
ilişkin listeleme, raporlama, doğrulama analiz çalışması yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler 
üretmek, buna bağlı olarak ürün ve hizmetlerimizi geliştirmek, ürün ve hizmetlerimize ilişkin memnuniyeti 
arttırmak ve bu kapsamda kullanıcıya ilişkin özelleştirmelerde bulunmak, 

 • Akademik eğitimler, bilimsel araştırmalar, proje başvuruları, Fikri ve Sınai Mülkiyet Kanunu kapsamındaki 
haklara ilişkin başvuru, devir vb. her türlü işlemler ile yayın, danışmanlık vb. her türlü faaliyetin 
sürdürülebilmesi,  

• Üniversite ile Üniversiteye bağlı merkez ve birimlerin akreditasyon ve değerlendirme çalışmalarının 
yapılabilmesi,  

• Kamu düzeninin ve sağlığının korunması,  

• Koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım, medikal malzemelerinin temini gibi sağlık hizmetlerinin 
yürütülmesi ve yönetilmesi,  

• Sunulan tüm hizmetlerin finansmanının planlanması ve yönetimi, faturalandırılmasının yapılması,  

• Tüm çalışanların eğitilmesi ve geliştirilmesi,  

• Eğitim, seminer vb. organizasyonlara katılım taleplerinin yerine getirilmesi,  

• Risk yönetimi ve kalite geliştirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,  

• Anlaşmalı olunan özel sigorta şirketleri ve/veya diğer kurumlar tarafından, anlaşmalar çerçevesinde sunulan 
teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yükümlülüklerin yerine getirilmesi,  

• Hukuki uyum süreçlerinin yürütülmesi,  

• Operasyonların yönetimi,  

• Mali ve finansal işlerin yerine getirilmesi,  

• Ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi,  

• Hizmet sözleşmesine bağlı olarak; hizmet yükümlülüklerinin yerine getirilmesi,  
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• Acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi,  

• Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi,  

• Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, 

• Çalışanlar için iş faaliyetlerinin yürütülmesi,  

• Çalışanların başvuru süreçlerinin değerlendirilmesi,  

• Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi,  

• İnsan kaynakları faaliyetinin planlanması,  

• İş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi,  

• Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara haber verilmesi.  

 
2.5. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Genel İlkeler  

 
Üniversite bakımından öncelikle önem arz eden hususlardan biri, özel nitelikli kişisel verilerin 

işlenmesinde mevzuatta öngörülen genel ilkelere uygun davranılmasıdır. Bu kapsamda, Üniversite, Anayasa 
ve KVK Kanunu’na uygun olarak özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde aşağıda sıralanan ilkelere uygun 
hareket etmelidir. 

 
a. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun Kişisel Veri İşleme Faaliyetlerinde Bulunma  
Üniversite, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi 

konusunda; hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun; doğru ve gerektiğinde güncel; belirli, açık ve meşru 
amaçlar güderek; amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü bir biçimde özel nitelikli kişisel veri işleme faaliyetinde 
bulunmaktadır. Bu kapsamda Üniversite, özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde orantılılık gerekliliklerini 
dikkate almakta ve özel nitelikli kişisel verileri amacın gerektirdiği durumlar dışında kullanmamaktadır.  

 
 b. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama  
Üniversitemiz, İlgili Kişinin temel haklarını ve kendi meşru menfaatlerini dikkate alarak işlediği özel 

nitelikli kişisel verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamakta; bu doğrultuda gerekli tedbirleri alarak bunları 
sağlamaya yönelik sistemleri kurmaktadır.  

 
 c. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme  
Üniversite, özel nitelikli kişisel verileri meşru ve hukuka uygun sebeplerle ve yürütmekte olduğu 

faaliyetlerle bağlantılı olarak ve gerekli olduğu ölçüde işlemektedir. Üniversite tarafından özel nitelikli kişisel 
verilerin hangi amaçla işleneceği henüz kişisel veri işleme faaliyeti başlamadan belirlenmektedir.  

 
 d. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma  
Üniversite, özel nitelikli kişisel verileri belirlenen amaçların gerçekleştirilebilmesine elverişli bir biçimde 

işlemekte ve amacın gerçekleştirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin 
işlenmesinden kaçınmaktadır. Üniversitemizce sonradan ortaya çıkması muhtemel ihtiyaçların 
karşılanmasına yönelik özel nitelikli kişisel veri işleme faaliyeti yürütülmemektedir.  

 
 e. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme  

Üniversite, Türk Ceza Kanunu’nun 138.maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerine uygun 
olarak; işlediği özel nitelikli kişisel verileri, yalnızca ilgili mevzuat ve kanunlarda öngörülen veya kişisel veri 
işleme amacının gerektirdiği süre kadar muhafaza etmektedir.  

Bu kapsamda, Üniversitemiz öncelikle ilgili mevzuatta özel nitelikli kişisel verilerin saklanması için bir 
süre öngörülüp öngörülmediğini tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye uygun davranmaktadır. 
Yasal bir süre mevcut değil ise özel nitelikli kişisel veriler işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 
saklamaktadır. Özel nitelikli Kişisel veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda periyodik imha sürelerine 
veya İlgili Kişi başvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yöntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya 
anonimleştirme) ile imha edilmektedir. Detaylar, Kişisel Verileri Saklama ve İmha Politikası’nda belirtilmiştir.  
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3. BÖLÜM  
 
ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI VE ŞARTLARI:  

 
3.1. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılması  
 
Üniversitemiz, özel nitelikli kişisel verilerin, başkaları tarafından öğrenildiği takdirde ilgili kişinin 

mağdur olabilmesine veya ayrımcılığa maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte olmaları sebebiyle 
hukuka uygun olarak işlediği bu tür kişisel verilerin aktarılması süreçlerinde de gerekli önlemleri hassasiyetle 
almaktadır. Bu kapsamda Üniversitemiz, özel nitelikli kişisel verileri işleme amaçları doğrultusunda, mevzuata 
uygun olarak gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak üçüncü kişilere aktarabilmektedir.  

 
3.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarım Şartları  

 
a. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurt İçine Aktarım Şartları:  
 
Kanunun Kişisel verilerin aktarılması başlıklı 8. maddesine göre kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası 

olmaksızın aktarılamaz. Maddenin ikinci fıkrasında ise yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 6 ncı maddenin 
üçüncü fıkrasında belirtilen şartların varlığı halinde özel nitelikli kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası 
aranmaksızın aktarılabileceği öngörülmüştür. Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan 
hükümler saklıdır. 

Üniversitemiz, özel nitelikli kişisel verileri Kanunun 6. Maddesinin 3. Fıkrasında belirtilen şartlardan 
birinin olması koşuluyla, veri işleme amaçları doğrultusunda ve mevzuat uyarınca yeterli teknik ve idari 
tedbirleri alarak yurt içindeki üçüncü kişilere aktarabilmektedir. Özel nitelikli kişisel veriler kural olarak İlgili 
kişinin açık rızası olmaksızın yurt içindeki üçüncü kişilere aktarılamaz.  

Kanunun 6. Maddesinin 3. fıkrasına göre Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır. Ancak bu 
verilerin işlenmesi; 

a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 
b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 
c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 
olması, 

ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması, 
d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 
e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin 
planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması, 

f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki 
hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen 
kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı 
olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu 
kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması, 

halinde mümkündür. 
 

b. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarım Şartları:  
 

Üniversite, gerekli özeni göstererek, mevzuatın öngördüğü idari ve teknik tedbirler ile Kurul tarafından 
gerekli görülen önlemleri alarak, meşru ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda özel 
nitelikli kişisel verileri yurt dışına aktarabilmektedir. 

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması durumunda KVK Kanununun 9. maddesinde belirtilen hükümler 
uygulanır. Kanunun 9. maddesinde; 

  (1) Kişisel veriler, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen şartlardan birinin varlığı ve aktarımın yapılacağı 
ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar hakkında yeterlilik kararı bulunması halinde, veri 
sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir. 
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(2) Yeterlilik kararı, Kurul tarafından verilir ve Resmî Gazete’de yayımlanır. Kurul, ihtiyaç duyması 
halinde ilgili kurum ve kuruluşların görüşünü alır. Yeterlilik kararı, en geç dört yılda bir değerlendirilir. Kurul, 
değerlendirme sonucunda veya gerekli gördüğü diğer hallerde, yeterlilik kararını ileriye etkili olmak üzere 
değiştirebilir, askıya alabilir veya kaldırabilir. 

(3) Yeterlilik kararı verilirken öncelikle aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 
a) Kişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye 

arasında kişisel veri aktarımına ilişkin karşılıklılık durumu. 
b) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin ilgili mevzuatı ve uygulaması ile kişisel verilerin aktarılacağı 

uluslararası kuruluşun tâbi olduğu kurallar. 
c) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkede veya uluslararası kuruluşun tâbi olduğu bağımsız ve etkin bir veri 

koruma kurumunun varlığı ile idari ve adli başvuru yollarının bulunması. 
ç) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, kişisel verilerin korunmasıyla ilgili 

uluslararası sözleşmelere taraf veya uluslararası kuruluşlara üye olma durumu. 
d) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, Türkiye’nin üye olduğu küresel veya 

bölgesel kuruluşlara üye olma durumu. 
e) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler. 
(4) Kişisel veriler, yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen 

şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını kullanma ve etkili kanun yollarına 
başvurma imkânının bulunması kaydıyla, aşağıda belirtilen uygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması 
halinde veri sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir: 

a) Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye’deki kamu kurum 
ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında yapılan uluslararası sözleşme 
niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi. 

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü 
oldukları, kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul tarafından onaylanan bağlayıcı 
şirket kurallarının varlığı. 

c) Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, veri 
alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için alınan ek önlemler gibi 
hususları ihtiva eden standart sözleşmenin varlığı. 

ç) Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı ve Kurul 
tarafından aktarıma izin verilmesi. 

(5) Standart sözleşme, imzalanmasından itibaren beş iş günü içinde veri sorumlusu veya veri işleyen 
tarafından Kuruma bildirilir. 

(6) Veri sorumluları ve veri işleyenler, yeterlilik kararının bulunmaması ve dördüncü fıkrada öngörülen 
uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamaması durumunda, arızi olmak kaydıyla sadece aşağıdaki 
hallerden birinin varlığı halinde yurt dışına kişisel veri aktarabilir: 

a) İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık rıza vermesi. 
b) Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili kişinin talebi üzerine 

alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu olması. 
c) Aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi arasında yapılacak bir 

sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması. 
ç) Aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması. 
d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 
e) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için kişisel 
verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 

f) Kamuya veya meşru menfaati bulunan kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erişmek 
için gereken şartların sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin talep etmesi kaydıyla aktarım yapılması. 

(7) Altıncı fıkranın (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluşlarının kamu hukukuna tâbi 
faaliyetlerine uygulanmaz. 

(8) Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından, yurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonraki aktarımları 
ve uluslararası kuruluşlara aktarımlar bakımından da bu Kanunda yer alan güvenceler sağlanır ve bu madde 
hükümleri uygulanır. 
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(9) Kişisel veriler, uluslararası sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, Türkiye’nin veya ilgili kişinin 
menfaatinin ciddi bir şekilde zarar göreceği durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kuruluşunun görüşü 
alınarak Kurulun izniyle yurt dışına aktarılabilir. 

(10) Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır. 
Hükümleri dikkate alınarak Üniversite tarafından kişisel veriler yurtdışına aktarılmaktadır. 

 
4.BÖLÜM  
 
ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HALE GETİRİLMESİ  

 
Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel veriler resen veya ilgili kişinin talebi üzerine 
Üniversitemiz tarafından silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.  

Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4. maddesindeki 
genel ilkeler ile 12. maddesi kapsamında alınması gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat 
hükümlerine, Kurul kararlarına ve Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası’ na uygun hareket edilmektedir.  

 
5.BÖLÜM  
 
ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİ  

 
Özel nitelikli kişisel verilerin güvenli bir şekilde saklanması, hukuka aykırı olarak işlenmesinin ve 

erişilmesinin önlenmesi ile kişisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi için Kanun’un 12. maddesinde 
belirtilen yükümlülüklere uygun olarak ve 6. maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca özel nitelikli kişisel veriler 
için Kurul tarafından belirlenerek ilan edilen yeterli önlemler çerçevesinde Üniversite tarafından gerekli 
teknik ve idari tedbirler alınmaktadır.  

Bu kapsamda Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası ile Kişisel Verileri Saklama ve İmha 
Politikası’nda Üniversite tarafından alınan teknik ve idari tedbirler belirlenmiştir. Üniversite özel nitelikli 
kişisel verilerin işlenmesi, güvenliği ve korunması faaliyetlerinde bu politikalarda belirtilen teknik ve idari 
tedbirlere ek olarak ayrıca aşağıdaki tedbirleri almaktadır.  

 
5.1. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Süreçlerinde Yer Alan Çalışanlara Yönelik Tedbirler:  
 

• İlgili mevzuat ile özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi, güvenliği, korunması, saklanması vb. veri güvenliği 
konularında çalışanlara eğitimler verilmektedir.  

• Çalışanlarla gizlilik sözleşmeleri yapılmakta ve disiplin prosedürleri uygulanmaktadır.  

• Özel nitelikli kişisel verilere erişim yetkisine sahip çalışanların, yetki kapsamları ve süreleri 
tanımlanmaktadır.  

• Periyodik olarak yetki kontrolleri yapılmaktadır.  

• Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri derhal kaldırılmaktadır. Bu 
kapsamda, varsa kendisine tahsis edilen envanter geri alınmaktadır.  
 

5.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlendiği, Muhafaza Edildiği ve/veya Erişildiği Elektronik Ortamlara 
İlişkin Tedbirler:  

 
• Veriler kriptografik yöntemler kullanılarak muhafaza edilmektedir.  

• Kriptografik anahtarlar güvenli ve farklı ortamlarda tutulmaktadır.  

• Veriler üzerinde gerçekleştirilen hareketlerin işlem kayıtları güvenli olarak loglanmaktadır.  

• Verilerin bulunduğu ortamlara ait güvenlik güncellemeleri sürekli takip edilmekte, güvenlik testleri düzenli 
olarak yapılmakta/yaptırılmakta, test sonuçları kayıt altına alınmaktadır.  
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• Verilere bir yazılım aracılığı ile erişiliyorsa bu yazılıma ait kullanıcı yetkilendirmelerinin yapılması, bu 
yazılımların güvenlik testlerinin düzenli olarak yapılması/yaptırılması, test sonuçlarının kayıt altına alınması 
sağlanmaktadır.  

• Verilere uzaktan erişim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik doğrulama sistemi uygulanmaktadır.  

5.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlendiği, Muhafaza Edildiği ve/veya Erişildiği Fiziksel Ortamlara İlişkin 
Tedbirler:  

• Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu fiziksel ortamlar (dolap, arşiv vs.) kilitlenmektedir.  

• Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu ortamın niteliğine göre yeterli güvenlik önlemleri (elektrik kaçağı, 
yangın, su baskını, hırsızlık vb. durumlara karşı) alınmaktadır.  

• Bu ortamların fiziksel güvenliği sağlanarak yetkisiz giriş çıkışlar engellenmektedir.  

 
5.4. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılmasına İlişkin Tedbirler:  

 
• Özel nitelikli kişisel verilerin e-posta yoluyla aktarılması gerekiyorsa, bu veriler şifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) hesabı kullanılarak aktarılmaktadır. Söz konusu dosyanın 
şifre bilgisine posta içeriğinde yer verilmemektedir.  

• Özel nitelikli kişisel verilerin taşınabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarılması gerekiyorsa, bu 
veriler kriptografik yöntemlerle şifrelenmekte ve kriptografik anahtar farklı ortamda tutulmaktadır.  

 Özel nitelikli kişisel verilerin aktarımı farklı fiziksel ortamlardaki sunucular arasında gerçekleştiriliyorsa, 
sunucular arasında VPN kurularak veya SFTP yöntemiyle veri aktarımı gerçekleştirilmektedir.  

• Özel nitelikli kişisel verilerin kâğıt ortamı yoluyla aktarımı gerekiyorsa, bu verilerin aktarıldığı evrakın 
çalınması, kaybolması ya da yetkisiz kişiler tarafından görülmesi gibi risklere karşı gerekli önlemler alınmakta 
ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatında gönderilmektedir.  
 
6.BÖLÜM  
 
6.1 POLİTİKA’NIN VE İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMASI  

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi ve korunması konusunda yürürlükte bulunan ilgili kanuni 
düzenlemeler öncelikle uygulama alanı bulacaktır. Yürürlükte bulunan mevzuat ve Politika arasında 
uyumsuzluk bulunması durumunda, Üniversite yürürlükteki mevzuatın uygulama bulacağını kabul 
etmektedir.  

Politika, ilgili mevzuat tarafından ortaya konulan kuralları Üniversite uygulamaları kapsamında 
somutlaştırarak düzenlemektedir. Politika’da değişiklik olması durumunda, Politika’nın yürürlük tarihi ve ilgili 
maddeler bu doğrultuda güncellenecektir.  

 
6.2. POLİTİKA’NIN YÜRÜRLÜĞÜ  
 

İşbu Politika’nın yürürlük tarihi 01.06.2024’dür. İşbu Politika, Üniversite’nin www.bingol.edu.tr 
internet sitesinde yayımlanır ve kişisel veri sahiplerinin talebi üzerine ilgili kişilerin erişimine sunulur. 

  
6.3.DAĞITIM  

Politika, Üniversite internet sitesinde yayınlanarak, Üniversite’nin idari yetkililerine, akademik ve idari 
personeline, öğrencilerine, mezunlarına, personel adaylarına, öğrenci adaylarına, ziyaretçilerine, iş birliği 
içinde olduğu kurumların çalışanlarına ve diğer üçüncü kişilere duyurulur. 



 

 

EK-6 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ ÇEREZ POLİTİKASI 

1. Amaç 

Bingöl Üniversitesi olarak, kullanıcılarımızın hizmetlerimizden güvenli ve eksiksiz şekilde 

faydalanmalarını sağlamak amacıyla sitemizi kullanan kişilerin gizliliğini korumak için çalışıyoruz. Bu 

kapsamda haklarınızın ve gizliliğinizin teminini sağlamak adına Üniversitemizce işbu Çerez Politikası 

oluşturulmuştur. 

2. Kapsam ve Kullanım İlkeleri 

Çerez Politikası, Üniversitemiz tarafından yürütülen internet siteleri ile mobil uygulamalar, üçüncü parti 

programlar veya internet siteleri üzerinden erişilen, kullanılan platformlar için geçerlidir. 

 Üniversitemiz internet sitesini kullanarak çerezlerin bu Çerez Politikası ile uyumlu şekilde kullanılmasını 

kabul etmiş olursunuz. Çerez kullanımını onaylamıyorsanız internet sitesine devam etmemenizi ya da çerez 

tercihlerinizi bu Politika’da gösterildiği şekilde değiştirmenizi rica ederiz. Çerezlere izin verilmemesi halinde 

internet sitesinin bazı özelliklerinin işlevselliğini yitirebileceğini hatırlatmak isteriz.  

İşbu Çerez Politikası “Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası’nın” ayrılmaz bir parçasıdır. 

Üniversitemiz tarafından kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin daha detaylı bilgi için “Kişisel Verilerin 

İşlenmesi ve Korunması Politikamızı” incelemenizi tavsiye ederiz.  

3. Çerez ("Cookie") Nedir?  

Çerez (Cookie), internet sitelerinin ziyaretçilerinin bilgisayar veya mobil cihazlarına bıraktıkları küçük 

boyutlu veri dosyalarına verilen isimdir. Çerezler sanal dünyada geniş çerçevede kullanılan ve web 

tarayıcılarının otomatik ön kabule tanımlanması sebebiyle ziyaretiniz ile ilgili cihazınızın dil, ayarlar vb. 

bilgilerinin hatırlanmasına yardımcı olur. İnternet siteleri, kullanıcıların ilk bağlandıklarında oluşturdukları 

bu veri dosyalarını sonraki bağlanışlarında okuyarak, daha verimli çalışma ve site dili gibi kullanıcı ayarlarını 

hızlı biçimde yükleme olanaklarına kavuşurlar.  

4. Çerez Türleri Nelerdir?  

Çerezler mobil cihazlarda depolanma süreleri ve kimin tarafından yerleştirildikleri gibi kriterlere göre 

farklı türlere ayrılmaktadır. Bu kriterler kapsamında temel ayrım şu şekildedir:   

ÇEREZ TÜRÜ AÇIKLAMASI 

Oturum Çerezleri Oturum çerezleri, internet sitesini kullanımınız sırasında 
geçerli olan çerezler olup web tarayıcı kapatılıncaya kadar 
geçerliliklerini korurlar. 

Kalıcı Çerezler Bu çerezler tarayıcınızda saklanan ve tarafınızdan silininceye 
dek veya son kullanım tarihine kadar geçerliliğini koruyan 
çerezlerdir. 

Zorunlu Çerezler İnternet sitesinin düzgün bir şekilde çalışabilmesi, sitenin 
özelliklerinden ve sunulan hizmetlerden yararlanabilmeniz 
için kullanımı mecburi olan çerezlerdir. 

İşlevsel ve Analitik Çerezler Tercihlerinizin hatırlanması, internet sitesinin etkin şekilde 
kullanılması, sitenin isteklerinize cevap verecek şekilde 
optimize edilmesi gibi amaçlarla kullanılan ve siteyi nasıl 
kullandığınız hakkında verileri içeren çerezlerdir. Nitelikleri 
gereği bu türdeki çerezler kişisel verilerinizi içerebilir. 
Örneğin sitenin görüntülenme dili tercihinizi kaydeden 
çerezler birer işlevsel çerezdir. 

Takip Çerezleri Takip çerezleri web sitemizi ve üçüncü taraflara ait alan 
adlarını ziyaretiniz sırasında oluşturulan birincil ve üçüncü 
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taraf çerezlerdir. Bu çerezler oluşturuldukları alan 
adlarındaki tıklama ve ziyaret geçmişinizin takibini ve farklı 
alan adları arasında bu kayıtların eşlenmesini mümkün 
kılmaktadır. Bu tür çerezler kullanıcıların tanınması ve 
profillenmesi, reklam ve pazarlama faaliyetlerinin 
hedeflenmesi ve içeriğin özelleştirilmesi amacı ile 
kullanılmaktadır. Bu çerezler sizin kimliğinizi belirlemek veya 
şahsınız özelinde karar almak için kullanılmayacaktır. 

Birinci Taraf Çerezler  Birinci taraf çerezler ziyaret edilen internet sitesi operatörü 
tarafından cihaza yerleştirilen çerezlerdir. 

Üçüncü Taraf Çerezler Üçüncü taraf çerezler ziyaret edilen internet sitesi operatörü 
dışındaki kişiler tarafından cihaza yerleştirilen ve kontrol 
edilen çerezlerdir. 

 

5. Çerez Kullanımının Amacı Nedir?  

Çerezler birçok farklı hedef için kullanılmaktadır. Bu hedeflerin başlıcaları aşağıda ifade edildiği gibidir:  

• İnternet sitesinin işlevselliğini ve performansını arttırmak amacıyla sizlere sunulan hizmetleri geliştirmek,  

• İnternet sitesini iyileştirmek ve İnternet sitesi üzerinden yeni özellikler sunmak,  

• Ziyaretçiler için daha kişiselleştirilmiş ve daha ilgi çekici bir deneyim sunulabilmek,  

• İnternet Sitesinin, kullanıcıların ve Üniversitemizin hukuki ve ticari güvenliğinin teminini sağlamak.  

• İlginize yönelik ürün ve hizmet tanıtım çalışması yapabilmek,  

• 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 

Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun ve Internet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesine Dair Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik’ten kaynaklananlar başta olmak üzere, kanuni ve sözleşmeden kaynaklı 

yükümlülükleri yerine getirilebilmek.  

6. Çerezler Vasıtasıyla Gizli Bilgiler Tutulabilir mi?  

Üniversitemiz, çerezler aracılığıyla kullanıcılarının gizli bilgilerini saklamamaktadır. Çerezler sadece 

ziyaret geçmişinizle ilgili bilgileri içerir ve bilgisayarınızda veya mobil cihazınızda depolanmış dosyalara 

erişmez.   

Üniversitemiz; işbu Çerez Politikasında kullanıcılarına veya internet sitesi ziyaretçilerine bildirmeksizin 

değişiklik yapma hakkını haizdir.  

7. Çerezleri Nasıl Kontrol Edebilirsiniz?  

Çerezleri dilediğiniz gibi kontrol edebilir veya silebilirsiniz. Cihazınızda hali hazırda mevcut olan çerezleri 

silebilir ve internet tarayıcınızı çerezleri engelleyebilecek şekilde ayarlayabilirsiniz. Çerezlere ilişkin 

tercihlerin, ziyaretçinin Platforma erişim sağladığı her bir cihaz özelinde ayrı ayrı yapılması gerekmektedir. 

Ancak uyarmak isteriz ki, tarayıcınızı çerezleri engelleyecek şekilde ayarlamanız halinde internet 

sitemizde yer alan bazı hizmetler gerektiği gibi çalışmayabilir.   

Çerezleri kapatmak için;  

• Chrome’da tarayıcı ayarlarınızda “Ayarlar/Gizlilik/İçerik Ayarları/Çerez kullanımını kapat” seçeneğini 

kullanabilirsiniz.  

• Internet Explorer kullanıcıları için: “Seçenekler/İnternet Ayarları/Gizlilik/Ayarlar” seçeneklerini 

kullanabilirsiniz.  

• Firefox  kullanıcıları için: “Araçlar/ Seçenekler’/ Gizlilik/ Çerez kabul yöntemi/Firefox kapatılana kadar” 

seçeneklerini kullanabilirsiniz.  

• Safari kullanıcıları için: “Tercihler/Gizlilik/ Web Sitesi Verileri/Bir veya daha fazla web sitesini 

seçin/Tümünü sil” seçeneğini kullanabilirsiniz.  

• Opera kullanıcıları için: “Tercihler/Gelişmiş/Çerezler” seçeneğini kullanabilirsiniz. 
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BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ KİŞİSEL VERİ İHLAL BİLDİRİM VE YÖNETİMİ PROSEDÜRÜ 

1. Amaç 

İşbu prosedür, Bingöl Üniversitesi tarafından 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun gerekliliklerine 

uygun bir şekilde işlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, 

 İhlal durumunun “Veri Sahibine” ve “Kişisel Verileri Koruma Kuruluna” bildirim sürecinin 

tanımlanması 

 İhlal kaynaklı oluşabilecek zararların bertaraf edilmesi veya minimum düzeye indirgenmesi için 

alınacak tedbirlerin belirlenmesi 

amacı ile hazırlanmıştır. 

2. Kapsam 

Bingöl Üniversitesi akademik, idari ve sözleşmeli personeli, öğrencileri, mezunları, stajyerler, hizmet 

sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere (paydaşlara) ait kişisel verilerin Üniversitesi 

tarafından işlendiği tüm kayıt ortamları ve faaliyetler. 

3. Tanım ve Kavramlar 

a) Çalışan: Bingöl Üniversitesi personeli. 

b) Form: Kişisel Veriler Koruma Kurulu’nun 24.01.2019 tarihli 2019/10 sayılı kararı ile yayınlanan “Kişisel 

Veri İhlali Bildirim Formu” 

c) İrtibat kişisi: Türkiye’de yerleşik olan gerçek ve tüzel kişiler için veri sorumlusu tarafından, Kanun ve bu 

Kanuna dayalı olarak çıkarılacak ikincil düzenlemeler kapsamındaki yükümlülükleriyle ilgili olarak, Kurum ile 

iletişimi sağlamak amacıyla Sicile kayıt esnasında bildirilen gerçek kişiyi. 

ç) Kanun: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu.  

d) Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

e) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulu. 

f) Kurum: Kişisel Veriler Koruma Kurumu. 

g) Özel Nitelikli Kişisel Veri: Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya 

diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti 

ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler. 

h) Potansiyel Veri İhlali: Çalışanlar tarafından Üniversite bünyesinde potansiyel olarak veri ihlali riski 

yaratan durum 

i) Veri sahibi/İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen ve veri ihlaline uğrayan gerçek kişi. 

j) Veri Sorumlusu: Bingöl Üniversitesi  

k) KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu: Bingöl Üniversitesi Kişisel Verileri Koruma İşlemleri Yürütme 

Komisyonu 

l) Paydaş: Üniversite akademik, idari, sözleşmeli ve diğer personeli, öğrencileri, mezunları, stajyerler, hizmet 

sağlayıcıları, tedarikçiler, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişiler  

4. Sorumluluklar 

Akademik ve İdari Birimler ile Çalışanlar: 

 Yaşanan veri ihlali veya potansiyel veri ihlalinin derhal KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu 

bildirilmesinden,  

 KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu tarafından verilecek talimatlara uyulmasından, 
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 Kişisel Veri İhlali Bildirimi ve Yönetimi Prosedürünün uygulanmasından sorumludurlar. 

Paydaşlar: Bingöl Üniversitesi’nin tüm paydaşları veri ihlali durumunda iş birliği yapmak ile yükümlüdürler. 

KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu: Kişisel veri ihlali veya potansiyel veri ihlalinin analiz edilmesi ve 

oluşabilecek zafiyetlerin giderilerek ihlallerin tekrarlamaması için tedbir alınmasından sorumludur. (Tablo-

1 “İhlalin İncelenmesi”, “Olası Sonuçların Analizi” ve “Önlem” maddelerinin gerekliliklerinin yerine 

getirilmesi) 

İrtibat Kişisi: Kişisel veri ihlalinin KVK Kurulu’ na ve Veri İlgilisi’ ne bildirilmesinden sorumludur. 

KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu Başkanı: KVK İşlemleri Yürütme Komisyonu’na başkanlık eder. Kişisel 

veri ihlali ve potansiyel veri ihlali durumunda Rektöre bilgi vermekten sorumludur. 

5. Kişisel Veri İhlali 

Bingöl Üniversitesi işlediği kişisel verileri aşağıdaki tabloda belirtilen ortamlarda doğru ve güncel olarak 

muhafaza etmektedir: 

Tablo 1: Kişisel verilerin bulunduğu ortam tablosu 

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar 

Sunucular Sunucular (Etki alanı, yedekleme, e-posta, veritabanı, 
web, dosya paylaşım, vb.) 

Kağıt 

Yazılımlar (PBYS,OBS,YÖKSİS, KBS, EBYS, VERBİS) Manuel Veri Kayıtları(ofis yazılımları, 
portal, ziyaretçi giriş defteri) 

Bilgi güvenliği cihazları (güvenlik duvarı, saldırı tespit ve 
engelleme, günlük kayıt dosyası, antivirüs vb. ) 

Yazılı, basılı, görsel ortamlar 

Kişisel bilgisayarlar (Masaüstü, dizüstü) Mobil cihazlar (telefon, 
tablet vb.) 

Birim Dolapları 

Optik diskler (CD, DVD vb.)  

Çıkartılabilir bellekler (USB, Hafıza Kart vb.) 

Yazıcı, tarayıcı, fotokopi makinesi 
 

Bingöl Üniversitesi’nde elektronik ve elektronik olmayan ortamlarda olan kişisel verilerin, Üniversite 

içinden veya dışından hukuka aykırı olarak işlenmesi, erişilmesi, elde edilmesi veya kişisel verilerin 

muhafazasını sağlamak amacıyla Üniversite tarafından alınan teknik ve idari tedbirlerin yetkisiz kişilerce 

aşılması durumu ile ortaya çıkan kişisel veri ihlali ve potansiyel veri ihlali durumunda; 

 Analiz 

 Bildirim 

 Önlem olmak üzere 3 temel adım izlenmektedir. 

Kişisel veri ihlali ya da potansiyel ihlal durumunda izlenecek adımların detayı Tablo-1’ de verilmiştir. 

Tablo-2: Kişisel Veri İhlali Durumunda İzlenecek Adımlar 

1- ANALİZ 

1.1. 
İhlalin 
İncelenmesi 
 

Kişisel veri ihlali ya da potansiyel ihlal durumunda aşağıda yer alan bilgiler toplanır. 
a) İhlalin gerçekleştiği tarih ve saat 
b) İhlalin kaynağı 
c) İhlalden hangi kişisel verilerin ve kişi gruplarının etkilendiği 
d) İhlalden kaç kişinin etkilendiği 

1.2. Olası 
Sonuçların 
Analizi 
 

Kişisel veri ihlali ya da potansiyel ihlalden kaynaklanabilecek sorunların tespit edilmesi için 
aşağıdaki hususlar araştırılır. 
a) İhlale uğrayan verilerin hangi amaçlar için kullanılacağı 
b) Diğer kişisel veriler / sistemler için risk bulunup bulunmadığı 
c) İhlalin potansiyel etkileri 
d) İlgili kişilerin ihlalden hangi seviyede (Düşük - Orta - Yüksek) etkilenecekleri 
e) İhlalin Bingöl Üniversitesi’ni etkileme seviyesi (Düşük - Orta - Yüksek) 
f) İyileşme Zamanı 
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2- BİLDİRİM 

2.1. KVK 
Kurulu’na 
Bildirim 

Üniversite nezdinde bir Veri İhlali yaşanması durumunda, ihlale ilişkin Kurul’a yapılacak bildirime 
dair izlenecek bu maddedeki prosedür, Kurul’un 24.01.2019 tarihli 2019/10 sayılı kararına uygun 
olarak hazırlanmıştır. Veri ihlali, ihlalin tespit edildiği tarihten itibaren 72 saat içerisinde Kurul’a 
bildirilecektir. İhlalin Kurul’a bildirilmesi için 72 saatin yeterli olmaması ve bu durumun haklı bir 
gerekçeye dayanması halinde, yapılacak geç bildirimde “gecikmenin gerekçesi” de Kurul’a 
açıklanacaktır. 
Kurum’un https://ihlalbildirim.kvkk.gov.tr/ adresli web sayfasından “Bildirim Oluştur” 
bağlantısına girilmek ve çıkan sayfadaki adımların takip edilmesi suretiyle ve Kurum’un 
www.kvkk.gov.tr adresli web sayfasında yayınlanan “Kişisel Veri İhlali Bildirim Formu Klavuzu”na 
uygun olarak bildirimi yapacakladır. 
(https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/369d954a-aaee-44ca-9ca6-105e8b4102f9.pdf) 
Formda yer alan bilgilerin aynı anda sağlanmasının mümkün olmadığı hallerde, bu bilgilerin 
gecikmeye mahal verilmeksizin aşamalı olarak elde edilmesi sağlanacaktır. 

2.2.  
Veri 
Sahibine 
Bildirim 

Üniversite nezdinde bir veri ihlali yaşanması durumunda, ihlale ilişkin veri sahibine yapılacak 
bildirime dair izlenecek bu maddedeki prosedür Kurul’un 24.01.2019 tarihli 2019/10 sayılı 
kararına ve Kurul’un 18.09.2019 tarihli 2019/271s. kararına uygun olarak hazırlanmıştır. Kişisel 
veri ihlalinden etkilen kişilere makul olan en kısa süre içerisinde, ilgili kişinin iletişim adresine 
ulaşılabiliyorsa doğrudan, ulaşılamıyorsa web sitesi üzerinden yayınlanarak bildirim yapılacaktır. 
Bildirimin içeriğinde yer verilecek min. bilgiler aşağıda yer almaktadır. 
a) İhlalinin ne zaman gerçekleştiği, 
b) Kişisel veri kategorileri bazında (kişisel veri / özel nitelikli kişisel veri ayrımı yapılarak) hangi 
kişisel verilerin ihlalden etkilendiği, 
c) Kişisel veri ihlalinin olası sonuçları, 
d) Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltılması için alınan veya alınması önerilen tedbirler, 
e) İlgili kişilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarını sağlayacak irtibat kişilerinin isim ve iletişim 
detayları ya da veri sorumlusunun web sayfasının tam adresi, çağrı merkezi vb. iletişim yolları. 

3- ÖNLEM 

Bingöl Üniversitesi’nde oluşabilecek zafiyetlerin giderilmesi ve ihlallerin tekrarının önlenmesi için alınacak 
tedbirler aşağıda yer almaktadır. 
1. İhlal öncesi, bu tarz ihlalleri engellemek için alınan tedbirlerin yeterliliğinin değerlendirilmesi. 
2. İhlal sonrası, kişisel veri ihlallerinin etkilerini azaltmak ve tekrarını önlemek amacı ile teknik ve idari 
aksiyonların alınması. 
3. Kişisel veri koruma ile ilgili çalışanlara periyodik eğitimlerin verilmesi. 

 

6. Prosedürün Yayınlanması ve Güncellenmesi 

 İşbu prosedür https://www.bingol.edu.tr/tr adresli web sayfasında kamuya açıklanır. Prosedür, 

Üniversite’nin web sitesinde yayınlanmasının ardından yürürlüğe girmiş kabul edilir. 

 Prosedür, yılda en az bir kere ve ihtiyaç durumunda gözden geçirilir, gerekli olan bölümler 

güncellenir. 

 Politika’nın en güncel haline https://www.bingol.edu.tr/tr adresli web sayfasından ulaşılabilir. 
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU UYARINCA BAŞVURU FORMU 

  

 

 

BAŞVURU SAHİBİ 

BİLGİLERİ 

T.C. Kimlik No  

Adı Soyadı  

Doğum Tarihi  

Telefon No  

E-Posta  

 Adres   

 

 

 

 

  

KURUMLA İLİŞKİ 

BİLGİSİ 

Lütfen aşağıdaki seçeneklerden kurumumuzla olan ilginize uygun olanı işaretleyiniz. 

Öğrenci /Mezun     Çalışan/Eski Çalışan/Aday Ziyaretci/Firma Çalışanı   Diğer 

Öğrenciler  için Çalışanlar için Ziyaretçiler için Diğer için 

Fak/Ens/Y.O./Bölüm 

 

 

 

 

Mezun(ise): 

Bölümü : 

Durum; 

 

□ Mevcut Çalışan □ Eski Çalışan   

□ Aday 

 

 

Lütfen Yazınız. Açıklayınız 

 

 

 

TALEBE 

İLİŞKİN 

BİLGİ 

Lütfen talep ettiğiniz kişisel veriye ilişkin bir açıklama yapınız ve verinin konumuna dair sahip olduğunuz herhangi bir bilgi var ise 
paylaşınız (örneğin kurumumuzda hizmet alınan birimi, çalışıyorsanız departmanınızı, iletişimde bulunduğunuz kişileri uygun 
olduğu ölçüde açıklayınız). 

 

 

  

Lütfen talebinize vereceğimiz yanıt için gönderim yöntemini seçiniz. 

 Adresime gönderim                           E-posta adresime gönderim               Bizzat başvurarak elden 
 istiyorum                                            istiyorum                                         teslim almak istiyorum 

 

Açıklama: -Kişisel verilerinizle ilgili taleplerinizi bu formu doldurarak, veri sorumlusu sıfatı ile işlendiği ölçüde Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununun 11. maddesi gereği Bingöl Üniversitesi Selahaddin-i Eyyubi Mah. Üniversite Cad. No:1 Posta Kodu:12000/BİNGÖL adresine elden 
teslim edebilir veya noter kanalıyla gönderebilirsiniz.  

-Ayrıca başvuru formunu 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu’nda tanımlı olan “güvenli elektronik imza” sertifikasına sahip bir elektronik yada 
mobil imza ile imzalanarak, Üniversitemiz kayıtlı Elektronik Posta(KEP) adresi olan “bingoluniversitesi@hs01.kep.tr” adresine gönderebilirsiniz. 
Bu formda belirttiğiniz bilgi ve belgeler kurumumuz ile ilişkinizi doğru bir şekilde tespit etmek ve size kanuni süre içerisinde eksiksiz yanıt 
verebilmek için talep edilmektedir. 

Talep Eden Tarafından Doldurulacak Kurum Tarafından Doldurulacak 

Talep Tarihi                   : 

Talep Eden Adı-Soyadı :  

İmza                               :  

 

 

 Teslim Alma Tarihi       :  

Teslim Alan Adı-Soyadı: 

 İmza                              :  

 

X   
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