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YONETICI OZETi

Bu danismanlik raporu, Rektorlik Makaminin 27.02.2024 tarih ve 147782 sayili oluru ile
yiritilmekte olan 2024 Yili ic Denetim Programi cercevesinde, KVKK Uyum Siireci ile ilgili veri
sorumlusu olarak Bingdl Universitesince hazirlanmasi gereken Kisisel Veri isleme Envanteri
Olusturulmasi icin Otomasyon Sisteminin Hazirlanmasi, Kanunda Ongoérilen Politikalar, ihlal
Bildirimi ve Yonetimi Prosediirt, ilgili Kisi Basvuru Formu, Aydinlatma YukimlGligi ve Acik Rizaya
lliskin Taslak Metinlerin hazirlanmasi calismalarinin raporlanmasi amaciyla diizenlenmistir.

Bu danismanlik raporunun amaci, KVKK Uyum Sureci kapsaminda veri sorumlusu olarak
Bingdl Universitesince yerine getirilmesi gereken yikimlulikler ile ilgili olarak;

- Akademik ve idari Birimlerin kisisel veri isleme envanterlerinin olusturulmasinda uygulama
birligini saglamak icin; Kisisel veri isleme envanteri olusturmak icin KVKK ilgili otomasyon sistemi
yazilm programinin gelistirilmesi,

- Universitemiz Kisisel Verilerin Korunmasi islemleri Yiritme Komisyonu tarafindan
hazirlanmasi 6ngorilen; politikalar, kisisel veri ihlal bildirimi ve yénetimi prosedird, aydinlatma
yUkUimlUlagu ve acik riza beyani metinleriile ilgili kisi basvuru formu taslaklarinin hazirlanmasi,

-KVKK kapsaminda hazirlanan kisisel veri isleme  envanterine veri girisi yapmakla
gorevlendirilen personellere farkindalik egitimi verilmesi,

konularinda danismanlk yapmaktir.

Danismanlik faaliyetinde; Kanuna gore veri sorumlusu olarak Kurumumuzca vyerine
getirilmesi gereken yukimluldklerin ve yapilmasi gereken is ve islemler ilgili olarak yapilanlar
maddeler halinde asagida verilmistir.

1)Kisisel Veri isleme Envanterinin olusturulmasi icin Bilgi islem Daire Baskanhg Yazilim
Birimince otomasyon sistemi gelistirilmistir. Otomasyon sistemi ile;

¢ Birim, faaliyet, veri kategorisi, kisisel veri/6zel nitelikli kisisel veri, kisisel veriisleme amaclari
ve hukuki sebebi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amacglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme
sdresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngortlen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
idarive teknik tedbirleri iceren unsurlari altinda veri girisi yapilarak, birim ve faaliyet basliklari
altinda kurum ve birim kisisel veri isleme envanter listesi alinabilmektedir.

«* Birimler veri konusu Kkisi gruplar icin Kanunun 10. maddesine uygun aydinlatma
yUkdmliligane ve 3. maddesinin (a) bendindeki acik riza tanimina uygun metin
dretilebilmektedir.

2) Kisisel Veri isleme Envanteri Otomasyon Sistemi ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10. maddesi, Aydinlatma YUkUmlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig ve Rehberine uygun olarak Aydinlatma Metni taslagl hazirlanmis olup,

birimler veri konusu kisi gruplari icin bu metinleri sistem tarafindan otomatik olarak
Uretilebilecektedir(Ek-1).

3) Kisisel Veri isleme Envanteri Otomasyon Sistemi ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanununun 3. maddesinde ve Acik riza rehberine uygun olarak acik riza beyanlari taslagi hazirlanmis
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olup, birimler veri konusu kisi gruplari icin bu metinleri sistem tarafindan otomatik olarak
Uretilebilecektir(Ek-2).

4) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 7. ve Yonetmeligin 5. maddelerine gore; Kanunun
16 nci maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla yikidmli olan veri sorumlulari
tarafindan, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak konuyla ilgili “Rehber”den yararlanilarak
“Bingdl Universitesi Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Taslagl” hazirlanmistir(Ek-3).

5) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 12. maddesi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemlere iliskin 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesine iliskin
24.01.2019 tarih ve 2019/10 ile 18 Eylul 2019 tarih ve 2019/271 sayili Kurul kararlari ve Kisisel Veri
Guvenligi Rehberi de dikkate alinarak;

R

% Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi Taslagi(Ek-4),

% Ozel Nitelikli Kisisel Verilen islenmesi ve Korunmasi Politikasi Taslagi(Ek-5),

R

% Kisisel Veriler ile ilgili Cerez Politikasi Taslagi(Ek-6),

R

% Kisisel Veri ihlal Bildirimi ve Yonetimi Prosediirii Taslagi(Ek-7),
Hazirlanmistir.

6) Kanunun 12. maddesinin dordlncl fikrasi uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayili Kararti ile;

+ Kamu kurumu nezdinde 657 sayili Kanun kapsaminda calisan ve kisisel veri isleyen
personele kisisel verilerin korunmasina yonelik ayrica bir gizlilik s6zlesmesi imzalatiimasi
uygun olmayacagl, ancak 657 sayili Kanun kapsaminda calisan personele, kisisel verilerin
korunmasi hakki kapsaminda uymalari gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici
mahiyette bir metin teblig edilmesi ve bu konuda akademik ve idari bitlin personele
periyodik egitimler diizenlenmesinin uygun olacag|,

¢ 657 sayili Kanun kapsami disinda kalan diger personele “personel gizlilik s6zlesmelerinin”
imzalatilmasinin yerinde olacagi,

degerlendiriimektedir.

7) Buna gore, Kanunun 11. ve 13. maddeleri ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Tebligde belirtilen esas ve usullere gore; ilgili Kisi Basvuru Formu Taslagi(Ek-8) ve
Aydinlatma YUkdimlGlugt Metni Taslaginin(Ek-1) “Basvuru” boliminde basvuru usul ve esaslari
dizenlenmistir.

Sonug olarak, 20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayili KVKK Uyum Sireci Kapsaminda Yapilmasi
Gereken Is ve islemler Hakkinda Danismanlik Raporu ile bu raporda ayrintili olarak aciklandigi Gizere,
Kanun kapsaminda Kurumumuzca veri sorumlusu olarak yapilmasi gereken yuktumluliklerin yerine
getirilerek resmi web sitemizde ilan edilmesi ve akademik ve idari tim personele duyurulmasinin
uygun olacagi,

Kanaat ve gorisine varilmistir.
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l. GIRIS

Bu danismanlik raporu, Rektorlik Makaminin 27.02.2024 tarih ve 147782 sayili oluru ile
yiritilmekte olan 2024 Yili ic Denetim Programi cercevesinde, KVKK Uyum Sireci ile ilgili veri
sorumlusu olarak Bingdl Universitesince hazirlanmasi gereken Kisisel Veri isleme Envanteri
olusturmak icin otomasyon sitemi yazilim programinin gelistirilmesi, kanunda éngorilen politikalar,
ihlal bildirimi prosedurd, ilgili kisi basvuru formu, aydinlatma yikimlGlugu ve agik rizaya beyanina
iliskin taslak metinlerin hazirlanmasi ¢alismalarinin raporlanmasi amaciyla dizenlenmistir.

Il. DANISMANLIK FAALIYETININ AMAC VE KAPSAMI :

Bu danismanlik raporunun amaci, KVKK Uyum Sireci kapsaminda veri sorumlusu olarak
Bingd!l Universitesince yerine getirilmesi gereken yikimlilikler ile ilgili olarak;

- Akademik ve idari Birimlerin kisisel veri isleme envanterlerinin olusturulmasinda uygulama
birligini saglamak icin; Kisisel veri isleme envanteri otomasyon sistemi gelistirilmesi,

-Universitemiz Kisisel Verilerin Korunmasi islemleri Yiritme Komisyonu tarafindan
hazirlanmasi 6ngorilen; politikalar, kisisel veri ihlal bildirimi ve yénetimi prosedird, aydinlatma
yUkimlUlagu ve acik riza beyani taslak metinleri, ilgili kisi basvuru formu taslaklarinin hazirlanmasi,

-KVKK kapsaminda hazirlanan kisisel veri isleme  envanterine veri girisi yapmakla
gorevlendirilen personellere farkindalik egitimi verilmesi,

konularinda danismanhk yapmaktir.

. YONTEM

20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyum Sireci
Kapsaminda Yapiimasi Gereken Is ve islemler Hakkinda Danismanlik Raporu ile 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu(Kanun), bu kanuna dayanilarak yururlige konulan yonetmelik, teblig ve
uygulamaya yonelik rehberlerden olusan yasal dizenlemeler incelenmis, veri sorumlusu olarak
yerine getirilmesi gereken ytUkdmluliklerin ve yapilmasi gereken is ve islemlerin neler oldugu tespit
edilmis ve mevcut durum tespiti yapiimistir.

S6z konusu Rapor ile, Kanun ve diger yasal dizenlemeler sonucu Kurumumuzca yerine
getirilmesi gereken yUkdmlualikler ve yapilmasi gereken is ve islemlerden yapilmayanlar, bulgu
konusu yapilarak akademik ve idari birimler ile KVK islemleri yiriitme komisyonuna éneri olarak
sunulmus ve Ust Yonetici imzasiyla ilgili tim birimler ile paylasiimisti.

Bu danismanlik raporunun hazirlanmasinda ise; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu(Kanun), bu kanuna dayanilarak yirirlige konulan yonetmelik, teblig ve uygulamaya yonelik
rehberlerden olusan yasal dizenlemeler ile mevcut kamuya acik uygulama 6rnekleri incelenmis
anilan Raporda Kanun ve diger yasal diizenlemeler sonucu Kurumumuzca yerine getirilmesi gereken
yukUmlalakler ve yapilmasi gereken is ve islemlerden, bulgu konusu yapilan politikalarin, aydinlatma
yUkUmlalagu ile acik riza beyani metinlerinin, ihlal bildirimi ve yonetimi prosedird ve ilgili kisi
basvuru formu taslaklarin hazirlanmasi icin danismanlik hizmeti verilmistir.

Sayfa | 1



Danismanlik faaliyeti ile ilgili calismalar, i¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Bingdl Universitesi ic Denetim Yoénergesi, Kamu i¢c Denetim Rehberi ve diger yasal
diizenlemeler ile Kamu i¢ Denetim Standartlarinin 6ngdrdigli metodolojiye uygun olarak
yuratdlmastar.

V. TESPIT, DEGERLENDIRME ve ONERILER

Danismanlk faaliyetinde; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, bu kanuna
dayanilarak yUrurlige konulan yonetmelik, teblig ve uygulamaya yonelik rehberlerden olusan yasal
dizenlemeler incelenmis, veri sorumlusu olarak yerine getirilmesi gereken yukimldluklerin ve
yaplimasi gereken is ve islemlerin neler oldugu ile mevcut kamuya acik uygulama o6rnekleri
incelenmis ve 20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayili Danismanhk Raporunda ulasilan sonuclar ve
oneriler dogrultusunda uygulamaya donik danismanlik hizmeti verilmis olup, asagida basliklar
halinde aciklanmistir.

1-Kisisel Veri [sleme Envanterinin Olusturulmasi igin Otomasyon Sistemi Gelistirilmesi

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesi 1. fikrasi (¢) bendinde; “Sicile kayitla
yikimliu olan veri sorumlular, Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlamakla yukiumlidir. Sicil
basvurularinda Sicile aciklanacak bilgiler Kisisel Veri isleme Envanterine dayal olarak hazirlanir.”
hikmi ile (d) bendindeki “Kanunun 10. maddesinde veri sorumlulari icin belirtilen aydinlatma
yikimlilaginde, Kanunun 13. maddesinde belirtilen ilgili kisi basvurularinin yanitlanmasinda ve
ilgili kisiler tarafindan aciklanacak acik rizanin kapsaminin belirlenmesinde kisisel veri isleme
envanterine dayall olarak Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgiler esas alinir.” hikmu yer
almaktadir.

Envanter, Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesi 1. fikrasi (h) bendinde;
“Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is sireclerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,

aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin

islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme sUresini, yabanci Ulkelere aktarimi

Ongorilen kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari

envanteri” olarak tanimlanmistir.

Buna gore envanter, faaliyetleri kapsaminda kisisel veri islemekte olan veri sorumlularinca
tim slreclerin degerlendiriimesi, bu sirecler kapsamindaki tim faaliyetlerin irdelenmesi, her
faaliyetleilgiliislenen kisisel verilerin tek tek belirlenmesi, bu kisisel verilerin hangi amaclar ve hukuki
sebeple islendigi, aktarilip aktarilmadigl, kimlere aktarildigl, islenen kisisel verinin kimlere ait oldugu,
her bir kisisel veri icin veri sorumlusunca belirlenen saklama slresi, yurt disina aktarim yapilip
yaplimadigi, verilerin glvenligi icin hangi teknik veya idari tedbirlerin alindigl bilgilerinin detayli
analizinin yapilmasi sonucunda ortaya ¢ikacak bir tlr rapordur.

Ayrica Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesi 1. fikrasinda “Kanunun 16 nci maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline
kayit olmakla yikimli olan veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri
saklama ve imha politikasl hazirlamakla yukamladir” hikm yer almaktadir.
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Buna gore, Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimlulGgi olan tim veri sorumlularinin Envanter
hazirlamasi gerekmektedir.

Bununla birlikte Sicile kayit ve aydinlatma yukimlGlugu yerine getirilirken veya ilgili kisi
basvurularinin yanitlanmasinda ve acgik rizanin kapsaminin belirlenmesinde s6z konusu Envanterin
esas alinmasi gerekmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazim Gelistirme Birimi tarafindan Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesi 1. fikrasi (h) bendindeki tanimina ve Rehbere uygun olarak
hazirlanmistir.

Buna gore yonetmelige ve rehbere uygun olarak hazirlanan kisisel veri isleme envanterinde;
birim, faaliyet, veri kategorisi, kisisel veri/6zel nitelikli kisisel veri, kisisel veri isleme amaclari ve

hukuki sebebi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve

kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme slresini, yabanci

Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan idari ve teknik tedbirleri

unsurlari altinda veri girisi yapilmaktadir.

Yazilimda, birim ve faalivet basligl altinda kisisel veri isleme envanteri listesi
alinabilmektedir(Sekil-1-2).

Yazilim ile Birimlerin yUrattikleri faaliyetleri ile ilgili sirec bashgl altinda Kanunun 10.

maddesine uygun olarak aydinlatma yUkimlaligine ve 3. maddesinin (a) bendindeki acik riza

tanimina uygun olarak metin Uretilebilmektedir.

KISISEL VERI ISLEME ENVANTERI

Sekil 1. Birim Kisisel Veri isleme Envanteri Liste Goriintiisi

Sekil 2. Faaliyet Kisisel Veri isleme Envanteri Liste Goriintiisii
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2- Aydinlatma Yiikimliiliigii Metnine iliskin Taslagin Hazirlanmasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile veri sorumlularrigin kisisel
verisini isledigi ilgili kisileri aydinlatma yukimlGlugu getirilmistir.

Kanunun Veri sorumlusunun aydinlatma yukimlaligu bashkl 10. maddesinde; (1) Kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,

¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci_maddede sayilan dider haklari, konusunda bilgi vermekle yiikimlii oldugu

belirtilmistir.

Kisisel Veri isleme Envanteri Yazilimi ile 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
10. maddesi, Aydinlatma YUkimlGlGginun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig ve Rehberine uygun olarak Aydinlatma Metinleri hazirlanmis olup(Sekil-3), birim bazinda veri
konusu kisi gruplarina icin Aydinlatma Metinleri sistem tarafindan otomatik olarak
Uretilebilmektedir(Ek:1).

= o x
G = kisiselveribingoledu.tr/AydinlatmaPdf/42/420 a in} 0 :
3
~,
3INGOL

OGRENCH ISLERI DAIRE BASKANLIGI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA
CALISAN AYDINLATMA METN

Sekil 3. Aydinlatma Metni Gériintiisii

3- A¢ik Riza Beyani Metni Taslaginin Hazirlanmasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun tanimlar baslkli 3. maddesinde, acik riza:
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan riza seklinde
tanimlanmistir.

Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, kisisel verilerin, ancak kanunda 6ngdrilen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilecegi hikim altina alinmistir. Acgik riza, Kanununun 5. ve 6.
maddelerindeki kisisel/6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, 8. ve 9. maddelerindeki yurtici ve
yurtdisina aktariimasi bakimindan hukuka uygunluk sebeplerinden biridir.

Kisisel Veri isleme Envanteri Yazihmi ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 3.

maddesinde ve Acik riza rehberine uygun olarak agik riza beyan taslagl hazirlanmis olup, birim
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bazinda veri konusu kisi gruplari igin Acik Riza Beyani Metinleri(Sekil-4) sistem tarafindan otomatik
olarak Uretilebilmektedir(Ek-2).

BILGL IS ENMI IDATRE BASE AL LCGE
AWER VE SOSYWAL ARIEDR A FPARWL ASTARI W APITIE AT KINMISE
ACTE. RIF. S BEY ATNT

Sueasacunm 200 maﬂdesm_ln 3. fulorasmda, lkkhgisel werilerin, ancalc kanunda SngSralen hallerde weya
loiginin acilc mazasawla isl =1 alfhna almemagtar. Sgilk raza, Kanununum S e 6. maddelerindels

loigiseliszel mitelilcli loisisel rerilenin iglemamesi, 8. we 9 maddelerindelsi wurtici we yursdisima alctarilbmmasa
balormindan bulosles sy esunlulk sebeplerinden biridir.

SS98 sayal: Kigisel “erilerim Flor as1 B loapes. Am: an 11 olaralc aydinlatma meenrinde
agiklanan amilan sorece ilislcin faalivet ile ilsili olarabk. politika we prosediirler gergeveside,

1 tarafindan kallaml=en bilisom sistermleri wesa ilgili birimleri araciliSZoyla: otormatilc. kasmmen
et s o wrena weri loasit sistemminin bir parcasa: olmak kasydiyvila ovomatilk olmanan yollaria Elsag]_c'la
elirtilen werilerinizin, belirtilen amaclar cergewesinde islenmes: ve ursun sdSralen sire leadar sablclanmmasi acin
agils raza bevan: verrmeniz merebomebotedin.
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ETIL AT TORGE AT,
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Bu lapsamda: “eri Sommmnlust Binaal Universitesi olaralk, FKamumun 10, maddesi gseregince logisel
wrerilerirnin islensmesitie iliskoin hasmrlanan, WEB wWE SOS v oAl ROEL Yo% P W S STkl v S BT AT FEIISE
AN TITEIL A T Lo Bl D rdE mi olouaduana

Sekil 4. A¢ik Riza Beyani Metni Gérintdsi
4-Kisisel Verilerin Saklama ve imha Politikasi Taslaginin Hazirlanmasi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi baslikh 7. maddesinde;

“(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin
talebi Gzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan htkimler sakhdir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle dizenlenir.” Denilmektedir.

Kisisel veri saklama ve imha politikasinin kapsami baslikli 6. Maddesinde Kisisel veri saklama
ve imha politikasi asgari olarak;

a) Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,
b) Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile diizenlenen kayit ortamlarina,
c) Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlarina,

¢) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere
iliskin agiklamaya,

d) Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin énlenmesi icin alinmis teknik ve idari tedbirlere,

e) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmis teknik ve idari tedbirlere,

f) Kisisel verileri saklama ve imha stireclerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve gérev
tanimlarinag,
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g) Saklama ve imha stirelerini gésteren tabloya,
g) Periyodik imha siirelerine,
h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda gtincelleme yapilmis ise séz konusu
degisiklige,
iliskin bilgileri kapsayacagl belirtilmistir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 7. ve Yonetmeligin 5. maddelerine gore; Kanunun 16
nci maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla yukimli olan veri sorumlulari

tarafindan, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak konuyla ilgili “Rehber”den yararlanilarak
“Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Taslagi”nin hazirlanmistir(EK-3).

5- Veri Giivenligine lliskin Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi ile Cerez Politikalari
Taslaklarinin Olusturulmasi

5.1. Kisisel-Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi ile Cerez Politikalari Taslaklari
Olusturulmasi

Kanununun veri glvenligine iliskin yukUmltlikler bashkli 12. maddesinde; “ (1) Veri
sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun gilvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
mistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hidkimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hikimlerine
aykiri olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukidmlilik gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en kisa slrede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.”
Denilmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Savyili
Kararinda; Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik sistemli, kurallari net bir sekilde belli,

yonetilebilir ve strdirilebilir ayr bir politika ve prosedirin belirlenmesi, Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara yonelik alinmasi gereken idari tedbirler ve Ozel
nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ve/veya

fiziksel ortam olmasina gére alinmasi gereken teknik tedbirlerin neler oldugu ve Ozel nitelikli kisisel
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veriler aktarilacaksa alinacak tedbirler ve gonderme sekilleri ile belirtilen dnlemlerin yani sira Kisisel
Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Guvenligi Rehberinde
belirtilen uygun glvenlik dizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate
alinmalidir.” Seklindedir.

Veri sorumlusu bu ytkidmlultklerini yerine getirmek amaciyla uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her turld teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Veri givenligine iliskin
yuktmlulukleri belirlemek amaciyla dizenleyiciislem yapmak ise Kurulun yetki ve gorevleri arasinda
yer almaktadir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mUstereken
sorumludur. Dolayisiyla veri isleyenler de veri giivenliginin saglanmasi igin tedbir alma yukimlalugi
altindadir. Buna gore, érnegin veri sorumlusunun sirketine iliskin kayitlar bir muhasebe sirketi
tarafindan tutuluyorsa, verilerin islenmesine iliskin birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi
hususunda veri sorumlusu muhasebe sirketiyle birlikte mistereken sorumlu olacaktir.

Kanunda, veri glvenligine iliskin olarak ayrica veri sorumlusuna denetim yUukimlGluga
getirilmistir. Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiklimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Dolayisiyla, veri
sorumlusu bu denetimi kendisi gerceklestirebilecegi gibi, bir Uclncl kisi vasitasiyla da
gerceklestirebilir.

Veri glivenligine iliskin alinacak édnlemlerin her bir veri sorumlusunun yapisina, faaliyetlerine
ve tabioldugu risklere uygun olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, veri glivenligine iliskin tek bir model
ongorilememektedir. Uygun onlemlerin belirlenmesinde veri sorumlusunun yaptigi isin ve korunan
kisisel verinin niteligi de dnemlidir.

Bu kapsamda, kisisel verilerin islenmesi strecinde veri sorumlularinin almasi gereken teknik
ve idari tedbirler konusunda uygulamada aciklik saglanmasi ve iyi uygulama 6érnekleri olusturmasi
amaclyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Kisisel Veri Guvenligi Rehberi hazirlanmistir.

Rehber; Kanun uyarinca kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ile kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla veri
sorumlularinin  almasi gereken teknik-idari tedbirlere iliskin yontemleri bolimler halinde
aciklamaktadr.

Rehberin ikinci bélimindeki Kisisel Veri Givenligine iliskin idari Tedbirler; 1-Mevcut Risk ve
Tehditlerin Belirlenmesi, 2- Calisanlarin Egitilmesi ve Farkindalik Calismalari, 3-Kisisel Veri Glvenligi
Politikalarinin ve Proseddrlerinin Belirlenmesi, 4-Kisisel Verilerin MUmkin Oldugunca Azaltilmasi, 5-
Veri isleyenler ile iliskilerin Yonetimi olarak siralanmistir. Uclinct Bélumindeki Kisisel Veri
Guvenligine iliskin Teknik Tedbirler;1.Siber Givenligin Saglanmasi, 2.Kisisel Veri Glivenliginin Takibi,
3.Kisisel Veri iceren Ortamlarin Guvenliginin Saglanmasi, 4.Kisisel Verilerin Bulutta Depolanmasi,
5.Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedarigi, Gelistirme ve Bakimi, 6.Kisisel Verilerin Yedeklenmesi olarak
siralamistir.

Buna gore yukarida ayrintili olarak aciklandigi Gzere; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunun 12. maddesi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
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Gereken Yeterli Onlemlere iliskin 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Kurul Karari ve Kisisel Veri Guvenligi
Rehberinde dikkate alinarak;

% Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi Taslagi(Ek-4),

% Ozel Nitelikli Kisisel Verilen islenmesi ve Korunmasi Politikasi Taslagi(Ek-5),

R

% Kisisel Veriler ile ilgili Cerez Politikasi Taslagi(Ek-6),

Hazirlanmistir.
5.2. Personel Gizlilik S6zlesmeleri Hakkinda Yapiimasi Gerekenler

Kanununun veri glvenligine iliskin yukimlulikler baslikli 12. maddesinde; “ (1) Veri
sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun gilvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir...

(4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hikimlerine
aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimlilik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder...

Ote yandan, veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hikimlerine aykiri olarak baskasina acgiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu
ylkimlalak gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kisisel Veri Givenligi Rehberinde gecen “personel gizlilik s6zlesmesi” imzalatiimasinin 657
sayill Devlet Memurlari Kanununa tabii olarak calisanlar icin gerekli olup olmadig ile ilgili Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayili Kararinda; kamu kurumu nezdinde
657 sayill Kanun kapsaminda calisan ve kisisel veri isleyen personele kisisel verilerin korunmasina
yonelik ayrica bir gizlilik sdzlesmesi imzalatilmasi uygun olmayacagi, ancak, kisisel verilerin
korunmasi hakkinin bir temel hak ve 6zglrlik olarak yakin tarihte i¢ hukukumuzda diizenleme altina
alinmis oldugu gozetildiginde, 657 sayili Kanun kapsaminda calisan personele, kisisel verilerin
korunmasi hakki kapsaminda uymalari gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici mahiyette bir
metin teblig edilmesi ve bu konuda periyodik egitimler dizenlenmesi uygun olacag belirtilmistir.

Buna gore, Kanunun 12. maddesinin dordinci fikrasi uyarinca Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayili Karari ile;

R/

% Kamu kurumu nezdinde 657 sayili Kanun kapsaminda calisan ve kisisel veri isleyen personele
kisisel verilerin korunmasina yonelik ayrica bir gizlilik s6zlesmesi imzalatilmasi uygun olmayacagi,
ancak 657 sayili Kanun kapsaminda calisan personele, kisisel verilerin korunmasi hakki
kapsaminda uymalari gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici mahiyette bir metin teblig
edilmesi ve bu konuda akademik ve idari bitlin personele periyodik egitimler diizenlenmesinin
uygun olacagi,

¢ 657 sayili Kanun kapsami disinda kalan kisisel veri isleyen diger personele “personel gizlilik
sozlesmelerinin” hazirlanarak imzalatilmasinin yerinde olacagi,
degerlendiriimektedir.
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5.3. Kisisel Veri ihlal Bildirimi ve Yénetimi Prosediir Taslaginin Hazirlanmasi

Kanununun veri givenligine iliskin yakimlaltkler baslikli 12. maddesinde 5. fikrasinda; “(5)
islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa slrede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.”
Denilmektedir.

Son olarak, Kanunun 12. maddesinin son fikrasindaki, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa stirede ilgilisine
ve Kurula bildirilecegi ile ilgili Koruma Kurulunun 24.01.2019 Tarih Ve 2019/10 sayili karari ile “en
kisa strede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu
durumu 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en gec¢ 72 saat icinde Kurula bildirmesine karar
verilmistir.

Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goérecegi baska
bir yontemle ilan edebilir. Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sayfasi olan www.kvkk.gov.tr
adresine giris yapildiktan sonra Kisisel Veri ihlal Bildirimi ikonuna tiklanarak kisisel veri ihlal bildirimi
alanina giris yapilacaktir.

Yine, 18 Eylul 2019 tarih ve 2019/271 sayih Kurul kararinda ihlalin Kurul disinda ilgili kisiye de

yapilimasi gerektigi belirtiimis ve yapilacak bildirimin acik ve sade bir dille yapilmasi ve asgari olarak;

-ihlalinin ne zaman gerceklestigi,

-Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri / 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak) hangi
kisisel verilerin ihlalden etkilendigi,

-Kisisel veri ihlalinin olasi sonuglari,

-Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltilmasi icin alinan veya alinmasi dnerilen tedbirler,

-ilgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarini saglayacak irtibat kisilerinin isim ve iletisim
detaylari ya da Veri Sorumlusunun web sayfasinin tam adresi, cagri merkezi vb. iletisim yollar.

unsurlarina yer vermesi gerektigi belirtilmistir.

Yukarida ayrintili olarak agiklandigl tzere; Kanunun 12. maddesi, islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesine iliskin 24.01.2019 Tarih Ve 2019/10 ile
18 Eylul 2019 tarih ve 2019/271 sayili Kurul kararlari ve Kisisel Veri Guvenligi Rehberi dikkate
alinarak; Kisisel Veri ihlal Bildirimi ve Yonetimi Prosediiri Taslagi (Ek-7) hazirlanmustir.

6- ilgili Kisinin Veri Sorumlusuna Basvurusuna lliskin Form Taslagi Olusturulmasi

6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun ilgili kisinin haklari baslikli 11. maddesinde;
“(1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c)Kisisel  verilerin islenme amacini  ve bunlarin  amacina uygun  kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncd kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig tGg¢lncu kisilere
bildirilmesini isteme,
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g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.” Denilmektedir.

Kanunun Veri sorumlusuna basvuru baslikli 13. maddesinde ise;

“(1) llgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun
belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa slirede ve en
gec otuz gin icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Gcret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.” Denilmektedir.

Kanunun Kurula sikayet baslikh 14. maddesinde ise; “(1) Basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri
sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren
altmis glin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 Gncl madde uyarinca basvuru yolu tiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.

(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hikimlere gore tazminat hakki saklidir.”
Denilmektedir.

10 Mart 2018 tarihinde Kisisel Veri koruma Kurumu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig cikarilmistir. Bu Teblig, veri sorumlusuna basvuru ve islemin ayrica
bir maliyet gerektirmesi halinde alinacak Ucret ile ilgili usul ve esaslari belirlemek Gzere
hazirlanmistir.

Yonetmeligin 4. maddesinde basvuru hakki, 5. maddesinde basvuru usull, 6. maddesinde
basvuruya cevap, 7. maddesinde ise Ucret konusu dlzenlenmistir.

Buna gore, Kanunun 11. ve 13. maddeleri ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Tebligde belirtilen esas ve usullere gére; ilgili Kisi Basvuru Formu Taslagi(Sekil-5)(Ek-8) ile

Aydinlatma Metni Taslaginin(Ek-1) “Basvuru” boéliminde basvuru usul ve esaslari dizenlenmistir.
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V. SONUC

Danismanlk faaliyetinde; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, bu kanuna
dayanilarak yirirlige konulan yonetmelik, teblig, kurul kararlari, ilgili rehberlerden olusan
dizenlemeler ve uygulamaya iliskin érnekler incelenmis, veri sorumlusu olarak Kurmumuzca yerine
getirilmesi gereken yiukiumlulikler ve yapilmasi gereken is ve islemlerle ilgili asagidaki calismalar
yapilmistir.

1)Kisisel Veri isleme Envanterinin olusturmak icin Bilgi islem Daire Baskanhgi Yazilim Birimince
otomasyon sistemi gelistirilmistir. Otomasyon sistemi ile;

+¢ Birim, faaliyet, veri kategorisi, kisisel veri/dzel nitelikli kisisel veri, kisisel veri isleme amaclari
ve hukuki sebebi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme
suresini, yabanci tlkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
idarive teknik tedbirleri iceren unsurlari altinda veri girisi yapilarak, birim ve faaliyet basliklari
altinda kurum ve birim kisisel veri isleme envanter listesi alinabilmektedir.

% Birimler veri konusu kisi gruplari icin Kanunun 10. maddesine uygun aydinlatma
yukimliligine ve 3. maddesinin (a) bendindeki aclk riza tanimina uygun metin
uretilebilmektedir.

2) Kisisel Veri isleme Envanteri olusturmak icin gelistirilen otomasyon sistemi ile Kanunun 10.
maddesi, Aydinlatma YUk{amlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig ve Rehberine uygun olarak Aydinlatma Metinleri hazirlanmis olup, birim bazinda veri konusu
kisi gruplariicin Aydinlatma Metinleri sistem tarafindan otomatik olarak tretilebilmektedir(Ek-1).

3) Gelistirilen otomasyon sistemi ile Kanunun 3. maddesinde ve Acik riza rehberine uygun
olarak acik riza beyanlari taslagl hazirlanmis olup, birim bazinda veri konusu kisi gruplari icin Acik
Riza Beyani Metinleri sistem tarafindan otomatik olarak Uretilebilmektedir(Ek-2).

4) Kanunun 7. ve Yonetmeligin 5. maddelerine goére; Kanunun 16 nci maddesi geregince Veri
Sorumlulari Siciline kayit olmakla yukimli olan veri sorumlulari tarafindan, kisisel veri isleme
envanterine uygun olarak konuyla ilgili “Rehber”den vyararlanilarak “Kisisel Veri Saklama ve imha

&0

Politikasi Taslagl”nin hazirlanmistir(Ek-3)).

5) Kanunun 12. maddesi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemlere iliskin 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili Kurul Karari, islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesine iliskin 24.01.2019 Tarih
Ve 2019/10 ile 18 Eylal 2019 tarih ve 2019/271 sayih Kurul kararlari ve Kisisel Veri Glvenligi
Rehberinde dikkate alinarak;

% Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi Taslagi(Ek-4),

% Ozel Nitelikli Kisisel Verilen islenmesi ve Korunmasi Politikasi Taslagi(Ek-5),

% Kisisel Veriler ile ilgili Cerez Politikasi Taslagi(Ek-6),

% Kisisel Veri ihlal Bildirimi ve Yonetimi Prosediirii Taslagi(Ek-7),
Hazirlanmistir.

6) Kanunun 12. maddesinin dordlncl fikrasi uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayili Karari ile;

R/

% Kamu kurumu nezdinde 657 sayili Kanun kapsaminda calisan ve kisisel veri isleyen personele
kisisel verilerin korunmasina yonelik ayrica bir gizlilik sdzlesmesi imzalatilmasi uygun
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olmayacagi, ancak 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan personele, kisisel verilerin korunmasi
hakki kapsaminda uymalari gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici mahiyette bir metin
teblig edilmesi ve bu konuda akademik ve idari bitin personele periyodik egitimler
dizenlenmesinin uygun olacagl,

% 657 sayili Kanun kapsami disinda kalan diger personele “personel gizlilik sézlesmelerinin”
imzalatilmasinin yerinde olacagi,

degerlendiriimektedir.

7) Kanunun 11. ve 13. maddeleri ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Tebligde belirtilen esas ve usullere gore; ilgili Kisi Basvuru Formu Taslagi(Ek-8) ile Aydinlatma Metni
Taslaginin(Ek-1) “Basvuru” boliminde basvuru usul ve esaslari dizenlenmistir.

Sonug olarak, 20.02.2024 tarih ve 2023-D-01 sayih KVKK Uyum Streci Kapsaminda Yapilmasi
Gereken Is ve islemler Hakkinda Danismanlik Raporu ile bu raporda ayrintili olarak aciklandigi tizere,
Kanun kapsaminda Kurumumuzca veri sorumlusu olarak yapilmasi gereken yukimliliklerin yerine
getirilerek resmi web sitemizde ilan edilmesi ve akademik ve idari tim personele duyurulmasinin
uygun olacagi,

Kanaat ve gorisiine varilmistir.

25.06.2024, Bingdl Hayati SAKSU
ic Denetci-7056
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TERIMLER SOZLUGU
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zglr iradeye dayanan, tereddide yer
birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi ifade etmektedir.

Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi kategorisini
ifade eder.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade eder.

irtibat kisisi: Trkiye’de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler icin veri sorumlusu tarafindan, Tirkiye'de
yerlesik olmayan gercek ve tlzel kisiler icin de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve bu
Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yikimlaltkleriyle ilgili olarak,
Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercgek kisiyi ifade etmektedir.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turli ortami ifade
eder.

Kayit ylikimlilGga: Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik uyarinca gercgeklestirilmesi gereken
kayit ile ilgili yGkimlGlGga ifade eder.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrll bilgiyi ifade eder.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci Ulkelere aktarimi

ongorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanteri ifade etmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turl islemi ifade eder.

Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornegin; Misteriler, tedarikciler,
ziyaretgiler, calisanlar ve calisan adaylaridir.

Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin
gerekli olan azami sireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin
dayanak yaptiklari politikayi ifade eder.

Ozel Nitelikli Veri: Ozel nitelikli kisisel veriler dgrenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik
yapllmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini ifade eder.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gercek
veya tizel kisiyi ifade eder.

Veri Kategorisi: Kisisel verilerin ortak ozelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu kisi grubu veya
gruplarina ait kisisel veri sinifini ifade eder.
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Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi. Veri isleme faaliyetinin genel
anlamda “neden” ve “nasil” yapildigini belirleyen kisidir.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu Temsilcisi: Turkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlularini bu Yonetmeligin 11 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili Tirkiye’de yerlesik tizel kisi ya
da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisiyi ifade eder.
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A, EK-1

) |

BINGOI
NIVERSIT

iC DENETIM BIRIMi
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA
GALISAN AYDINLATMA METNI

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun(KVKK) 10 uncu maddesine geregince Aydinlatma YUkimlalaginin
Yerine Getirilmesi amaciyla; Veri Sorumlusu BINGOL UNIVERSITESI (Selahaddin-i Eyyubi Mah. Universite Cad. No:1
Bingol/Turkiye) olarak, kisisel verilerinizin elde edilmesi sirasinda bilgilendirilmeniz gerektigi icin bu aydinlatma metni
hazirlanmistir. Veri Sorumlusu Bingd! Universitesi olarak KVKK ve ilgili mevzuat geregince asagida verilen kisisel
verilerinizi islenmelerini gerektiren amag dogrultusunda belirtilen yontemler ve hukuki sebeplerle toplanmakta, Yetkili
Kurum ve Kuruluslar ile paylasiimakta, ihtiya¢ duyulan veya mevzuatta 6ngorilen sire kadar muhafaza edilmektedir.

HANGI KiSISEL VERILERINIZi iSLIYORUZ?
Veri Kategorisi Veri Tipi
Kimlik Ad soyad

KiSiSEL VERILERINIZi NE SEKILDE VE HANGI HUKUKi SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?
Veri Toplama Metotlari

Fiziksel Olarak

Hukuki Sebepler

5. md. 2. fikra (¢) Veri sorumlusunun hukuki yikumlulugina yerine getirebilmesi
KiSISEL VERILERINIZI HANGI AMAGLARLA iSLIYORUZ

Veri isleme Amaglari

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

KiSISEL VERILERINiZi NERELERE AKTARIYORUZ?
Paylasilan Taraf

Sayistay Baskanhigi
HAKLARINIZ

KVKK’'nin 11. maddesine geregince kisisel verilerinin islenmesi hakkinda ilgili kisi;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 68renme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

C) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel verilerinin aktarildigi G¢lnc kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizetilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde 6ngorulen sartlar cercevesinde Kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel verilerilerinin aktarildigi Ggtncd kisilere bildiriimesini isteme,

g) islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinizde bir sonucun ortaya
¢ilkmasina itiraz etme,

g) Kisisel Verilerinin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptirler.

BASVURU

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligin 5.

maddesindeki sartlari tasiyan basvurunuzu, veri sorumlusunun internet adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak

asagidaki sekillerde yapabilirsiniz:

-Yazili ve imzali olarak Bingd! Universitesi Rektorliigiine(Selahaddin-i Eyyubi Mh. Universite Cd. No:1 Bingél) bizzat,

-Glvenli elektronik imza, mobil imza veya sistemimizde kayitli bulunan kurumsal elektronik posta adresinizi kullanarak

elektronik posta (KEP-bingoluniversitesi@hs01.kep.tr) adresimize gondereceginiz e-posta ile,

-Web sitemizde yer alan ilgili kisi basvuru linkiyle.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en gec otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir.
Ancak, islemin veri sorumlusu igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig "de belirlenen tarifedeki Gcret alinabilir.



EK-2

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
WEB VE SOSYAL MEDYA PAYLASIMI YAPILAN KIMSE
ACIK RIZA BEYANI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun “(Kanun)” tanimlar baslikli 3. maddesinde, kisisel
veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlG bilgiyi; acik riza: belirli bir konuya iliskin,
bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizayi; Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin

tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tlrlU islemi, seklinde tanimlanmigstir.

Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, kisisel verilerin, ancak kanunda ongorilen hallerde veya
kisinin acik rizasiyla islenebilecegi hikim altina alinmistir. Agik riza, Kanununun 5. ve 6. maddelerindeki
kisisel/6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, 8. ve 9. maddelerindeki yurtici ve yurtdisina aktariimasi
bakimindan hukuka uygunluk sebeplerinden biridir.

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda; ayrintili olarak aydinlatma metninde
aciklanan anilan sirece iliskin faaliyet ile ilgili olarak, politika ve prosediirler cercevesinde, BINGOL
UNIVERSITESI tarafindan kullanilan bilisim sistemleri veya ilgili birimleri araciligiyla; otomatik, kismen
otomatik olan veya veri kayit sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla asagida
belirtilen verilerinizin, belirtilen amaclar cergevesinde islenmesi ve uygun goérilen sire kadar saklanmasi igin
acik riza beyani vermeniz gerekmektedir.

Faaliyet Veri Kategorisi islenme ve Aktarilma Amaci Aktarilabilecek Yer
WEB SAYFAS| VE 01-KIMLIK (ADI SOYADI) - FAALIYETLERIN MEVZUATA UYGUN - HERKESE AGIK,
SOSYAL MEDYA 02-ILETISIM(TELEFON | YURUTULMESI, - T B | - VERI AKTARILMAMAKTADIR
NUMARASI, E-POSTA ADRESI) | - HUKUK iSLERININ TAKIBI VE YORUTULMESI,
PAYLASIMLARI 04-0ZLUK(BASARILAR) - ILETISIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI,
13-GORSEL VE ISITSEL - i$ FAALIYETLERININ YURUTULMESI
KAYITLAR(FOTOGRAF, VIDEO) | /DENETIMI,

Bu kapsamda; Veri Sorumlusu Bingdl Universitesi olarak, Kanunun 10. maddesi geregince kisisel
verilerimin islenmesine iliskin hazirlanan, WEB VE SOSYAL MEDYA PAYLASIMI YAPILAN KIMSE AYDINLATMA
METNI’ni okudum.

Yukarida sayllmis olan veri kategorisindeki kisisel verilerimin, gbsterilen islenme ve aktarilma amaclari
ile islenebilecegi ve belirtilen yerlere aktarilabilecegi hususunda aydinlatildigimi, kisisel ve/veya 6zel nitelikli
verilerimin islenmesine yonelik yukaridaki kapsamda belirtilen Acik Riza Beyani dokiimanini okudugumu ve
anladigimi beyan ediyor, dokiimanda belirtilen hususlara uygun olarak, kisisel verilerimin islenmesi ve
aktarilmasina ACIK RIZA VERIYORUM.

Adi Soyadi
Telefon
E-Posta
imza

Tarih

IP Adresi




AT

BINGOI

UNIVERSITESI

BINGOL UNIVERSITESI
KVKK KiSISEL VERI SAKLAMA ve iMHA POLITIiKASI

Kisisel Verilerin Korunma islemleri Yiiriitme Komisyonu

EK-3

ADRES: Selahaddin-i Eyyubi Mah. Universite Cad. No: 1 Posta Kodu: 12000 Bingél / TURKIYE

TELEFON: 0(426) 216 00 12 -13 -14 WEB: https://www.bingol.edu.tr/
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1.GIRIS
1.1 Amag

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Bingdl Universitesince  (“Kurum”)
gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kurum; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Kurum calisanlari,
calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger GglncU kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasl,
uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak
belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Kurum tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

1.2 Kapsam

Kurum calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger Gglinci kisilere ait kisisel
veriler bu Politika kapsaminda olup Kurumun sahip oldugu ya da Kurumca yonetilen kisisel verilerin islendigi
tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yénelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar
Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi kategorisi.
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan: BINGOL UNIVERSITESI personeli.
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gbrsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: BINGOL UNIVERSITESI ile belirli bir sézlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya
tuzel kisi.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin gerceklestirmekte olduklari is stireclerine kisisel bagli
Verileri olarak isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli
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olan azami sireyi, yabanci tlkelere aktarimi 6ngdrilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her turla
islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Ogrenci: Kisisel verilerini egitim maksadiyla Universitemizin incelemesine agmis olan gercek kisiler

Ogrenci Adayi: Universitemize herhangi bir yolla ulasmis, bilgilerini Universitemizin incelemesine agmis olan
gercek kisiler

Kayitli Elektronik Posta (Kep): Her tirld ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz bicimde
koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, icerigin kesinlikle degismemesini ve icerigi yasal
gecerli ve glvenli, kesin delil haline getiren sistemdir.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tlzel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yénetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet tzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kurumun tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi,
izlenmesi ve sirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri glvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha slreclerinde gérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gérev dagilimi

UNVAN BiRIM GOREV

Rektor Bingd! Universitesi Rektorligiu | Bingdl  Universitesinde  Calisanlarin
politikaya uygun hareket etmesinden
sorumludur.

!(isiseIVeriIerin Korunma !(isiseIVeriIerin Korunma Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi,

Islemleri Yariitme Komisyonu | Islemleri Yariitme Komisyonu yurttilmesi, ilgili ortamlarda

Bagkani yayinlanmasi  ve giincellenmesinden
sorumludur.

Daire Bagkani Bilgi islem Daire Baskanlig Politika’nin  uygulanmasinda ihtiyac
duyulan teknik ¢ozlmlerin
sunulmasindan sorumludur

Akademik ve idari Birim Akademik ve idari Birimler Gorevlerine uygun olarak politikanin

Yoneticileri yUrutilmesinden olarak sorumludur.

3.KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak gtvenli bir
sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

Yazilimlar (PBYS,0BS,YOKSIS, KBS, EBYS, VERBIS) Manuel Veri Kayitlari(ofis  yazilimlari, portal,
ziyaretci giris defteri)

Bilgi glvenligi cihazlari  (gtvenlik duvari, saldiri Yazil, basili, gorsel ortamlar

tespit ve engelleme, giinlik kayrt dosyasi, antivirs vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaiisti, diziistii) Mobil cihazlar Birim Dolaplari

(telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

4. SAKLAMA VE iIMHAYA iLISKIN ACIKLAMALAR

Kurum tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak iliskide
bulunulan Gglncu kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak
saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
4.1 Saklamaya iliskin Aciklamalar

Kanunun 3 nci maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 (inci maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve él¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta éngériilen veya
islendikleri amac icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise
kisisel verilerin isleme sartlari sayllmistir.

Buna gore, Kurumumuz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngériilen veya
isleme amaclarimiza uygun stire kadar saklanir.
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4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen slre kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

¢ 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

¢ 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu,

¢ 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

* 6098 sayil Tlrk Borglar Kanunu,

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

* 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

* 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu,

» 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

¢ 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

* 4857 sayili is Kanunu,

* 5434 sayill Emekli Saghgi Kanunu,

¢ 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu,

* isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

* Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeligi

e Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi

e Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

e Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

* Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik

* Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar Yiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

cercevesinde ongorilen saklama sureleri kadar saklanmaktadir.
4.1.2 Saklamay Gerektiren isleme Amaclari
Kurum, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

e insan kaynaklari sireclerini yiritmek.
e Kurumsal iletisimi saglamak.

e Kurum glvenligini saglamak,

e statistiksel calismalar yapabilmek.

e imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.
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VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyacglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore dlizenlemek ve gerekmesi
halinde glincellemek.

Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yakimliltklerin yerine getirilmesini
saglamak.

Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tizel kisilerle irtibat saglamak.

Yasal raporlamalar yapmak.

Cagri merkezi streglerini yonetmek.

lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGlGgi.

4.2 imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmas,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini
geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi
ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda éngorilen sire
icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slrenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun sire
saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir

veya anonim hale getirilir.

5.TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin

onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6
nci maddesi dérdincu fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen
yeterli dnlemler cercevesinde Kurum tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1 Teknik Tedbirler

Kurum tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

Bilgi glivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
sdrekliligini etkileyecek riskler ve tehditler strekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif
dizin Gzerinden glvenlik politikalari araciligl ile yapilmaktadir.

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glvenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem odasina
sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan
agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glvenliginin saglanmasi, yangin sondirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (glvenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim kontrold,
zararh yazihmlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.
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Kurum igerisinde erisim prosedurleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
cahsmalari yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Kurum, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye ve
Kurula bildirmek icin Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.

Guvenlik aciklari takip edilerek uygun glvenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri glincel halde
tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glgli parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glvenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.
Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gére
sinirlandirilmaktadir.

Kurum internet sayfasina erisimde glvenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA algoritmasiyla
sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yénelik 6zel nitelikli kisisel veri
givenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar glivenli ortamlarda
tutulmakta, tim islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin glivenlik glincellemeleri strekli takip
edilmekte, gerekli glivenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuclarinin kayit
altina alinmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
givenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktariimaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla
aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmaktadir. Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla
aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi
risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta génderilmektedir.

5.2 idari Tedbirler

Kurum tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:
Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin
saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler verilmektedir.

Kurum tarafindan yurutUlen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sozlesmeleri imzalatilmaktadir.
Guvenlik politika ve proseduirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediri
hazirlanmistir.

Kisisel veri islemeye baslamadan dnce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yikimlUligu yerine
getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.
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e (Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.
6.KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

lgili mevzuatta dngoérilen sire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler Tablo-3"te verilen ydntemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Acliklama

Sunucularda Kisisel Veriler Yer Sunucularda yer alan kisisel verilerden aklanmasini gerektiren stire sona erenler

Alan icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme
islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona

Kisisel Veriler erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

Veriler erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin

hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Gzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de

uygulanir.
Tasinabilir Medyada Bulunan Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren stre sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim

yetkisi sadece sistem ydneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla givenli
ortamlarda saklanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo-4'te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Agiklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
Kisisel Veriler kagit kirpoma makinelerinde geri dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Yer Alan Kisisel Veriler sire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak

yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek
ylksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle Gzerindeki veriler
okunamaz hale getirilir.

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmast i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Ug¢UncU kisiler
tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Universitemiz, kisisel verileri anonim hale getirmek icin asagida belirtilen ydntemlerin bir veya
birkacini kullanabilir:
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Tablo 5: Anonim Hale Getirme Yéntemleri

Yontem Aciklama
Maskeleme Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden
(Masking) cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir

Bolgesel Gizleme | Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az gorulebilir bir kombinasyon
yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir.

Kayitlari Cikartma | Kayittan ¢cikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satiri kayitlar
arasindan ¢ikarilarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.

Global Kodlama Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik
adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtilmesi.

GUrultd Ekleme Verilere glrilti ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu bir veri
setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik
rizasi aranmayacaktir. Universitemiz kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin re’sen karar alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore kullanacagl yontemi de serbestce
belirleyebilecektir.

Ayrica Yonetmelik’in 13. maddesi kapsaminda ilgili kisinin basvuru esnasinda kendisine ait kisisel
verinin silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale getirilmesi kategorilerinden birini se¢mesi halinde de ilgili
kategoride kullanilacak yontemler konusunda Universitemiz serbesti icinde olacaktir.

7. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI
Kurum tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Slreclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama stireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;
> Veri kategorileri bazinda saklama sireleri VERBIS e kayitta;

yer alir.

S6z konusu saklama sireleri Uzerinde, gerekmesi halinde kisisel veri isleyen birimlerce 6 ayhk
periyodlar halinde glincellemeler yapilir.

Saklama slreleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
mevzuat geregince kurulmasi gereken komisyon tarafindan alinan kararlar Bilgi islem Daire Baskanhgi
tarafindan gerekli teknik tedbirler alinarak yerine getirilir.

8. PERIYODIK iIMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kurum, periyodik imha slresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Kurumda her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMAS| VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basil kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kdgit niishasi da Kisisel Verilerin Korunma islemleri Yiriitme
Komisyonu sekretaryasini yiritilen birim dosyasinda saklanir.
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10.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolimler gincellenir.
11.POLITIKANIN YORURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Kurumun internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yururlige girmis kabul edilir.
Yararlukten kaldiriilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin islak imzali eski nishalari Kisisel Verilerin
Korunma islemleri Yiritme Komisyonu tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)
imzalanir ve en az 5 yil siire ile Kisisel Verilerin Korunma islemleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan saklanir.
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EK-4

BINGOL UNIVERSITESI KiSISEL VERI ISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1. AMAC

Bu politikanin amaci, Universitemiz tarafindan yiritilen her tirli faaliyette 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina
yonelik olarak gerekli organizasyon yapisinin olusturulmasi; yetki, gbrev ve sorumluluklarin belirlenmesi;
Anayasa, Kanun ve diger yasal dizenlemelerde kisisel veri islenme sartlari, veri isleme amaclari ve islenen
kisisel verilerin neler oldugunun genel olarak belirlenmesi; kisisel verilerin korunmasina yénelik idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi, ilgili kisinin haklari ve basvuru usullerinin belirlenmesi konularinda temel ilke, proseddr
ve politikalarinin belirlenmesi saglamaktir.

Ayrica, Universitenin akademik, idari ve sozlesmeli personeli, 6grencileri, mezunlar, stajyerler,
hizmet saglayicilari, tedarikgiler, ziyaretciler ve diger GclncU kisilere (paydaslara) ait olmak Gzere kisisel
verilerin korunmasina yonelik temel kavramlar, ilgili kisilerin haklari, Universitenin benimsemis oldugu ilkeler
ve gelistirdigi politikalar konusunda bilgilendirerek seffafligl saglamaktir.

2. KAPSAM

Bu politika, Bingdl Universitesi akademik, idari ve sdzlesmeli personeli, dgrencileri, mezunlari,
stajyerler, hizmet saglayicilari, tedarikgiler, ziyaretciler ve diger UGg¢lncu kisilere (paydaslara) ait olmak lzere
Universite tarafindan kisisel verileri koruma stirecinde islenen tiim kisisel verileri kapsar.

3. DAYANAK

Bu politika, 7.4.2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24.3.2016 tarihli ve 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuata dayanarak hazirlanmustir.

4. TANIMLAR

Tablo:1 Tanimlar Tablosu

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig| gercek veya tiizel kisi kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan riza.

Alt isveren Universite veya bagli merkez ve birimlerinin sdzlesmeyle iliski icinde oldugu ve
Universite veya bagli merkez ve birimlerine hizmet sunan taraflarin alt isverenleri.

Anonim Hale | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

Getirme belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Basvuru Formu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca “ilgili Kisi” (Veri Sahibi)
tarafindan Veri Sorumlusu Universiteye yapilacak basvurularda kullanilacak form.

Calisan

Universite veya bagli merkez ve birimleri personeli.

Galisan Aday

Universiteye herhangi bir yolla is veya staj basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve
ilgili bilgilerini Universitenin incelemesine acmis olan gercek kisi/kisiler.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunulabildigi, degistirilebildigi
ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazil, basili, gorsel ve benzeri diger ortamlar.

Hizmet Saglayici

Universite ile belirli bir sézlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu iginde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.




irtibat Kisisi

Tlrkiye’'de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler icin veri sorumlusu tarafindan, Turkiye'de
yerlesik olmayan gercek ve tlzel kisiler icin de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan,
Kanun ve bu Kanuna dayal olarak cikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki
yukumlaltkleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit
esnasinda bildirilen gercek kisiyi

is Ortaklari Universite veya bagli merkez ve birimlerinin faaliyetlerini yiritiirken is ortaklig kurdugu
taraflar.

Kanun/KVKK 6698 Savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirla
ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlG bilgi.

Kisisel Veri isleme | Veri sorumlularinin is sireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel veri

Envanteri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci
tlkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli ya da

Anonim Hale | belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Getirilmesi

Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasi

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami sireyi
belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemiicin dayanak yaptiklari
politika.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
islenmesi sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasiya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirlu islem.
Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
Silinmesi getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz héle getirilmesi.

Komisyon/KVKiYK KVKK kapsaminda veri sorumlusu olarak Bing®l Universitesince yerine getirilmesi
gereken is ve islemlerin yapilmasi amaciyla Rektorlik Makaminca olusturulan “Kisisel
Verilerin Korunmasi islemleri Yiritme Komisyonu”.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin; irki, etnik kokeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti; dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Paydaslar

Universite akademik, idari, sozlesmeli ve diger personeli, dgrencileri, mezunlari,
stajyerler, hizmet saglayicilari, tedarikgiler, ziyaretgiler ve diger Gglncu kisiler

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika Bingdl Universitesi Kisisel Veri islenmesi Ve Korunmasi Politikasi

Rektor Bingdl Universitesi Rektori

Stajyer Universite veya bagl merkez ve birimlerinde staj yapan gercek kisiler.

Stajyer Adayi Universite veya bagli merkez ve birimlerinde staj yapmak lzere basvuruda bulunan,
dzgecmis ve ilgili diger bilgileri Universite’nin incelemesine acmis olan kisiler.

Tedarikgi Universitenin faaliyetlerini yiritiirken, emir ve talimatlarina uygun olarak sézlesme
temelli hizmet sunan taraf.

Uglinci Kisi Politikada farkli bir sekilde tanimlanmamis, kisisel verileri Universite tarafindan islenen
diger gercek kisiler.

Universite Bingdl Universitesi
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Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin diger islemlerde kullanacaklari,

Bilgi Sistemi internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim
sistemi

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi.

Yonetmelik 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Ziyaretgi Universite veya bagli merkez ve birimlerinin bulundugu fiziksel yerleskeleri veya

internet sitelerini ziyaret eden, etkinliklerimize katilan gercek kisiler.

5. YETKi, SORUMLULUK ve GOREVLER

e Universite “Veri Sorumlusu” sifatiyla, bu politikanin uygulanmasindan sorumludur.

Politikanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gincellenmesinden KVK islemleri Yiritme Komisyonu,
yUruttlmesinden akademik ve idari birim yoneticileri ile birimlerdeki KVK islemlerinden sorumlu
temsilcileri yetkili ve sorumlu olacaktir.

Universite tiim birim ve organlariile ilgili kisiler (6grenci, mezun, stajyer, stajyer adayi, calisan, calisan
adayi, ziyaretci, is ortaklari/tedarikci/alt isveren yetkilileri ve calisanlari) Politika hilkiimlerine uygun
hareket etmek, bu hikimlere uyulmasini saglamak ve aykiri hareketin tespiti halinde, durumu ilgili
birim yoneticilerine ve gorevlendirilen temsilcilerine bildirmekle yakimltudur.

Komisyon tarafindan hazirlanan isbu Politika, Rektériin onayi sonrasinda Universite Web sitesinde
yayinlanacaktir.

Komisyon, sorumlu birimlerce Politika kapsamindaki teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi
uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve sirekli denetimi
ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel
veri islenen tim ortamlarda veri glvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

is stireclerini etkileyecek ve veri biitinligiinin bozulmasina, veri kaybina ve yasal diizenlemelere
aykiri sonuclar dogmasina neden olmayacak imhalara; ilgili kisisel verinin; tirQ, icinde yer aldigl
sistemler ve veri islemeyi yapan is birimi dikkate alinarak gorevlendirilmis ilgili komisyon karar
verecektir.

KVK Kurumu ile yapilan, tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina tebellGg veya kabul etme ve
sicile kayit ve veri isleme envanterine uyumlu olmasinin sorumlulugu “irtibat Kisisi” olarak belirlenen
daire baskani veya Ustl unvandaki personelin sorumlulugundadir.

Universitenin tim akademik ve idari calisanlari, gdrevlerini yerine getirirken, isbu Politika ile getirilen
dizenlemeler ile KVKK ve sair mevzuat hikimlerine uygun hareket etmekle yikiumladdar.

Universitenin her Birimi kendi is stireclerinde trettigi veriyi KVKK ve ilgili diger mevzuat ve Universite
tarafindan belirlenen proseddrlere uygun sekilde islemekle yikimltdur.

Bu Politikanin Kanunda ongorilen kriterler dogrultusunda degistirilmesine karar verme yetkisi
Komisyonun teklifi dogrultusunda Universite Rektériine aittir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi slreclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2:

Kisisel veri isleme ve koruma siregleri gérev dagilimi tablosu

UNVAN BiRIM GOREV
Rektor Bingd! Universitesi Bingdl Universitesi Akademik ve idari Birimleri ile
Rektorliga Galisanlarinin  politikaya uygun hareket etmesinden
sorumludur.
Kisisel Verilerin Korunma Kisisel Verilerin Bu politika belgesinin 5.2. Kisisel Verilerin Korunmasi islemleri
islemleri Yiritme Korunma Islemleri Yuritme Komisyonu baglikli boliminin ikinci fikrasinda
Komisyonu Baskani Yilritme Komisyonu sayllan gorevleri yapmakla sorumludur
Irtibat Kisisi Daire Baskani ve Usti Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile yapilan tebligat veya
Unvanl Personel . .
yazismalari veri sorumlusu adina tebellGg veya kabul etme ve
sicile kayit ve kisisel veri isleme envanterinde yapilan
gincelleme islemlerinin VERBIS’e islenmesi gibi islemlerin
yapilmasindan sorumludur.
Daire Bagkani Bilgi islem Daire Politika’nin uygulanmasinda Daire Bagkanliginin
Bagkanhg sorumlulugunda bulunan bilgi varliklarindaki kisisel verilerin
islenmesi ile ilgili ihtiyag duyulan teknik tedbirlerin
alinmasindan ve otomasyon sistemi bulunan birimlere
ihtiyac halinde gerekli teknik destek vermekten sorumludur.
Akademik ve Idari Birim Akademik ve idari Gorevlerine uygun olarak politikanin  yiritdlmesinden
Yoneticileri Birimler sorumludur.

5.2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ISLEMLERI YURUTME KOMISYONU

hareket

Universite biinyesinde, KVK Kanunu’na uygunlugun saglanmasi, mevzuat diizenlemelerine uygun
edilmesi ve Kisisel Verilen Korunmasi ve islenmesi Politikasinin yirirlGginin ve sirdirilebilirliginin

saglanmasi amaci ile Ust yénetimin karar ile Kisisel Verilerin Korunmasi islemleri Yiriitme Komisyonu
olusturulmustur.

KVK islemleri Yuritme Komisyonun gorevleri asagida sayilmistir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yururlige koymak tzere Rektoériin onayina sunmak,

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Universite ici gérevlendirmede bulunmak ve
koordinasyonu saglamak hususlarini Rektériin onayina sunmak,

KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasiicin yapiimasi gereken hususlari tespit etmek ve Rektdrin
onayina sunmak, uygulanmasini gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak,

Universitenin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli énlemlerin
alinmasini temin etmek, iyilestirme onerilerini Rektér onayina sunmak,

Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dizeyde karara baglamak,

Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini
temin etmek lzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini koordine etmek,

KVKK kapsamindaki kisisel veri ihlalinin yonetimi konusunda gerekli prosedirlerin belirlenerek
Rektorin onayi sonrasinda veri isleyen tim birimlere duyurulmasini saglamak,

KVK konusundaki gelismeleri ve dlizenlemeleri takip etmek, bu gelismelere ve diizenlemelere uygun
olarak Universite icinde yapilmasi gerekenler konusunda st yonetime tavsiyelerde bulunmak,

KVK Kurumu ile olan iliskileri Gst diizey yonetici ve irtibat kisisi araciligi ile koordine etmek,
Rektorin, KVK konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.
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6. ILGILI KiSi KAVRAMI- ISLENEN KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMAS]

6.1. ilgili Kisiler:

Kanun kapsaminda “ilgili Kisi” kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmekte olup, isbu politika kapsaminda
ilgili kisiler — sayilanlarla sinirli kalmamakla birlikte — asagidakileri kapsamaktadir;

 Ogrenci, Personel ve diger otomasyonlarimiz veri tabaninda kayitli tim katilimcilar,

« Universitemiz calisanlari,

* Bingdl Universitesi dgrencileri,

* Daha dnce Universitemiz biinyesinde calismis fakat herhangi bir sebeple is sézlesmesi sona ermis olan eski
cahsanlar,

« Universitemize is basvurusunda bulunmak amaciyla kariyer portallarindan ISKUR, e-posta veya referans
araciligl ile fiziki olarak basvuru formu dolduran veya Bingdl Universitesi web sitesi araciligi ile 6zgecmis
gdnderen ¢alisan adaylari,

« Universitemiz iletisim seceneklerinden herhangi birini kullananlar,

* Universitemiz web sitesini kullanan tim kullanicilar,

 Universitemizin ihtiya¢ analizleri ve hizmet memnuniyetleri kapsaminda diizenlemis oldugu anketlere
katilanlar,

* Bingd! Universitesi mobil uygulamalarini kullanan tiim kullanicilar,

* Bingdl Universitesi sosyal medya hesaplarindan Universitemiz ile iletisime gecen (yorum paylasan, talepte
bulunan dahil ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla) tim kisiler, kurum ve kuruluslar,

* Universitemizin misafir agina (wi-fi) baglanan tim kullanicilar,

« Universitemiz faaliyetleri kapsaminda calisilan tim yiikleniciler ve calisanlari,

* Universitemiz istirakleri/paydaslari ve calisanlari,

* Universitemiz ile is yapan tiim tedarikgi firmalar,

* Herhangi bir sebeple Universitemizi ziyaret eden tiim ziyaretciler,

e Stajyerler ve kursiyerler,

Yukarida belirtilenlerle sinirli olmaksizin yiz ylze, mesafeli, sozIU, yazili ya da elektronik yolla kisisel
verilerini Universitemiz ile paylasmis/paylasacak; dogrudan vermis/verecek veya Bingdl Universitesi
tarafindan elde edilmesine olanak saglamis/saglayacak olan tiim gercek kisiler.

6.2 Kisisel Veriler:

Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgilerdir.
Kisisel verilerin korunmasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tlzel kisilere ait, icerisinde gercek kisiye iliskin
bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korunmasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tizel kisilere ait
verilere uygulanmaz.

Kurumumuzun mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kanun’da
dizenlenen bitlin yakamluldklere uyularak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, Kanun uyarinca
ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler:

Kisilerin, irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari ile kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.
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6.4. Veri Tipi Kategorileri:

Tablo 3: Kisisel veri kategorileri tablosu

Kimlik Ad soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, anne kizlik soyadi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus cizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi
v.b. bilgiler.

iletisim iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi vb. kisisel

verilerdir.

Aile Bireyleri ve Akraba/Yakin
Bilgisi

Universite tarafindan yiritiilen faaliyetler cercevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili
veya Universite’nin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla islenen kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk),
yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler.

Ozlik Kurum calisanlarina ait bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi
kayitlari, 6zge¢cmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari vb.
Hukuki Islem Adli Makamlarla yazisma bilgileri, dava dosyalarindaki bilgiler.

islem Givenligi Bilgisi

Sorumluluklarimiz kapsaminda faaliyetlerimizi yirutirken teknik, idari, hukuki
glvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel veriler vb.

Fiziksel Mekan Guvenligi

Calisanlarin ve ziyaretgilerin, 6grencilerin giris cikis kayitlari, kamera kayitlari.

islem Glvenligi

internet sitesi giris cikis bilgileri, Ip adresi bilgileri, sifre ve parola bilgileri.

Hizmet Bilgisi

Hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin hizmet alma aliskanlklari, begenisi ve
ihtiyaclarina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglarina gore yaratilan
rapor ve degerlendirmeler vb

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, transkript bilgileri,
sertifikalar.

Dernek, Vakif, Sendika Uyeligi

Dernek, vakif, sendika Gyeligi bilgileri

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik
Tedbirleri

Ceza mahkamiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler

Gorsel ve isitsel Kayrtlar

Gorsel ve isitsel kayitlar

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

KVKK'nin 6. maddesinde belirtilen veriler (6rnegin; kan grubu da dahil saglik verileri,
biyometrik veriler, din ve Uye olunan dernek bilgisi gibi).

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Kuruma yoneltilmis olan her tarli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler ve bu isleme sonuglarina gére yaratilan
rapor ve degerlendirmeler vb.

6.5.Kisisel Verilerin Bulundugu Ortamlar

Tablo 4: Kisisel verilerin bulundugu ortam tablosu

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

web, dosya paylasim, vb.)

Sunucular Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani,

Kagit

Yazilimlar (PBYS,0BS,YOKSIS, KBS, EBYS, VERBIS)

Manuel Veri Kayitlari(ofis ~ yazilimlari,
portal, ziyaretgi giris defteri)

Bilgi glvenligi cihazlar

(glvenlik duvari, saldiri tespit ve
engelleme, glnltk kayit dosyasi, antivirts vb. )

Yazili, basili, gorsel ortamlar

tablet vb.)

Kisisel bilgisayarlar (MasaUstU, diztstt) Mobil cihazlar (telefon,

Birim Dolaplari

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir  bellekler

(USB, Hafiza Kart vb.)

Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi
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6.6.Kisisel Verilerin islenme Amaglar::

Universitemizce islenen kisisel veriler, KVKK’ nin 4. maddesindeki genel ilkeler cercevesinde 5. ve 6.
maddelerindeki islenme sartlari uygun olarak islenmekte, Kanunun 8. maddesi uyarinca yurt icine ve 9.
maddesi uyarinca yurt disina aktarimi yapilmaktadir.

Bingol Universitesi Kisisel Veri isleme Envanterinde; Veri Sorumlusu sifatiyla isledigimiz kisisel veriler,
islenme amaclari, veri konusu kisi gruplari, hukuki sebepleri, aktarma amaclari ve aktarma yapilan kisiler ve
ilkeler ile alinan teknik ve idari tedbirler tespit edilerek islenmis ve VERBIS sistemine bildirim yapiimistir.

7. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

7.1. Genel ilkeler

e Hukuka ve Dirustlilk Kuralina Uygun isleme: Kisisel veriler, yirirlikteki hukuki diizenlemelere ve
dirstlik kuralina uygun olarak islenmektedir. Universite, kisisel verilerin islenmesinde él¢ililik
gereklerini dikkate almakta ve kisisel verileri isleme amaglari disinda kullanmamaktadir.

e Dogru ve Giincel Olmasini Saglama: Universite, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru
menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru olmasi ve giincel tutulmasi igin gerekli tim
tedbirleri almaktadir. Universite, ilgili kisinin talep etmesi veya kendisinin gerekli gérmesi halinde,
hatali veya glincel olmayan kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi ve dizeltilmesi icin idari
ve teknik mekanizmalar kurar ve isletir.

e Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme: Kisisel veriler, Universite kisisel veri isleme amaclari kesin ve
acik olarak belirlenmekte ve séz konusu veriler Universite’nin faaliyetleriyle baglantili olarak
mevzuatlarda yer alan siireler dahilinde islenmektedir. Universite, kisisel verilerin hangi amaclarla
islenecegi kisisel veri isleme faaliyetini VERBIS sistemi (izerinden ortaya koymaktadir.

e Verileri islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olarak isleme: Universite kisisel verileri islenme
amaclari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin gerceklesmesi icin gerektigi 6lctde islemektedir.
islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinmalidir.
Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yoénelik kisisel veri isleme faaliyeti
yuritilmemektedir.

e lgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme:
Universite, kisisel verileri ancak ilgili mevzuat hikimleri ile dngériilen sireler dogrultusunda veya
verilerin islenme amacinin gerektirdigi slire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuat hikimleri ile
dngoriilen veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi siirenin sonunda kisisel veriler Universite
tarafindan yok edilmekte, silinmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir.

a)Kanunlarda Agikga Ongériilmesi
lgili Kisinin kisisel verileri, kanunda acikca ongorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin acikca bir hilkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir.

b) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitlunlGgini korumak icin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

c) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Ilgili Kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

d) Veri Sorumlusunun Hukuki YakimlGligina Yerine Getirmesi
Universite’nin hukuki yukiumldliklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde, ilgili Kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.
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e) Kisisel ilgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
ilgili Kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirl olarak
islenebilecektir.

f) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel
verileri islenebilecektir.

g)Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
ilgili Kisinin temel hak ve ézgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Universite’nin mesru menfaatleri icin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasi geregince Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu
verilerin islenmesi;
a) Ilgili kisinin acik rizasinin olmas,

b) Kanunlarda acikca 6ngorilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yikumlGliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirGtalmesi ile saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saghgr ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya
da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve
Uclncu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Gyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde mimkuindur.

Universitemizde dernek Uyeligi, vakif Gyeligi, sendika Uyeligi, saglik bilgileri, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleri, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 59. maddesi ¢cercevesinde siyasi dusince bilgileri
ile sadece sistem odasi giivenliginin saglanmasi icin biyometrik veri olmak Gzere “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”
islenmektedir.

KVK Komisyonu, KVK Kurumunun belirleyecegi giivenlik dnlemlerini takip etmek ve Universite icindeki
is sireclerini bu 6nlemlere gore uyarlamakla yukimladur.

7.4. Kanunun Kismen veya tamamen Uygulanmayacagi Haller

Kanunun 28. maddesinde, Kanun hikimlerinin kismen veya tamamen uygulanmayacagl durumlar
sayllmistir. Kanunun kisisel verilerle ilgili hiktUmleri asagidaki hallerde tamamen uygulanmaz;

a) Kisisel verilerin, tglncl kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin yakamluliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.
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c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milll givenligi, kamu glvenligini, kamu dlzenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglrlugl kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gutvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
ylratalen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, vargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunun ikinci fikrasinda ise bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla
veri sorumlusunun aydinlatma yUkimltlGdgini dizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yakimliligini dizenleyen
16 nci maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacagi 6ngdrilmustdr.

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin &nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
yUruttlmesiile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

8. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

Universitemiz bu islemlere yénelik olarak hazirlamis oldugu “Bingdl Universitesi Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi” dogrultusunda gerekli islemleri yapmaktadir.

9. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Universite, hukuka uygun olan kisisel veriisleme amaglari dogrultusunda, gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglncl kisilere aktarabilmektedir.

Bu kapsamda, kisisel verilerin aktariimasina iliskin olarak, tim mevzuat hikimlerine uygun hareket
edilmesi ve aktarim sireclerinin yirirlikte olan veya yururlige girecek olan mevzuat hikimlerine gore
uyarlanmasi Universitenin sorumlulugunda olup Komisyon tarafindan bu sirecler takip ve koordine
edilmektedir.

9.1. Yurtigine Aktarim:

Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz. Ancak, KVK Kanununun 5. Maddenin 2.
fikrasi ve yeterli dnlemler alinmak kaydiyla, 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

9.2. Yurtdigina Aktarim:

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi durumunda KVK Kanununun 9. maddesinde belirtilen hikimler
uygulanir. Kanunun 9. Maddesinde;

(1) Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi
tlke, tlke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri
sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.

(2) Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiyac duymasi
halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goérisind alir. Yeterlilik karari, en gec dort yilda bir degerlendirilir. Kurul,
degerlendirme sonucunda veya gerekli gordigu diger hallerde, yeterlilik kararini ileriye etkili olmak Gzere
degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(3) Yeterlilik karari verilirken 6ncelikle asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Kisisel verilerin aktarilacagi Ulke, tlke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar ile Ttrkiye
arasinda kisisel veri aktarimina iliskin karsilikhhk durumu.
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b) Kisisel verilerin aktarilacag Glkenin ilgili mevzuati ve uygulamasi ile kisisel verilerin aktarilacagi
uluslararasi kurulusun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacagi Glkede veya uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin bir veri
koruma kurumunun varlig ile idari ve adli basvuru yollarinin bulunmasi.

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi Glkenin veya uluslararasi kurulusun, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili
uluslararasi sdzlesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara Gye olma durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya uluslararasi kurulusun, Tirkiye'nin Uye oldugu kiiresel veya
bolgesel kuruluslara Gye olma durumu.

e) Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler.

(4) Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varhigi, ilgili kisinin aktarimin yapilacag tlkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina
basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun glivencelerden birinin taraflarca saglanmasi
halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye’deki kamu kurum
ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi sozlesme
niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbls grubu bunyesindeki sirketlerin uymakla yiakamla
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin htkiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici
sirket kurallarinin varligi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve alici gruplari, veri
ahcisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek énlemler gibi
hususlari ihtiva eden standart sdzlesmenin varligl.

¢) Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin varhg ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

(5) Standart sozlesme, imzalanmasindan itibaren bes is glinl icinde veri sorumlusu veya veri isleyen
tarafindan Kuruma bildirilir.

(6) Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dérdiinci fikrada 6ngoérilen
uygun glvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki
hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:

a) Ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine
alinan sozlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tizel kisi arasinda yapilacak bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin Ustdn bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin kisisel
verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek
icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapiimasi.

(7) Altinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi
faaliyetlerine uygulanmaz.

(8) Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt disina aktarilan kisisel verilerin sonraki aktarimlari
ve uluslararasi kuruluslara aktarimlar bakimindan da bu Kanunda yer alan glivenceler saglanir ve bu madde
hikidmleri uygulanir.

(9) Kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme huktumleri sakli kalmak Gzere, Tirkiye’'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar goérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun gorisU
alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(10) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikamler saklidir.

Hikimleri dikkate alinarak Universite tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilmaktadir.
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10. AYDINLATMA YUKUMLULOGU

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda; veri sorumlusu olarak Universitenin kimligi, kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile KVK Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklari icerecek sekilde
aydinlatma metni hazirlayarak ilgili kisiyi elektronik ortamda, sesli, yazili ve vb. diger sekillerde ispatlayici
sekilde bilgilendirir ve ayrica aydinlatma metinleri stre¢ ve veri konusu kisi Gzerinden hazirlayarak
www.bingol.edu.tr resmi internet sayfasinda duyurur.

11. iLGILI KISININ HAKLARI

Kanunun 11. maddesinde belirtilen yuktumlilikleri yerine getirmek Gzere Komisyon tarafindan
gerekli teknik ve idari énlemler alinir. ilgili kisinin kisisel verileri ile ilgili bagvuru haklarini kullanabilmeleri igin
gerekli dizenlemeler yapilir ve iletisim kanallari olusturulur.

12.KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GUVENLIGINE iLISKIN YOKUMLULUKLER

e Kanunun 12. maddesine gore veri sorumlusu;
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,
amaclyla uygun guvenlik dlzeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirlU teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

e Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tlzel kisi tarafindan islenmesi
halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mustereken
sorumludur.

e Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak
amaclyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

e Verisorumlulariile veriisleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hikimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimlulik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

e islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa slrede(72 Saat icinde) ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi
halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

e Universite, veri sorumlusu olarak ilgili kisilerin bilgilendirildigini ve aydinlatildigini ispatlamakla
yukumlidar. Bu nedenle agik riza alindigina ve bilgilendirme yapildigina dair kayitlarin saklanmasi ve
korunmasi islemleri is bu Politika uyarinca yapilacaktir.

e Politika ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda Universite biinyesinde Kanun ve sair mevzuatin
getirdigi yakimluliklere uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her tirli
idari ve teknik tedbir alinacak, gerekli ic prosedirler olusturulacak, farkindahgin ytkseltilmesi icin
gerekli tim egitimler yapilacak, ¢alisanlar ve is birligi yapilan kurumlarin KVKK streglerine uyumlari

icin gerekli tum tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalari ile teknolojik altyapi
kurulacaktir.

13.1.KISISEL VERI GUVENLIGINE ILISKIN TEKNIK TEDBIRLER

Bu kapsamda, Universitemiz asagidaki tedbirleri almaktadir:
e Ag glvenligi ve uygulama glvenligini saglamaktadir.
e Anahtar ydonetimini uygulamaktadir.
e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glvenlik dnlemlerini
almaktadir.
e Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligini saglamaktadir.
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Cahsanlar igin yetki matrisini olusturmaktadir.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme dnlemini uygulamaktadir.

657 sayili Kanuna tabi personel disindaki calisanlar, hizmet saglayici ve tedarikgi galisanlar ve
stajerlerden gizlilik taahhitnamelerini alinmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirimaktadir.

Guncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri igermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gerekmesi
halinde gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Elektronik ortamda aktarilan kisisel veriler icin “Kamu Sertifikasyon Merkezinden” temin edilen
elektronik muhir ve glvenlik sertifikasiyla ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik dnlemleri alinmistir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel ve benzeri) karsi glivenligi saglanmistir.
Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmistir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.
LOG kavyitlari kullanict mtdahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmistir.
Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya
kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber givenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak yetkisiz erisimi engellemek, bu verilerin tedbirsizlik veya yetkisiz
olarak ifsa edilmesini engellemek amaciyla, uygulama maliyetlerine gore teknik tedbirler alinmakta,
periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

Guvenlik duvarlarini iceren yazilim ve donanimlar kurulmaktadir.

Yetki sinirlamasi yoninde alinan idari ve teknik kararlarla, calisanlarin kendilerine tahsis edilen yetki
cercevesinde bilgilere erismesi ve bu bilgileri kullanmasi saglanmaktadir.

13.2. KISISEL VERI GUVENLIGINE iLISKIN IDARI TEDBIRLER

13.2.1. Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi

Universite, kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi icin veri sorumlusu tarafindan islenen tim kisisel
verilerin neler oldugunun, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek risklerin gerceklesme
olasiliginin ve gerceklesmesi durumunda yol acacagl kayiplarin dogru bir sekilde belirlenerek buna
uygun tedbirleri alir.

Bu riskler belirlenirken;

Kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadig,

Mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi,

Guvenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya cikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate
alinmaktadir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve onceliginin belirlenmesinden sonra; s6z konusu risklerin azaltiimasi ya
da ortadan kaldiriimasina yonelik kontrol ve ¢c6zim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararhlik
ilkeleri dogrultusunda degerlendirilerek gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya
konulur.
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13.2.2.

Calisanlarin Egitilmesi ve Farkindalik Calismalari

Universite, Kisisel veri glivenligini zedeleyecek saldirilar ile siber givenlige iliskin, calisanlarin sinirli
bilgileri olsa dahi ilk mUdahaleyi yapmalarina, kisisel veri givenliginin saglanmasi konusuna buyuk
onem vermekte, kullanicilarin dikkatsizlik, dalginlik veya tecribesizlik gibi zayif yonlerinin kullaniimasi
suretiyle kétld amaclh yazilim iceren elektronik posta ekinin acilmasi veya elektronik postanin yanlis
aliclya génderilerek kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasi ya da paylasiimasi gibi konulari
baslica kisisel veri glvenligi ihlalleri olarak gérmekte ve kisisel verilerin Gglncl kisilerin erisimine
aclimasi seklinde de ortaya ¢ikan bu ihlallerin dnlenmesine 6nem vermektedir.

Bu nedenle, Universite, calisanlarin, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmamasi ve

paylasilmamasi gibi konular hakkinda duzenli olarak belirli araliklarla egitim almalari, ¢alisanlara yonelik
farkindalik ¢alismalari yapilmasi ve glvenlik risklerinin belirlenebildigi bir ortam olusturarak kisisel veri
guvenliginin saglanmasi bakimindan her tirli 6nlemi alir.

13.2.3.

13.2.4.

Veri sorumlusu nezdinde calisan herkesin hangi konumda calistigina bakiimaksizin kisisel veri
guvenligine iliskin rol ve sorumluluklari, gérev tanimlarinda belirlenmeli ve g¢alisanlarin bu konudaki
rol ve sorumlulugunun farkinda olmasi saglanmalidir.

Ayrica kisisel veri iceren ortamlara erisim hakki verilirken veya bu konuda kurum kultird
olusturulurken “Yasaklanmadikga Her Sey Serbesttir” prensibi degil, “izin Verilmedikce Her Sey
Yasaktir” prensibine uygun hareket edilmesine dikkat edilmektedir. Ote yandan, calisanlarin(657
sayill Kanuna tabi memurlar disindaki) ise alinma sireclerinin bir parcasi olarak gizlilik anlasmalarini
imzalamalari istenmektedir.

Cahsanlarin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi hakkindaki glvenlik politika ve proseddrlerine
uymamasl durumunda devreye girecek bir disiplin stireci bulunmaktadir.

Kisisel veri givenligine iliskin politika ve prosedirlerde 6nemli degisikliklerin meydana gelmesi
halinde; yapilacak yeni egitimlerle bu degisikliklerin, calisanlarin bilgisine sunulmasi ve kisisel veri
givenligine iliskin tehditler hakkindaki bilgilerinin glincel tutulmasi saglanmaktadir.

Kisisel Veri Glvenligi Politikalarinin ve Prosedirlerinin Belirlenmesi

Universite, Kisisel veri givenligine iliskin olarak bu kapsamda mevcut risk ve tehditlerin
belirlenmesinden sonra Kurumun organizasyon yapisi ve isleyisine uygun olarak dogru ve tutarli
politika ve prosedurler hazirlamalidir.

Universite, kisisel veri giivenligi ihalelerinde calisanlar tizerinde ortaya ¢ikabilecek baskiyi azaltacak
ivi bir olay ydonetimi prosediria hazirlar.

Bu nedenle veri sorumlularinin, veri kayit sistemlerinde hangi kisisel verilerin bulundugundan ve
mevcut glvenlik 6nlemlerini inceleyerek diger yasal yukimliltklerle uyumlu hareket edildiginden
emin olmasi gerekmektedir.

Universite, Politika ve prosediirler kapsaminda; diizenli olarak kontroller yapilmasi, yapilan kontroller
belgelenmesi, gelistiriimesi gereken hususlar belirlenmesi ve gerekli glncellemeler yerine
getirildikten sonra da duzenli olarak kontrollere devam edilmesi icin gereken tedbirleri alir.

Kisisel Verilerin Mimkiin Oldugunca Azaltiimasi

Veri sorumlusu olarak Universite; islendigi kisisel verileri; Kanunun 4 Gincti maddesinin ikinci fikrasinin
(b) ve (d) bentleri uyarinca, gerektiginde dogru ve glincel olmali, ilgili mevzuatta éngorilen veya
islendikleri amac icin gerekli olan stire kadar muhafaza edilmesi gerektigi hilkimlerine uygun olarak
isleme amaclari bakimindan alinan kisisel verilere hala ihtiya¢ olup olmadiginin belirli periyodlarla
degerlendirilmekte ve kisisel verilerin dogru yerde muhafaza edilip edilmedigi kontrol etmektedir.
Veri sorumlusu olarak Universite; yetkisiz erisimin éniine gecilebilmesi icin kisisel veri isleme
amaclarina uygun olmasina ragmen, veri sorumlularinin siklikla erisimi gerekmeyen ve arsiv amacli
tutulan kisisel verilerin, daha glivenli ortamlarda muhafaza edilmesi icin gereken tedbirleri alir.
ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin ise kisisel veri saklama ve imha politikasi ile kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yonetmeligine ve belirlenen politikaya uygun bir
sekilde imha edilmektedir.
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13.2.5. Veri isleyenler ile iliskilerin Yonetimi

Universite, bilgi teknolojileri ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet alirken sz konusu veri isleyenlerin
kisisel veriler konusunda kendileri tarafindan saglanan glivenlik seviyesini saglamalari gerekmektedir.
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi geregi veri isleyenler de kisisel verilerin glvenliginin
saglanmasi konusunda veri sorumlusuyla mustereken sorumludur.

Veri sorumlusu olarak Universite, Veri isleyen ile imzalanan sézlesmenin yazili olmasi, veri isleyenin
sadece veri sorumlusunun talimatlari dogrultusunda, sézlesmede belirtilen veri isleme amag ve
kapsamina uygun ve kisisel verilerin korunmasi mevzuati ile uyumlu sekilde hareket edecegine iliskin
hikim icermesi ile Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olmasi icin gereken énlemleri
almaktadir.

Veri isleyenin, isledigi kisisel verilere iliskin olarak siresiz sir saklama yukimlulugine tabi olacag!
hikmU sézlesmelerde yer almalidir.

Sozlesmelerde herhangi bir veri ihlali olmasi durumunda, veri isleyen bu durumu derhal veri
sorumlusu olarak Universiteye bildirmekle yikimludir. Universitenin bu ihlali derhal Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’na ve ilgili kisiye bildirme yukimlUlGginu yerine getirmesi gerekir.

Universite, veri isleyenin veri givenligini saglama yikimligini yerine getirmesi acgisindan, Veri
isleyenle yapilacak sozlesmenin niteligi buna elverdigi olclide, veri isleyene aktarilacak kisisel veri
kategori ve tlrleri ayri bir maddede belirtilmesi faydali olacaktir.

Universite, kisisel veri iceren sistem (zerinde gerekli denetimleri yapar veya yaptirir, denetim
sonucunda ortaya ¢ikan raporlari ve hizmet saglayiciyi yerinde inceleyebilir.

14. KiSISEL VERILERIN KORUNMAS| KONUSUNDA ALINAN TEDBIRLERIN DENETiIMI

Universite, KVK Kanunu kapsaminda alacagi tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri
yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemler kurgular. KVK konusunda alinan tedbirler, Universite
binyesinde yer alan kalite ve bilgi glivenligi yonetim sistemi (1ISO 9001:2015 ve ISO 27001:2017) i
denetimlerinde “i¢ Tetkik Degerlendirme Soru Listesinde” yer alan kontrol maddeleri ve KVK Kanunu
kapsamindaki maddeler geregince yilda en az iki kez denetlenir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan
uygunsuzluklar “KVK Komisyonuna” raporlanir. Ortaya ¢cikan uygunsuzluklar ile ilgili dizeltici, 6nleyici
faaliyetler, “KVK Komisyonu” tarafindan organize edilir. Ortaya c¢ikan uygunsuzluklar yénelik
sorusturma ve cezai islemler disiplin hikimleri dogrultusunda yapilir.

Cumhurbaskanligi Dijital Dénlisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberi ve
Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi kapsaminda her yil diizenli olarak Universitemiz ic Denetim Birimi
tarafindan denetimi yapilarak Cumhurbaskanhigi DDO, Ust Yénetici ve denetlenen birimlere
raporlanmaktadir.

Bilgi ve iletisim Gilivenligi Rehberinin Uygulama ve Teknoloji Alanlarina Yénelik Giivenlik Tedbirleri

bashkh 4.b6lumunin 4.1. Kisisel Verilerin Glvenligi bashgi altinda asagidaki alt baslklarda kritiklik seviyesine
gore uygulanmasi gereken tedbirler tzerinden denetlenmektedir.

4.1.1-Kayit Yonetimi, 4.1.2-Erisim Kayit Yonetimi, 4.1.3-Yetkilendirme, 4.1.4-Sifreleme, 4.1.5-Yedekleme,
Silme Yok Etme ve Anonim Hale Getirme, 4.1.6-Aydinlatma Yonetimi, 4.1.7-Acik Riza Yonetimi, 4.1.8-Kisisel
Veri Yénetim Sirecinin Isletilmesi.

15. YURURLUK VE GOZDEN GEGIRME

Komisyon tarafindan hazirlanan isbu Politika, Rektor tarafindan onaylandigi tarihte yirirlUge girer.
Politikada yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yirirlige alinmasi hususunda gerekli calismalar
Komisyon tarafindan yapilir ve yonetime sunulur.

Politika, olagan olarak yilda bir defa gbzden gecirilerek giincellenir. Ancak mevzuat degisiklikleri, atif
yapilan bir teknik standarttaki degisme, Veri Koruma Kurulu’nun islemleri ve/veya verecegi kararlar
ile mahkeme kararlari dogrultusunda Universite bu Politikayr gdzden gecirme ve gerekli durumlarda
politikayl giincelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir politika olusturma hakkini sakli tutar.
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EK-5

BINGOL UNIVERSITESI OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI

1.B0LUM
1.1 GIRIS

Bingdl Universitesi tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel
verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesine azami 6nem verilmekte ve tim planlama ve
faaliyetlerde bu 6zenle hareket edilmektedir. Universite, kisisel verilerin korunmasina iliskin gerekli olan tiim
idari ve teknik tedbirleri dikkatle almaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda
ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki veriler oldugundan, 6zel nitelikli kisisel
verilerin niteligi ve hassasiyeti uyarinca bu verilerin islenmesi, korunmasi ve glvenligine iliskin olarak genel
nitelikteki kisisel veriler icin alinan idari ve teknik tedbirlere ek olarak 6zel nitelikli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

1.2.AMAC

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesine, korunmasina ve glvenligine iliskin olarak Anayasa, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, ilgili mevzuat, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 Karar Tarihli ve 2018/10
Karar No’lu karari ve diger ilgili kararlari cercevesinde gerekli teknik ve idari tedbirleri almak ve Universite’nin
veri sorumlusu sifatiyla elinde bulundurdugu 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak yakamluliklerini yerine
getirmesini saglayarak ilgili kisileri bilgilendirmektir.

1.3. KAPSAM

Isbu Politika, Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, dgrencileri, mezunlari,
personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretcileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari ve Gginci kisiler
ile herhangi bir nedenle Universitemiz nezdinde 6zel nitelikli kisisel verisi bulunan tiim gercek kisileri ve
bunlarin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesine, korunmasina ve glivenligine yonelik yiritilen faaliyetleri
kapsamaktadir.

Universite biinyesinde, dzel nitelikli kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve ézel nitelikli kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan yollarla veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenmesine yonelik faaliyetlerde isbu Politika uygulanmaktadir.



1.4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSITE

Bingdl Universitesi

ACIK RIZA

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ¢zgir iradeyle agiklanan
riza.

ANONIM HALE GETIRME

Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

ILGILI Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi. Or: Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve
idari personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari, 6grenci adaylari,
ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari ve diger Gglincl
kisiler.

KiSISEL VERI Kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi. Dolayisiyla

tuizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap
numarasi vb.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI

Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahklmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler 6zel nitelikli verilerdir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gercgeklestirilen her turld islem.

VERi SORUMLUSU

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten gercek veya
tuzel kisiyi ifade eder

VERI SAHIBI BASVURU FORMU

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin
basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.

ANAYASA 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7 Kasim 1982
tarihli 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

KVK KANUNU 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

POLITIKA Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN
YERINE GETIRILMESINDE
UYULACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige
giren Aydinlatma YUkUmlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig.

KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami slreyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme islemi icin dayanak yapilmis olan politika

PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla gergeklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemi.

KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP)

Her tlrlG ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi génderdiginiz
bicimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, icerigin
kesinlikle
degismemesini ve icerigi yasal gecerli ve glvenli, kesin delil haline getiren
sistemdir.

VERI SORUMLULARI SiCiL BILGI
SISTEMI

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet Uzerinden erisilebilen, Baskanhk tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
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2.BOLUM

OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN KORUNMASI, ISLENMESI, iISLENME AMACLARI VE ISLENMESINE iLISKIN
TEMEL iLKELER

2.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, égrenilmesi halinde ilgili Kisi hakkinda ayrimcilik yapiimasina veya
magduriyetine neden olabilecek nitelikte veriler oldugundan, hukuka uygun sekilde islenen bu kisisel verilerin
korunmasi hususunda Universite tarafindan alinan idari ve teknik tedbirler ézel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Universite biinyesinde gerekli denetimler yapiimaktadir. Bunun yaninda
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemler alinarak, gerekli
islemler yaratilmektedir.

2.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

ilgili kisi acisindan korunmasinin cesitli acilardan daha kritik 6nem teskil ettigine inanilan 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde ise Universite tarafindan 6zel hassasiyet gosterilmektedir. Ozel nitelikli kisisel
veriler Universitemiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul'un belirleyecegi
yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her turll idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi
halinde islenmektedir:

Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasi geregince Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu
verilerin islenmesi;
a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,
c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinlUginin korunmasi icin zorunlu
olmasi,
¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,
e) Sir saklama yukumlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi ile saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,
f) Istihdam, is saglhg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya
da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve
Uclncu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski yelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde mumkanddr.

Universitemizde dernek Uyeligi, vakif Gyeligi, sendika tyeligi, saglik bilgileri, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleri, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 59. maddesi cercevesinde siyasi dlslnce bilgileri
ile sadece sistem odasi giivenliginin saglanmasi icin biyometrik veri olmak Gizere “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”
islenmektedir.
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2.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere ve ilgili mevzuatta yer alan usul
ve esaslara uygun olarak, Kanun’un 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dogrultusunda
islenebilmektedir. Universitemiz tarafindan usuliine uygun yéntemlerle toplanan ézel
nitelikli kisisel veriler is iliskisi, Grtn, hizmet veya ticari faaliyetler kapsaminda veya ilgili kisiler ile olan diger
iliskiler dahilinde, islenmelerini gerektiren asagidaki amaclar cercevesinde, bu amaclarla baglantil, sinirli ve
olclld olarak islenmekte ve saklanabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme amaglari;

« Universitemizin ortaya koymus oldugu her tirlii faaliyetten faydalananlar icin gerekli calismalarin, ilgili is
birimleri tarafindan yapilmasi,

e Yiksekdgretim Kanunu, ilgili ikincil dizenlemeler ve Yiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan getirilen
egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yakimliliklerin karsilanmasi,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerinin strdlrilmesi, ylksekdgretim
mevzuati ve Universitemiz i¢ diizenlemeleri kapsaminda egitim faaliyetinden kaynakli haklarin tesis ediimesi,
kimlik karti Gretimi, basimi ile ¢esitli akademik ve idari islemlerin yapilmasi,

« Universitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitemizin ve faaliyetlerinin tanitiimasi,
Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesi,

« ilgili bolimlerde egitim goren ve Universite biinyesindeki birimlerde veya tniversite disindaki kuruluslarda
staj yapan o6grencilerin hak ve yikimlutliklerinin korunmasi ve yerine getirilmesinin saglanmasi,

« Universite dgrenci topluluklarindan birisine Giye olunmasi halinde, topluluklarin baglantida oldugu dernek,
vakif, sivil toplum kuruluslari ile Universite tarafindan Kanunlarda &n gériilen kayitlarin tutulmasi amaciyla
islenmesi, gerekli olmasi halinde kanunen yetkili kamu kurum, kurulus ve 6zel kisilerle paylasiimasi,

 Universite 6grencilerinin, calisanlarinin, ziyaretgilerinin can ve mal givenliginin korunmasi veya bu
maddede belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak Gzere, yasal yukimluliklerin, yargi
organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin talep veya gerekliliklerin yerine getirilmesi,

* Verilerin, gerekli glivenlik ve hukuki dnlemler alinarak burada bahsedilen amaclarin gerceklestirilmesi igin
bilgi islem altyapilarina, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal yikimliltklerin yerine getirilmesi amaciyla
arsivlenmesi,

e Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak, istatistiki ve bilimsel bilgilerin
Uretilmesi,

« iliskide bulunulan kisilerin internet sitesi, web uygulamalari, mobil uygulamalar ve diger iletisim kanallarin,
kullanim sekillerine iliskin analiz yapmasi ve 6zellestirmelerde bulunulmasi,

 Universite’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda; Universite
tarafindan ydrdtilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmalari ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ile
talep, teklif, degerlendirme, siparis, bltce, sdzlesme gibi satin alma operasyonlarinin yirattlmesi,

« Universite ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari ile hukuki operasyonlarin yénetilmesi,

« Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel tGictinct kisi kurum ve kuruluslarin (6grenciler, calisanlar,
ziyaretciler, hastalar, tedarikciler, is ortaklari vb.) Universitemiz ve/veya Universitemize bagli merkez ve
birimlerinin Grin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin gerekli calismalarin ilgili birimleri tarafindan
yapilabilmesi,

 Universite ana kamptisi ve/veya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tiizel G¢lnci kisi
kurum ve kuruluslarin (6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikciler, is ortaklari vb.) can ve mal
glvenlikleri ile hukuki, ticari ve is sagligi givenliklerinin temini,

* 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tirk
Borclar Kanunu, 6502 sayili Ttketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331
sayill Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet
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Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
3359 sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saghk Bakanligl ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Ozel Hastaneler Yonetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin
islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yonetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve dizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

« Universitemizin ve Universitemizle iliski icerisinde olan tgiinci, gercek veya tizel kisilerin hukuki ve ticari
glvenliginin temini ve bunlarla yapilan s6zlesmeler veya yiritilen faaliyetler cercevesinde, hukuki ve ticari
yukumlaltklerin gerceklestirilmesi,

« Universite tarafindan is ortagi, musteri, tedarikciler ve calisanlarla yapilan sézlesmelerden kaynaklanan
yukumlaltklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siregleri, hukuki ve ticari
risk analizleri, hukuki uyum sdreci, mali islerin yirutilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca yapilacak
denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin ytratilmesi,

» Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda acilan/agilabilecek disiplin sorusturmasi siireclerinin
yonetilebilmesi,

e Universite binyesinde bulunan &grenci kuliiplerine (iye olunabilmesi, kuliip catisi altinda yapilan
calismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi; ayrica dernek, vakif, sivil toplum
kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi ve/veya baglantisi bulunan bir kulibe Uye olunmasi
halinde, bu tyelik ile ilgili kanunlarda 6ngorilen kayitlarin tutulabilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,

* Universite ve Universiteye bagli tim merkez ve birimlerde sunulan iriin ve hizmetlerin kullanim sekline
iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler
dretmek, buna bagli olarak Grln ve hizmetlerimizi gelistirmek, Grlin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti
arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin 6zellestirmelerde bulunmak,

e Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikri ve Sinai Milkiyet Kanunu kapsamindaki
haklara iliskin basvuru, devir vb. her tlrlG islemler ile yayin, danismanlik vb. her turlGd faaliyetin
strdirulebilmesi,

e Universite ile Universiteye bagli merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme calismalarinin
yapilabilmesi,

e Kamu dizeninin ve sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi saglik hizmetlerinin
yUrutilmesi ve yonetilmesi,

e Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yénetimi, faturalandirilmasinin yapilmasi,
e TUm calisanlarin egitilmesi ve gelistiriimesi,

e Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getiriimesi,

* Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getiriimesi,

e Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar cercevesinde sunulan
teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yiktumlaltklerin yerine getirilmesi,

e Hukuki uyum sireclerinin yuritilmesi,

e Operasyonlarin yonetimi,

e Mali ve finansal islerin yerine getirilmesi,

e Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi,

¢ Hizmet sozlesmesine bagli olarak; hizmet yikimlaliklerinin yerine getirilmesi,
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e Acil durum yonetimi streclerinin yUrittlmesi,

e Calisanlaricin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimlliklerin yerine getirilmesi,
e Calisanlaricin yan haklar ve menfaatleri streglerinin ylrttilmesi,

e Calisanlar icin is faaliyetlerinin ylrittlmesi,

e Calisanlarin basvuru slreclerinin degerlendirilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi,

* insan kaynaklari faaliyetinin planlanmasi,

e {5 sagligi / guvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara haber verilmesi.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

Universite bakimindan &ncelikle énem arz eden hususlardan biri, ézel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde mevzuatta &ngérilen genel ilkelere uygun davraniimasidir. Bu kapsamda, Universite, Anayasa
ve KVK Kanunu’na uygun olarak ¢zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere uygun
hareket etmelidir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Universite, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve durastlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde glincel; belirli, agik ve mesru
amaclar giderek; amacla baglantili, sinirl ve 6lcilU bir bicimde 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Bu kapsamda Universite, dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate almakta ve 6zel nitelikli kisisel verileri amacin gerektirdigi durumlar disinda kullanmamaktadir.

b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Universitemiz, ilgili Kisinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi 6zel
nitelikli kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamakta; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak bunlari
saglamaya yonelik sistemleri kurmaktadir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme
Universite, 6zel nitelikli kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle ve yiritmekte oldugu
faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu 6lciide islemektedir. Universite tarafindan ozel nitelikli kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi henlz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan belirlenmektedir.

d. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiili Olma
Universite, 6zel nitelikli kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden  kacinmaktadir. Universitemizce sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyeti yiratilmemektedir.

e. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Universite, Tirk Ceza Kanunu’nun 138.maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerine uygun
olarak; isledigi 6zel nitelikli kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda éngorilen veya kisisel veri
isleme amacinin gerektirdigi sire kadar muhafaza etmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz éncelikle ilgili mevzuatta 6zel nitelikli kisisel verilerin saklanmasi icin bir
sre dngoraltp ongorulmedigini tespit etmekte, bir slire belirlenmisse bu slreye uygun davranmaktadir.
Yasal bir stire mevcut degil ise 6zel nitelikli kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan stre kadar
saklamaktadir. Ozel nitelikli Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya llgili Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Detaylar, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’nda belirtilmistir.
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3. BOLUM
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE SARTLARI:
3.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Universitemiz, ©zel nitelikli kisisel verilerin, baskalari tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin
magdur olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte olmalari sebebiyle
hukuka uygun olarak isledigi bu tur kisisel verilerin aktarilmasi sireglerinde de gerekli 6nlemleri hassasiyetle
almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz, 6zel nitelikli kisisel verileri isleme amaclari dogrultusunda, mevzuata
uygun olarak gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak Gglncu kisilere aktarabilmektedir.

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarim Sartlari
a. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarim Sartlari:

Kanunun Kisisel verilerin aktarilmasi baslikli 8. maddesine gore kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin aktarilamaz. Maddenin ikinci fikrasinda ise yeterli énlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin
UclncU fikrasinda belirtilen sartlarin varhgl halinde 6zel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acgik rizasi
aranmaksizin aktarilabilecegi 6ngorilmustdr. Kisisel verilerin aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan
hiuktmler saklidir.

Universitemiz, dzel nitelikli kisisel verileri Kanunun 6. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen sartlardan
birinin olmasi kosuluyla, veri isleme amaclari dogrultusunda ve mevzuat uyarinca yeterli teknik ve idari
tedbirleri alarak yurt icindeki ticiinci kisilere aktarabilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler kural olarak ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin yurt icindeki G¢lnci kisilere aktarilamaz.

Kanunun 6. Maddesinin 3. fikrasina gére Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu
verilerin islenmesi;

a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agik¢ca 6ngorilmesi,

c) Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu
olmasi,

c) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmas;,

e) Sir saklama yukimlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirGitilmesi ile saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saghgi ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yikidmluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli
olmak ve Gglnci kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde mumkanddr.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarim Sartlar::

Universite, gerekli 6zeni gdstererek, mevzuatin éngordigii idari ve teknik tedbirler ile Kurul tarafindan
gerekli gortlen 6nlemleri alarak, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda 6zel
nitelikli kisisel verileri yurt disina aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi durumunda KVK Kanununun 9. maddesinde belirtilen hikimler
uygulanir. Kanunun 9. maddesinde;

(1) Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi
Ulke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri
sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.
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(2) Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiya¢ duymasi
halinde ilgili kurum ve kuruluslarin gorisin alir. Yeterlilik karari, en gec¢ dort yilda bir degerlendirilir. Kurul,
degerlendirme sonucunda veya gerekli gordigu diger hallerde, yeterlilik kararini ileriye etkili olmak Uzere
degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(3) Yeterlilik karari verilirken éncelikle asagidaki hususlar dikkate alnir:

a) Kisisel verilerin aktarilacagi tlke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye
arasinda kisisel veri aktarimina iliskin karsiliklilik durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacagi Glkenin ilgili mevzuati ve uygulamasi ile kisisel verilerin aktarilacagi
uluslararasi kurulusun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacagi Glkede veya uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin bir veri
koruma kurumunun varhgi ile idari ve adli basvuru yollarinin bulunmasi.

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi Glkenin veya uluslararasi kurulusun, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili
uluslararasi s6zlesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara Gye olma durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacagi Glkenin veya uluslararasi kurulusun, Tlrkiye'nin Gye oldugu kiiresel veya
bolgesel kuruluslara Gye olma durumu.

e) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler.

(4) Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varhigy, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi Glkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina
basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun glivencelerden birinin taraflarca saglanmasi
halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Ttrkiye’deki kamu kurum
ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi sézlesme
niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbis grubu blnyesindeki sirketlerin uymakla ytukumla
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici
sirket kurallarinin varligi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amacglari, alici ve alici gruplari, veri
ahcisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek 6nlemler gibi
hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligl.

¢) Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

(5) Standart sozlesme, imzalanmasindan itibaren bes is glinl icinde veri sorumlusu veya veri isleyen
tarafindan Kuruma bildirilir.

(6) Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dérdinci fikrada 6ngorilen
uygun glvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki
hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:

a) Ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine
alinan sozlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tizel kisi arasinda yapilacak bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin Ustin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi icin kisisel
verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek
icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapiimasi.

(7) Altinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi
faaliyetlerine uygulanmaz.

(8) Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt disina aktarilan kisisel verilerin sonraki aktarimlari
ve uluslararasi kuruluslara aktarimlar bakimindan da bu Kanunda yer alan glvenceler saglanir ve bu madde
hakUmleri uygulanir.
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(9) Kisisel veriler, uluslararasi sozlesme hukiumleri sakli kalmak Uzere, Tirkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun gorisi
alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(10) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikamler saklidir.

Hikimleri dikkate alinarak Universite tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktariimaktadir.

4.BOLUM
OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONiM HALE GETIRILMESI

Kanun ve ilgili diger kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine
Universitemiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4. maddesindeki
genel ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hikiimlerine, Kurul kararlarina ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasl’ na uygun hareket edilmektedir.

5.80LUM
OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin ve
erisilmesinin dnlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanun’un 12. maddesinde
belirtilen yuktumlaltklere uygun olarak ve 6. maddesinin dérdlnci fikrasi uyarinca 6zel nitelikli kisisel veriler
icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli énlemler cercevesinde Universite tarafindan gerekli
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Bu kapsamda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ile Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasi’nda Universite tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler belirlenmistir. Universite &zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesi, glvenligi ve korunmasi faaliyetlerinde bu politikalarda belirtilen teknik ve idari
tedbirlere ek olarak ayrica asagidaki tedbirleri almaktadir.

5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Siireglerinde Yer Alan Calisanlara Yénelik Tedbirler:

« ilgili mevzuat ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, giivenligi, korunmasi, saklanmasi vb. veri giivenligi
konularinda calisanlara egitimler verilmektedir.

e Calisanlarla gizlilik s6zlesmeleri yapiimakta ve disiplin prosedurleri uygulanmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel verilere erisim vyetkisine sahip calisanlarin, vyetki kapsamlari ve sireleri
tanimlanmaktadir.

e Periyodik olarak yetki kontrolleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir. Bu
kapsamda, varsa kendisine tahsis edilen envanter geri alinmaktadir.

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, Muhafaza Edildigi ve/veya Erisildigi Elektronik Ortamlara
iliskin Tedbirler:

e Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir.

e Kriptografik anahtarlar givenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir.

e \Veriler Uzerinde gerceklestirilen hareketlerin islem kayitlari glivenli olarak loglanmaktadir.

e Verilerin bulundugu ortamlara ait glivenlik gincellemeleri strekli takip edilmekte, glivenlik testleri dlzenli

olarak yapilmakta/yaptiriimakta, test sonuclari kayit altina alinmaktadir.

9|Sayfa



e Verilere bir yazihm araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu
yazilimlarin glvenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuclarinin kayit altina alinmasi
saglanmaktadir.

e Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi uygulanmaktadir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, Muhafaza Edildigi ve/veya Erisildigi Fiziksel Ortamlara iliskin
Tedbirler:

« Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu fiziksel ortamlar (dolap, arsiv vs.) kilitlenmektedir.

« Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik dnlemleri (elektrik kacag,
yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmaktadir.

e Bu ortamlarin fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

5.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasina iliskin Tedbirler:

« Ozel nitelikli kisisel verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa, bu veriler sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktariimaktadir. S6z konusu dosyanin
sifre bilgisine posta iceriginde yer verilmemektedir.

 Ozel nitelikli kisisel verilerin tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa, bu
veriler kriptografik ydntemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarimi farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa, bu verilerin aktarildigi evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta
ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmektedir.

6.BOLUM

6.1 POLITIKA’NIN VE iLGiLI MEVZUATIN UYGULANMASI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiirirlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir. Ydrdrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Universite vyirirlikteki mevzuatin uygulama bulacagini kabul
etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Universite uygulamalari kapsaminda
somutlastirarak dizenlemektedir. Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin yrarlik tarihi ve ilgili
maddeler bu dogrultuda glincellenecektir.

6.2. POLITIKA’NIN YORURLUGU

Isbu Politika’nin yurirlik tarihi 01.06.2024’dir. isbu Politika, Universite’nin www.bingol.edu.tr
internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

6.3.DAGITIM

Politika, Universite internet sitesinde yayinlanarak, Universite’nin idari yetkililerine, akademik ve idari
personeline, 6grencilerine, mezunlarina, personel adaylarina, 6grenci adaylarina, ziyaretcilerine, is birligi
icinde oldugu kurumlarin calisanlarina ve diger Uglnci kisilere duyurulur.
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BINGOL UNIVERSITESI GEREZ POLITIKASI

1. Amag

Bingdl Universitesi olarak, kullanicilarimizin  hizmetlerimizden giivenli ve eksiksiz sekilde
faydalanmalarini saglamak amaciyla sitemizi kullanan kisilerin gizliligini korumak igin c¢alisiyoruz. Bu
kapsamda haklarinizin ve gizliliginizin teminini saglamak adina Universitemizce isbu Cerez Politikas
olusturulmustur.

2. Kapsam ve Kullanim ilkeleri

Cerez Politikasi, Universitemiz tarafindan yiiritiilen internet siteleri ile mobil uygulamalar, tiglincii parti
programlar veya internet siteleri GUzerinden erisilen, kullanilan platformlar icin gegerlidir.

Universitemiz internet sitesini kullanarak cerezlerin bu Cerez Politikasi ile uyumlu sekilde kullanilmasini
kabul etmis olursunuz. Cerez kullanimini onaylamiyorsaniz internet sitesine devam etmemenizi ya da gcerez
tercihlerinizi bu Politika’da gosterildigi sekilde degistirmenizi rica ederiz. Cerezlere izin verilmemesi halinde
internet sitesinin bazi 6zelliklerinin islevselligini yitirebilecegini hatirlatmak isteriz.

isbu Cerez Politikasi “Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nin” ayrilmaz bir parcasidir.
Universitemiz tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin daha detayl bilgi icin “Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikamizi” incelemenizi tavsiye ederiz.

3. Cerez ("Cookie") Nedir?

Cerez (Cookie), internet sitelerinin ziyaretgilerinin bilgisayar veya mobil cihazlarina biraktiklar kiguk
boyutlu veri dosyalarina verilen isimdir. Cerezler sanal diinyada genis cercevede kullanilan ve web
tarayicilarinin otomatik 6n kabule tanimlanmasi sebebiyle ziyaretiniz ile ilgili cihazimizin dil, ayarlar vb.
bilgilerinin hatirlanmasina yardimci olur. internet siteleri, kullanicilarin ilk baglandiklarinda olusturduklar
bu veri dosyalarini sonraki baglanislarinda okuyarak, daha verimli calisma ve site dili gibi kullanici ayarlarini
hizli bicimde yikleme olanaklarina kavusurlar.

4. CerezTirleri Nelerdir?

Cerezler mobil cihazlarda depolanma sireleri ve kimin tarafindan yerlestirildikleri gibi kriterlere gore
farkl tirlere ayrilmaktadir. Bu kriterler kapsaminda temel ayrim su sekildedir:

CEREZ TURU ACIKLAMASI

Oturum Cerezleri Oturum cerezleri, internet sitesini kullaniminiz sirasinda
gecerli olan cerezler olup web tarayici kapatilincaya kadar
gecerliliklerini korurlar.

Kalici Cerezler Bu gerezler tarayicinizda saklanan ve tarafinizdan silininceye
dek veya son kullanim tarihine kadar gecerliligini koruyan
cerezlerdir.

Zorunlu Cerezler internet sitesinin diizgiin bir sekilde calisabilmesi, sitenin

ozelliklerinden ve sunulan hizmetlerden yararlanabilmeniz
icin kullanimi mecburi olan gerezlerdir.

islevsel ve Analitik Cerezler Tercihlerinizin hatirlanmasi, internet sitesinin etkin sekilde
kullanilmasi, sitenin isteklerinize cevap verecek sekilde
optimize edilmesi gibi amaclarla kullanilan ve siteyi nasil
kullandiginiz hakkinda verileri iceren cerezlerdir. Nitelikleri
geregi bu tlrdeki cerezler kisisel verilerinizi icerebilir.
Ornegin sitenin goriintilenme dili tercihinizi kaydeden
cerezler birer islevsel ¢erezdir.

Takip Cerezleri Takip cerezleri web sitemizi ve Uglncl taraflara ait alan
adlarini ziyaretiniz sirasinda olusturulan birincil ve Ggiincl




taraf c¢erezlerdir. Bu c¢erezler olusturulduklari alan
adlarindaki tiklama ve ziyaret gegmisinizin takibini ve farkl
alan adlari arasinda bu kayitlarin eslenmesini miimkin
kilmaktadir. Bu tur cerezler kullanicilarin taninmasi ve
profillenmesi, reklam ve pazarlama faaliyetlerinin
hedeflenmesi ve igerigin Ozellestirilmesi amaci ile
kullaniimaktadir. Bu gerezler sizin kimliginizi belirlemek veya
sahsiniz 6zelinde karar almak igin kullanilmayacaktir.

Birinci Taraf Cerezler Birinci taraf cerezler ziyaret edilen internet sitesi operatori
tarafindan cihaza yerlestirilen cerezlerdir.
Uglincii Taraf Cerezler Ugiincii taraf gerezler ziyaret edilen internet sitesi operatorii

disindaki kisiler tarafindan cihaza yerlestirilen ve kontrol
edilen gerezlerdir.

5. Cerez Kullaniminin Amaci Nedir?
Cerezler birgok farkli hedef igin kullanilmaktadir. Bu hedeflerin baslicalar asagida ifade edildigi gibidir:

* internet sitesinin islevselligini ve performansini arttirmak amaciyla sizlere sunulan hizmetleri gelistirmek,
« internet sitesini iyilestirmek ve internet sitesi tizerinden yeni dzellikler sunmak,
e Ziyaretgiler icin daha kisisellestirilmis ve daha ilgi ¢ekici bir deneyim sunulabilmek,
* internet Sitesinin, kullanicilarin ve Universitemizin hukuki ve ticari giivenliginin teminini saglamak.
* ilginize yonelik Giriin ve hizmet tanitim ¢alismasi yapabilmek,
* 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ten kaynaklananlar basta olmak (izere, kanuni ve sozlesmeden kaynakli
yuakamlalukleri yerine getirilebilmek.

6. Cerezler Vasitasiyla Gizli Bilgiler Tutulabilir mi?

Universitemiz, cerezler araciligiyla kullanicilarinin gizli bilgilerini saklamamaktadir. Cerezler sadece
ziyaret gecmisinizle ilgili bilgileri icerir ve bilgisayarinizda veya mobil cihazinizda depolanmis dosyalara
erismez.

Universitemiz; isbu Cerez Politikasinda kullanicilarina veya internet sitesi ziyaretcilerine bildirmeksizin
degisiklik yapma hakkini haizdir.

7. Cerezleri Nasil Kontrol Edebilirsiniz?

Cerezleri dilediginiz gibi kontrol edebilir veya silebilirsiniz. Cihazinizda hali hazirda mevcut olan cerezleri
silebilir ve internet tarayicinizi gerezleri engelleyebilecek sekilde ayarlayabilirsiniz. Cerezlere iliskin
tercihlerin, ziyaretcinin Platforma erisim sagladig her bir cihaz 6zelinde ayri ayri yapilmasi gerekmektedir.

Ancak uyarmak isteriz ki, tarayicinizi cerezleri engelleyecek sekilde ayarlamaniz halinde internet
sitemizde yer alan bazi hizmetler gerektigi gibi calismayabilir.

Cerezleri kapatmak igin;

e Chrome’da tarayic ayarlarinizda “Ayarlar/Gizlilik/igerik Ayarlari/Cerez kullanimini kapat” secenegini
kullanabilirsiniz.

e Internet Explorer kullanicilar igin: “Secenekler/internet Ayarlari/Gizlilik/Ayarlar” segeneklerini
kullanabilirsiniz.

o Firefox kullanicilari icin: “Araclar/ Secenekler’/ Gizlilik/ Cerez kabul yontemi/Firefox kapatilana kadar”
seceneklerini kullanabilirsiniz.

e Safari kullanicilan igin: “Tercihler/Gizlilik/ Web Sitesi Verileri/Bir veya daha fazla web sitesini
secin/Tumind sil” secenegini kullanabilirsiniz.

¢ Opera kullanicilari icin: “Tercihler/Gelismis/Cerezler” secenegini kullanabilirsiniz.
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BINGOL UNIVERSITESI KiSISEL VERi iHLAL BiLDiRiM VE YONETiIMi PROSEDURU

1. Amag

isbu prosediir, Bingd!l Universitesi tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun gerekliliklerine
uygun bir sekilde islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,

> ihlal durumunun “Veri Sahibine” ve “Kisisel Verileri Koruma Kuruluna” bildirim siirecinin
tanimlanmasi

> ihlal kaynakl olusabilecek zararlarin bertaraf edilmesi veya minimum diizeye indirgenmesi igin
alinacak tedbirlerin belirlenmesi

amaci ile hazirlanmstir.
2. Kapsam

Bingdl Universitesi akademik, idari ve sézlesmeli personeli, dgrencileri, mezunlari, stajyerler, hizmet
saglayicilan, tedarikgiler, ziyaretciler ve diger tglinci kisilere (paydaslara) ait kisisel verilerin Universitesi
tarafindan islendigi tiim kayit ortamlari ve faaliyetler.

3. Tanim ve Kavramlar
a) Calisan: Bingdl Universitesi personeli.

b) Form: Kisisel Veriler Koruma Kurulu’nun 24.01.2019 tarihli 2019/10 sayil karari ile yayinlanan “Kisisel
Veri ihlali Bildirim Formu”

c) irtibat kisisi: Tirkiye’de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler icin veri sorumlusu tarafindan, Kanun ve bu
Kanuna dayali olarak cikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yuktumlalUkleriyle ilgili olarak, Kurum ile
iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisiyi.

¢) Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

d) Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.
e) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

f) Kurum: Kisisel Veriler Koruma Kurumu.

g) Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklmiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

h) Potansiyel Veri ihlali: Calisanlar tarafindan Universite biinyesinde potansiyel olarak veri ihlali riski
yaratan durum

i) Veri sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen ve veri ihlaline ugrayan gercek kisi.
j) Veri Sorumlusu: Bingol Universitesi

k) KVK islemleri Yiiriitme Komisyonu: Bingél Universitesi Kisisel Verileri Koruma islemleri Yiiriitme
Komisyonu

1) Paydas: Universite akademik, idari, s6zlesmeli ve diger personeli, 6grencileri, mezunlari, stajyerler, hizmet
saglayicilari, tedarikgiler, ziyaretciler ve diger GgUncu kisiler

4. Sorumluluklar
Akademik ve idari Birimler ile Calisanlar:

> Yasanan veri ihlali veya potansiyel veri ihlalinin derhal KVK islemleri Yiiriitme Komisyonu
bildirilmesinden,
» KVK islemleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan verilecek talimatlara uyulmasindan,



> Kisisel Veri ihlali Bildirimi ve Yonetimi Prosediiriiniin uygulanmasindan sorumludurlar.
Paydaslar: Bingd! Universitesi’nin tiim paydaslari veri ihlali durumunda is birligi yapmak ile yiikiimludiirler.

KVK islemleri Yiiriitme Komisyonu: Kisisel veri ihlali veya potansiyel veri ihlalinin analiz edilmesi ve
olusabilecek zafiyetlerin giderilerek ihlallerin tekrarlamamasi icin tedbir alinmasindan sorumludur. (Tablo-
1 “ihlalin incelenmesi”, “Olasi Sonuglarin Analizi” ve “Onlem” maddelerinin gerekliliklerinin yerine
getirilmesi)

irtibat Kisisi: Kisisel veri ihlalinin KVK Kurulu’ na ve Veri ilgilisi’ ne bildiriimesinden sorumludur.

KVK islemleri Yiiriitme Komisyonu Baskani: KVK islemleri Yiiriitme Komisyonu’na baskanlk eder. Kisisel
veri ihlali ve potansiyel veri ihlali durumunda Rektore bilgi vermekten sorumludur.

5. Kisisel Veri ihlali

Bingol Universitesi isledigi kisisel verileri asagidaki tabloda belirtilen ortamlarda dogru ve giincel olarak
muhafaza etmektedir:

Tablo 1: Kisisel verilerin bulundugu ortam tablosu

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, | Kagit
web, dosya paylasim, vb.)

Yazilimlar (PBYS,0BS,YOKSIS, KBS, EBYS, VERBIS) Manuel Veri Kayitlari(ofis  yazilimlari,
portal, ziyaretgi giris defteri)

Bilgi glivenligi cihazlari  (giivenlik duvari, saldir tespit ve | Yazil, basili, gorsel ortamlar
engelleme, ginliik kayit dosyasl, antiviris vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masausti, dizlist) Mobil cihazlar (telefon, | Birim Dolaplari
tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Bingdl Universitesi’'nde elektronik ve elektronik olmayan ortamlarda olan kisisel verilerin, Universite
icinden veya disindan hukuka aykirn olarak islenmesi, erisilmesi, elde edilmesi veya kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla Universite tarafindan alinan teknik ve idari tedbirlerin yetkisiz kisilerce
asilmasi durumu ile ortaya ¢ikan kisisel veri ihlali ve potansiyel veri ihlali durumunda;

> Analiz
> Bildirim
» Onlem olmak lizere 3 temel adim izlenmektedir.

Kisisel veri ihlali ya da potansiyel ihlal durumunda izlenecek adimlarin detayi Tablo-1’ de verilmistir.

Tablo-2: Kisisel Veri ihlali Durumunda izlenecek Adimlar

1- ANALiZ

1.1. Kisisel veri ihlali ya da potansiyel ihlal durumunda asagida yer alan bilgiler toplanir.
ihlalin a) ihlalin gerceklestigi tarih ve saat

incelenmesi | b) ihlalin kaynagi

c) ihlalden hangi kisisel verilerin ve kisi gruplarinin etkilendigi

d) ihlalden kag kisinin etkilendigi

1.2. Olasi Kisisel veri ihlali ya da potansiyel ihlalden kaynaklanabilecek sorunlarin tespit edilmesi igin
Sonuglarin | asagidaki hususlar arastirilir.
Analizi a) fhlale ugrayan verilerin hangi amaglar icin kullanilacagi

b) Diger kisisel veriler / sistemler icin risk bulunup bulunmadigi

c) ihlalin potansiyel etkileri

d) ilgili kisilerin ihlalden hangi seviyede (Disiik - Orta - Yiiksek) etkilenecekleri
e) ihlalin Bing&! Universitesi’ni etkileme seviyesi (Diisiik - Orta - Yiiksek)

f) iyilesme Zamani
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2.1. KVK Universite nezdinde bir Veri ihlali yasanmasi durumunda, ihlale iliskin Kurul’a yapilacak bildirime
Kurulu’na dair izlenecek bu maddedeki prosediir, Kurul’'un 24.01.2019 tarihli 2019/10 sayili kararina uygun
Bildirim olarak hazirlanmistir. Veri ihlali, ihlalin tespit edildigi tarihten itibaren 72 saat igerisinde Kurul’a

bildirilecektir. ihlalin Kurul’a bildirilmesi icin 72 saatin yeterli olmamasi ve bu durumun hakli bir
gerekceye dayanmasi halinde, yapilacak ge¢ bildirimde “gecikmenin gerekgesi” de Kurul'a
aciklanacaktir.

Kurum’un https://ihlalbildirim.kvkk.gov.tr/ adresli web sayfasindan “Bildirim Olustur”
baglantisina girilmek ve c¢ikan sayfadaki adimlarin takip edilmesi suretiyle ve Kurum’un
www.kvkk.gov.tr adresli web sayfasinda yayinlanan “Kisisel Veri ihlali Bildirim Formu Klavuzu”na
uygun olarak bildirimi yapacakladir.
(https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/369d954a-aaee-44ca-9cab-105e8b4102f9. pdf)
Formda yer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin mimkiin olmadigi hallerde, bu bilgilerin
gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak elde edilmesi saglanacaktir.

2.2. Universite nezdinde bir veri ihlali yasanmasi durumunda, ihlale iliskin veri sahibine yapilacak
Veri bildirime dair izlenecek bu maddedeki prosediir Kurul’'un 24.01.2019 tarihli 2019/10 sayili
Sahibine kararina ve Kurul’'un 18.09.2019 tarihli 2019/271s. kararina uygun olarak hazirlanmistir. Kisisel
Bildirim veri ihlalinden etkilen kisilere makul olan en kisa siire igerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine

ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa web sitesi Gizerinden yayinlanarak bildirim yapilacaktir.
Bildirimin iceriginde yer verilecek min. bilgiler asagida yer almaktadir.

a) ihlalinin ne zaman gerceklestigi,

b) Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri / 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak) hangi
kisisel verilerin ihlalden etkilendigi,

c) Kisisel veri ihlalinin olasi sonuglari,

d) Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltiimasi igin alinan veya alinmasi 6nerilen tedbirler,

e) ilgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarini saglayacak irtibat kisilerinin isim ve iletisim
detaylari ya da veri sorumlusunun web sayfasinin tam adresi, cagri merkezi vb. iletisim yollari.

Bingdl Universitesi'nde olusabilecek zafiyetlerin giderilmesi ve ihlallerin tekrarinin énlenmesi icin alinacak
tedbirler asagida yer almaktadir.

1. [hlal ncesi, bu tarz ihlalleri engellemek icin alinan tedbirlerin yeterliliginin degerlendirilmesi.

2. ihlal sonrasi, kisisel veri ihlallerinin etkilerini azaltmak ve tekrarini dnlemek amaci ile teknik ve idari
aksiyonlarin alinmasi.

3. Kisisel veri koruma ile ilgili calisanlara periyodik egitimlerin verilmesi.

6. Prosediiriin Yayinlanmasi ve Giincellenmesi

> Isbu prosediir https://www.bingol.edu.tr/tr adresli web sayfasinda kamuya agiklanir. Prosediir,
Universite’nin web sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirlige girmis kabul edilir.

> Prosedir, yilda en az bir kere ve ihtiyag durumunda goézden gecirilir, gerekli olan bolumler
glincellenir.

> Politika’nin en glincel haline https://www.bingol.edu.tr/tr adresli web sayfasindan ulasilabilir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA BASVURU FORMU

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

. |Dogum Tarihi
BASVURU SAHIBI

BILGILERI Telefon No

E-Posta

Adres

Lutfen asagidaki segceneklerden kurumumuzla olan ilginize uygun olani isaretleyiniz.

D Ogrenci /Mezun |:| Calisan/Eski Calisan/Aday |:| Ziyaretci/Firma Calisani |:| Diger
Ogrenciler icin Calisanlar igin Ziyaretgiler igin Diger icin
Fak/Ens/Y.0./Bolim Durum; Lutfen Yaziniz. Aciklayiniz
KURUMLA iLiSKi
? o Mevcut Calisan o Eski Calisan
BILGISI
o0 Aday
Mezun(ise):
BOIUMU :
Litfen talep ettiginiz kisisel veriye iliskin bir aciklama yapiniz ve verinin konumuna dair sahip oldugunuz herhangi bir bilgivar ise]
paylasiniz (6rnegin kurumumuzda hizmet alinan birimi, calisiyorsaniz departmaninizi, iletisimde bulundugunuz kisileri uygun
oldugu olctide aciklayiniz).
TALEBE
iLISKIN
BILGI
Litfen talebinize verecegimiz yanit igin gonderim yontemini seginiz.
|:| Adresime gdnderim |:| E-posta adresime gonderim |:| Bizzat bagvurarak elden
istiyorum istiyorum teslim almak istiyorum
Talep Eden Tarafindan Doldurulacak Kurum Tarafindan Doldurulacak
Talep Tarihi : Teslim Alma Tarihi
Talep Eden Adi-Soyadi : Teslim Alan Adi-Soyadi:
imza : imza

Agiklama: -Kisisel verilerinizle ilgili taleplerinizi bu formu doldurarak, veri sorumlusu sifati ile islendigi 6lgtide Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 11. maddesi geregi Bingd! Universitesi Selahaddin-i Eyyubi Mah. Universite Cad. No:1 Posta Kodu:12000/BINGOL adresine elden
teslim edebilir veya noter kanaliyla gonderebilirsiniz.

-Ayrica basvuru formunu 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza” sertifikasina sahip bir elektronik yada
mobil imza ile imzalanarak, Universitemiz kayitl Elektronik Posta(KEP) adresi olan “bingoluniversitesi@hs01.kep.tr” adresine gdnderebilirsiniz.
Bu formda belirttiginiz bilgi ve belgeler kurumumuz ile iliskinizi dogru bir sekilde tespit etmek ve size kanuni sire igerisinde eksiksiz yanit
verebilmek icin talep edilmektedir.
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